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ACTA de la sesién ordinaria del Pleno del Patronato de la Fundacion Universidad
Empresa de la Provincia de Cadiz celebrado en la Sala anexa a la sede de la
FUECA, en el Aulario de la Bomba, 22 planta, Paseo de Carlos III, n° 3, el
Jueves 14 de Junio del 2001, a las 12:00 horas.

En Cadiz, a las 12:05 horas, en la Sala anexa a la sede de la FUECA, con la
asistencia de los siguientes Patronos:

- Camara de Comercio, industria y Navegacion de Cadiz: Adolfo Gonzalez-
Santiago Cabadas.

- Consorcio de la Zona Franca de Cadiz: José Manuel Fedriani Castro.

- Construcciones Aeronauticas, S.A.: Carmelo Fernandez Marente.

- Excma. Diputacién provincial de Cadiz: Adoracion Salvador Aragonés.

- Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria: Belén Urbano Gémez.

- Excmo. Ayuntamiento de Puerto Real: Alejandro Moreno Hernandez.

- Fundacion Bahia de Cadiz para el desarrollo Econédmico: Luis Olivar O "neill.

- Ilimo. Ayuntamiento Villa de los Barios: Javier Soto Gonzalez.

- International University Study Center: Augusto Mas Bisquerra.

- Mancomunidad de Municipios de la Bahia de Cadiz: Fidel Chacartegui
Chopitea.

- ONO: Juan Luis Ros Almirdn.

- UNICAJA: Rafael Bienvenido.

- Guillermo Martinez Massanet. (Rector de la UCA)

- Rafael Garcia Roja. (Departamento de Ciencia de los Materiales de la
facultad de Ciencias del a UCA)

- Agustin Gallego Gamo. (Contabilidad y presupuestos rectorado UCA)

- José Ramon Repeto Gutiérrez. (Gerente de la UCA)

- Luis Manuel Malo de Molina. (Escuela Superior de Ingenieria).

- Manuel Larran Jorge. (Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales)

Y excusando su asistencia los patronos siguientes:

- Augusto Delkader Teig.
- Caja de San Fernando de Sevilla y Jerez.
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- Camara de Comercio e Industria de Jerez.

- Camara de Comercio, industria y Navegacion del Campo de Gibraltar.

- Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos de Cadiz.

- Confederacion de Empresarios de Cadiz: Delega su voto en el presidente.

- Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

- Federico Joly y CIA.

- Hornos Ibéricos Alba, S.A.

- Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar.

- Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz.

- Mancomunidad de Municipios de la Janda.

- Manuel Galan Vallejo. (Departamento de Ingenieria Quimica de la
Universidad de Cadiz)

Da comienzo la sesion del Pleno Ordinario del Patronato de la Fundacion
Universidad Empresa de la provincia de Cadiz, con el siguiente orden del dia:

1. Aprobacion, si procede, del Acta de la sesion celebrada el 13 de Diciembre
de 2000.

2. Aprobacion, si procede, de las cuentas anuales (inventario, balance de
situacion, cuenta de resultados y memoria) del ejercicio econdmico de 2000.

3. Presentacion y aprobacion, si procede, de la liquidacion del presupuesto del
ejercicio 2000.

4. Presentacion y aprobacion, si procede, de la propuesta de alternancia-
prorroga de la presidencia de la Fundacion y de cese y nombramiento de tres
de los patronos electos de la UCA que cumplieron su mandato de dos afios,
segun se establece en los estatutos.

5. Presentacion para su aprobacién de la propuesta de organigrama de
organizacion de la FUECA.

6. Definicidon de las facultades que es necesario otorgar por poder notarial a la
persona que asuma la gerencia de la FUECA para ganar agilidad en asuntos
econdmicos y de tramite.
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7. Aprobacion de la constitucién de aval bancario para la tramitacién de la
subvencion de acciones OPEA realizada al INEM.

8. Actuaciones de FUECA relativas a gestién de patrimonio y servicios de la
Universidad de Cadiz. Delegacién de las facultades de participacién de FUECA
en entidades gestoras.

9. Presentacion de la resolucidn del premio de medio ambiente.

10. Informe sobre el estado de ejecucion de las lineas de actuacion, sobre los
convenios suscritos con otras empresas 6 entidades y sobre las actividades y
contactos realizados. Nuevas propuestas.

11. Ruegos y preguntas.

Apertura del Pleno por D. Guillermo Martinez Massanet, Presidente de la
FUECA.

Da la bienvenida a los presentes, comentando que ya se reunié el Consejo
Ejecutivo, segun preceptuan los Estatutos de la Fundacién, para preparar los
asuntos a tratar por el pleno, y sin mas dilacién, pasa al punto primero del
Orden del Dia.

Punto 1°- Aprobacioén, si procede, del Acta de la sesién celebrada el 13 de
Diciembre de 2000.

El Presidente pregunta si hay alegaciones u observaciones que realizar al
acta de la sesién anterior.

No habiendo ninguna alegacion, queda aprobada en los términos en que se
presenta por asentimiento de los presentes.
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Punto 2°- Aprobacion, si procede, de las cuentas anuales (inventario, balance
de situacion, cuenta de resultados y memoria) del ejercicio econdmico de 2000.

El Presidente, cede la palabra a D2 Cristina Romero Morenilla, Directora
del Area Econdmico-Financiera de la Fundacion para que exponga las Cuentas
Anuales del 2000.

Da Cristina Romero comienza agradeciendo la colaboracion en la
realizacion y revision de dichas cuentas a D. Manuel Larran Jorge. A
continuacion explica que la aprobaciéon tanto de las cuentas como de la
liguidacion son un requisito establecido en la Ley 30/94 de Fundaciones y que
por eso se realiza en la forma y plazos establecidos en la misma.

Comienza exponiendo que el volumen de negocio y actividad de la
Fundacion ha crecido del afio 1999 al 2000 en un 340%, habiendo aumentado
en este periodo el activo y el pasivo en un 54%, si bien aclara que en el
gjercicio 99 sblo hubo seis meses de actividad efectiva, ya que el primer
semestre se dedicd a la organizacion interna y departamental de la Fundacion.

A continuacion, explica detalladamente el activo, el pasivo y la cuenta de
resultados.

Finalizada esta explicacion, el Presidente felicita a D2 Cristina Romero
por la clara explicacién que ha dado de las Cuentas, y pregunta a los presentes
si hay dudas o plantean alguna observacién. El Presidente comenta que apoya
la iniciativa de aplicar los remanentes del presupuesto a la realizacién de fines
fundacionales y somete las cuentas a votacion.

Las Cuentas Anuales y la Memoria quedan aprobadas por asentimiento
de los presentes.

Punto 3°- Presentacion y aprobacion, si procede, de la liquidacion del
presupuesto del ejercicio 2000.

El Presidente cede la palabra nuevamente a D2 Cristina Romero, quien
presenta la liquidacion, advirtiendo que esta realizada en un formato especifico
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de entidades no lucrativas, y que difiere por tanto del que normalmente se
conoce. Explica que de la liquidacion se advierte un exceso en la prevision de
ingresos que para el ejercicio 2000 se realizd en su dia, y que ello se debe al
poco histdrico que en ese momento tenia la fundacion, que sélo era de cuatro
meses en el 99, y que por haberse superado las previsiones en esta etapa, fue
por lo que se presentaron unas previsiones tan optimistas para el 2000.
Concluye advirtiendo que hoy por hoy se es mas prudente, y se realizan unos
presupuestos mas conservadores que persigan un crecimiento consolidado.

El Presidente pregunta a los presentes si hay alguna observacién; no
habiéndola, somete la liquidacion a votacidon, quedando aprobada por
asentimiento de los presentes.

Punto 49- Presentacidon y aprobacion, si procede, de la propuesta de
alternancia-prorroga de la presidencia de la Fundacion y de cese vy
nombramiento de tres de los patronos electos de la UCA que cumplieron su
mandato de dos afios, segun se establece en los estatutos.

El Presidente comienza comentando que, como conoceran los presentes,
en estos dias finaliza el mandato del Presidente del Consejo Social de la
Universidad de Cadiz, por lo que no es posible la alternancia en la Presidencia
de la Fundacién. Comunica al Pleno, que tras conversaciones con la Presidencia
de la Junta de Andalucia, no hay ni nombramiento ni candidato a ocupar la
presidencia del Consejo Social, por tanto, lo que mas aconsejable parece es
mantener la presidencia de la Fundacion en el Rector de la Universidad.

Indica que lo normal, es que antes de finalizar el verano se designe un
nuevo Presidente del Consejo Social por parte del Presidente de la Junta de
Andalucia, y sera en ese momento cuando se alterne la presidencia de la
Fundacion. Esta propuesta solicita que se haga extensible a los tres patronos
electos de la Universidad de Cadiz que también acabarian su periodo en el
patronato de la Fundacion.

La propuesta es presentada a votacidon y aprobada por asentimiento de
los presentes.
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Punto 5°- Presentacidn para su aprobacidn de la propuesta de organigrama de
organizacion de la FUECA.

El Presidente comenta que, al hilo de la situacién anteriormente descrita,
D. Carlos Gentil Gonzalez, también acaba su mandato como Secretario del
Consejo Social de la Universidad y que sera cuando esto se produzca cuando el
actual Presidente, o el nuevo si ya lo hay, decida como determinar la
continuidad de D. Carlos Gentil al frente de la Fundacidn. El Presidente resalta
que es mas que evidente que el mandato de Carlos Gentil al frente de FUECA
ha sido muy productivo. El Presidente cede la palabra a D. Carlos Gentil.

D. Carlos Gentil interviene mencionando que él es Secretario del Consejo
Social de la Universidad de Cadiz, y que como fue el Consejo Social el que
promovid la creacion de la Fundacion, fue él quien inicialmente asumid la
gerencia de FUECA, lo que asegura, ha hecho gustosamente. No obstante,
comenta que préximamente desaparecera el estatus y la relacion Secretario del
Consejo Social — secretario apoderado de FUECA, por lo que habra que aprobar
la figura de un Gerente, con cargo y sueldos ya incorporados al presupuesto de
la Fundacién. Expone que, hoy por hoy los cargos de secretario de Patronato de
FUECA y de Secretario del Consejo Social recaen en la misma persona, pero
que eso no tiene porqué ser asi. Por Ultimo, explica que la figura de Gerente se
creara de acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Fundacion y en su
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento Interno, esto es, lo nombra el
Presidente, a propuesta del Consejo Ejecutivo y oido el Patronato, con
incorporacion de su retribucién al presupuesto de la Fundacion.

El Presidente finaliza aclarando que se comunica el nombramiento al
Patronato a efectos informativos, pero que, ldgicamente, ha de ser éste el que
apruebe la incorporacion de su salario al presupuesto de la Fundacion.

La propuesta que se presenta, queda aprobada por asentimiento.
Punto 6°- Definicion de las facultades que es necesario otorgar por poder

notarial a la persona que asuma la gerencia de la FUECA para ganar agilidad en
asuntos econdmicos y de tramite.
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El presidente presenta este tema comentando que ya hay problemas por
falta de operatividad en temas de puro tramite, y que por tanto hay que
dotarse de mecanismos para ganar agilidad en el funcionamiento administrativo
y de gestion. El presidente cede la palabra al secretario.

D. Carlos Gentil comenta que tras haber contactado con el notario D.
Federico Linares Castrillon se presenta al patronato un poder notarial tipo sobre
el que habra que establecer algunas limitaciones. Los contenidos de ese poder
se han confeccionado de forma exhaustiva pero en su totalidad resuelven los
problemas de funcionamiento ordinario, por ejemplo al trabajar con
administracion Publica se precisa un aval para el que no hay ningin problema
salvo el de poseer el poder para solicitarlo. El Secretario cede la palabra a D.
Hugo Andrés quién hace una completa exposicion de los contenidos del poder
notarial, y al finalizar plantea si hay algun tipo de dudas al respecto.

Interviene D. José Ramodn Repeto, Gerente de la Universidad de Cadiz,
comentando que seria conveniente establecer una limitacién en cuanto a las
cantidades que se pueden solicitar por crédito y sobre las que se pueden
obligar la Fundacion.

El Presidente, advirtiendo que se toma nota de esta limitacién, somete la
propuesta de poder notarial al pleno, quedando aprobada por asentimiento de
los presentes.

Punto 7°- Aprobacion de la constitucion de aval bancario para la tramitacion
de la subvencion de acciones OPEA realizada al INEM.

El Presidente cede la palabra a D. Carlos Gentil quien expone que se ha
solicitado, en colaboracién con la Universidad de Cadiz, un programa de
Acciones OPEA al INEM, el cual ha sido resuelto favorablemente. Se trata de un
programa encaminado a dar orientacion para la incorporacion al empleo a
recién titulados universitarios. El Secretario cede la palabra a D. Hugo Andrés
para que amplie la informacion sobre el tema. Este expone que dicho programa
esta valorado en catorce millones quinientas setenta mil cuatrocientas pesetas,
y que para comenzar con la ejecucién de esas Acciones, hay que solicitar el
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anticipo al INEM, para lo cual es necesario constituir aval bancario sobre el total
de la cantidad a anticipar. Siendo ésta una suma considerable, es por lo que se
pasa para la aprobacion del patronato la constitucion de dicho aval.

El Presidente somete la aprobacion de la constitucion del aval al pleno,
quedando dicha constitucion aprobada por asentimiento de los presentes.

Punto 8°- Actuaciones de FUECA relativas a gestion de patrimonio y servicios
de la Universidad de Cadiz. Delegacion de las facultades de participacién de
FUECA en entidades gestoras.

El Presidente cede la palabra a D. Carlos Gentil, quién expone que se
trata simplemente de poner sobre la mesa la posibilidad y oportunidad de que
la Fundacion participe en la Constitucion de otras Fundaciones, Asociaciones o
Sociedades, por ejemplo para la gestion de Edificios comunes del Campus de
Puerto Real. Explica que la idea es analizar la creacién de una entidad mixta
participada por Fueca, por lo que lo que se presenta son breves pinceladas
relativas a forma de constitucion, condiciones de funcionamiento.... No es un
planteamiento concreto sino solamente una propuesta a efectos informativos
por si mas adelante procedemos a alguna actuacién en esta linea. Comenta que
tanto él como el Gerente de la Universidad de Cadiz fueron a entrevistarse con
miembros de la Universidad de Barcelona ya que ésta tiene una estructura de
Sociedades y Fundaciones que gestionan servicios exteriorizados. Comenta que
también en la Universidad de Salamanca existe una Fundacidon Patrimonial para
la gestion de legados, herencias... para la gestiéon y otorgamiento de becas, etc.

El Presidente comenta que en esa misma linea estan actuando otras
Universidades segun conversaciones mantenidas en la Conferencia de Rectores.
La conclusién de éstos es que hay unos mecanismos mas flexibles para salvar
este tipo de situaciones. Realmente lo que hay que estudiar es si la Fundacion
se encargara de situaciones como esta. Cede la palabra a D. Hugo Andrés quien
explica pormenorizadamente las ventajas e inconvenientes de cada una de las
figuras legales que se apuntan: Sociedad Civil o Mercantil, Asociacion y
Fundacion.
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El Presidente comenta que los supuestos que ya ha planteado D. Carlos
Gentil son bastante paradigmaticos. Cede la palabra a D. José Ramén Repeto;
éste expone que realmente se trata de saber cual es la mejor forma de que la
Fundacion se encargue de gestionar Servicios que tiene o tendra la Universidad
de Cadiz a través de dos vias: gestion directa por parte de Fueca o creaciéon o
constitucion de Fundaciones o Empresas participadas. Expone que cuando se
trata de esto Ultimo habra que someterlo a estudios mucho mas detallados.

El Presidente finaliza comentando a los patronos que en cualquier caso
estan y estaran informados de cédmo se desarrolla esta idea.

Punto 9°- Presentacion de la resolucion del premio de medio ambiente.

El Presidente explica a los Patronos que ya ha habido valoracion de las
candidaturas presentadas y ya hay resolucién del premio. Cede la palabra a D.
Carlos Gentil.

El secretario expone que este premio surgié a iniciativa de uno de los
patronos concretamente el International University Study Center (IUSC) y para
ello se abrieron dos vias; la primera un beca a un alumno o titulado de la
Universidad de Cadiz y la segunda, un premio a una Empresa. Asimismo se hizo
el ofrecimiento de que participara en el premio, a la Diputacién Provincial de
Cadiz y a la Confederacion de Empresarios de Cadiz, los cuales aceptaron
gustosamente la invitacion. Explica que el dia 12 se constituyd el jurado y se
fallaron los dos premios. El primero recayd sobre la Empresa Verinsur que se
encarga del tratamiento de Residuos Sdlidos y a la que se le hace entrega de
un Diploma acreditativo del premio y un sello con la mencién del mismo para
incorporar a su documentacion a los anuncios en prensa. En cuanto al premio
para alumnos vy titulados, comenta que se presentaron varios proyectos todos
muy buenos e igualados pero al final recayo sobre un proyecto presentado por
un alumna relativo al estudio de los sistemas dunares de Cadiz. Los factores
que decantaron este eleccion fueron los de tratarse de un proyecto relativo a
toda la provincia de Cadiz, a la muy buena calidad del mismo, y al potencial de
desarrollo que ofrecia. Este premio consiste en una beca de quinientas mil
pesetas que se entrega en tres plazos; uno en el momento de la concesion de
ciento cincuenta mil pesetas, otro de igual cantidad en el desarrollo intermedio
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del proyecto y las doscientas mil pesetas restantes a la presentacion de la
memoria final en el plazo de un afo.

Por ultimo el secretario explica que el premio de Medio Ambiente es una
idea que permite muy buena promocién y que deberiamos fomentar e invitar a
los patronos a promover actos de esta naturaleza.

Interviene D. Javier Soto, en representacion del Excmo. Ayuntamiento
de la Villa de Los Barrios, preguntando que quien puede optar a este premio.

D. Carlos Gentil responde que los destinatarios han sido alumnos vy
titulados, asi como Empresas que presenten proyectos e ideas con potencial en
el campo Medio Ambiental.

El Presidente agradece a IUSC el esfuerzo e interés y solicita de los
patronos su colaboracion para que este tipo de ayudas y proyectos se
multipliquen.

Punto 10°- Informe sobre el estado de ejecucidn de las lineas de actuacion,
sobre los convenios suscritos con otras empresas 0 entidades y sobre las
actividades y contactos realizados. Nuevas propuestas.

El Presidente explica que el objetivo de estos informes es no solo
informar a los patronos sino ademas servir para que fomenten la incorporacion
y participacion de ellos en la realizacion de actividades de la Fundacién. Cede la
palabra a D. Carlos Gentil.

El Secretario comenta que contamos a los patronos qué estamos
haciendo y qué haremos con la intencion de que los miembros del patronato se
incorporen a las actividades de la Fundacién. Explica que la Fundacion debe
actuar como cabecera pero siempre con el apoyo de los patronos. Comienza
con la exposicion de la memoria explicando que existen cuatro departamentos
de los cuales tres desarrollan productos en los que pueden participar. Estos
departamentos y actividades son las siguientes:
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Departamento de Proyectos: Se han desarrollado o estan
desarrollando varios proyectos del Pacto Territorial, entre otros los de la
Escuela de la Segunda Oportunidad, Cursos de Prevencion de Riesgos
Laborales o de Formacion el Lotus Notes, Domino 5, todos ellos
encaminados a buscar lineas de favorecedoras de la incorporacion al
mercado de trabajo. También del Pacto Territorial se esta desarrollando
el Observatorio del Cambio Industrial. Hay otros proyectos presentados
como el Sdcrates encaminado a la utilizacién de Nuevas Tecnologias en
los idiomas, en colaboracidn con ingleses vy finlandeses; El Equal, para la
creacion de microempresas, en colaboracion con la Asociacion Sindrome
de Down y el Departamento de Psicologia de la UCA; el Profit para la
creacion de una plataforma de contenidos con la idea de crear una
plataforma propia al estilo del Linux, de formacion, abierta para uso
general.

Iniciativas emprendedoras: En cuanto al tema de emprendedores
tenemos muchas Instituciones con programas que persiguen la creacién
de Empresas pero creemos que esto deberia completarse con el fomento
de una cultura emprendedora desde la base, para ello nos proponemos
invitar a participar en una mesa con los patronos para unificar esfuerzos
en lo que se esta haciendo y completar el proceso de emprendedores. La
UCA tiene mucho que decir en esto y los universitarios necesitan ese
espiritu emprendedor. Se trata de aunar esfuerzos. Ya ha habido
contactos con EADS-CASA sobre empresas auxiliares, con cdmaras de
Comercio, con el Consorcio de la Zona Franca, con Ayuntamientos. Y
para llevar esto a cabo debemos sentarnos para aunar esfuerzos. El
ultimo proyecto esta relacionado con el escrito que se ha entregado a los
patronos relativo a la definicion de puestos profesionales para participar
en un proyecto a presentar a la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico de la Junta de Andalucia. Creemos que en esto deben
colaborar los patronos de la Fundacion causa por la que se presenta ese
escrito en el que se establece el tipo de colaboracién.

Formacion: Este departamento y esta actividad estan absolutamente
consolidados. Estamos empezando a trabajar desde la demanda de
formacién y en lo que va de afo entre dos mil y dos mil quinientos
alumnos han participado en alguna de las tres lineas de formacion:
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Presencial, a distancia en colaboracion con IUSC, y On Line (hace dos
semanas se ha presentado un Curso de Experto Universitario On Line
sobre Salud).

Iniciativas para el Empleo: Este departamento gestiona las practicas
en Empresas de alumnos de la Universidad de Cadiz y contratos y
Convenios de Innovacién Tecnoldgica e Investigacion aplicada. En
cuanto a su actividad las previsiones han sido superadas ya que con
cifras cerradas a 31 de Mayo hay mas de cuatrocientos cincuenta
alumnos realizando practicas y mas de treinta y dos millones de pesetas
contratados con Empresas y Entidades. Contando con el aumento que
sufren las practicas en Empresas en Verano y siguiendo en la misma
linea de los Contratos se augura la superacion de las previsiones
planteadas.

Por Ultimo el Secretario explica a los patronos la apuesta de
informatizacién que ha realizado la Fundacion, comentando que los préximos
dias 28 y 29 se celebran en Cadiz la reunidon de la Red de Fundaciones, y
presentaremos los programas informaticos que estamos desarrollando para la
gestion de Practicas, Cursos y Contratos.

El Presidente interviene, comentando que, al hilo de lo expuesto relativo
al desarrollo de proyectos del Pacto Territorial por el Empleo, quiere dejar claro
que, en ningun caso, la Fundacion ha incurrido en ningun tipo de infraccion.
Asegura que como Presidente, le consta y quiere manifestar que no hay ningun
tipo de irregularidad.

D. Carlos Gentil, interviene explicando que se han producido dos tipos de
acusaciones; una relativa a la propia Fundacidon, acusandola de
subcontrataciones de proyectos. En este sentido, el Secretario explica que se ha
contado con profesionales externos a la UCA, pero que ello, no sdlo es posible,
sino a veces necesario. En este caso se ha colaborado con la “academia
Acacias”, entidad reconocida en el ambito local. Dicha colaboracion se ha
llevado a cabo a través de un convenio, en virtud del cual, ellos se encargaban
de la direccidn técnica de determinados cursos, y la Fundacién de la Direccion
académica y de la gestién administrativa. Por tanto, se quiere dejar constancia
de que no se ha producido subcontratacion, sino colaboracion entre entidades.
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En segundo lugar, explica el Secretario que ha habido una acusacion
personal contra él, relativa al cobro de comisiones de fondos del pacto
Territorial. Esto no es en absoluto cierto. Se ha mezclado la realizacion de
proyectos del Pacto Territorial (PTE) con el acuerdo que este Patronato aprobd
hace dos afios con relacidon al complemento salarial que percibiria el Secretario
del Consejo Social por realizar tareas de gerencia en la Fundacion, en tanto se
mantuviera la provisionalidad. Sélo se ha imputado, como costes de personal de
la Fundacion, a proyectos del PTE el 20% del sueldo de un técnico superior que
es el encargado de coordinar todos los proyectos.

El Secretario expone que si se solicita cualquier explicacion adicional esta
plenamente dispuesto a darla, y finaliza comentando que cree que si hay que
dar explicaciones, el lugar oportuno para hacerlo es en dérganos competentes
como este Patronato, y que asi se ha hecho.

Punto 11°- Ruegos y preguntas.
El Presidente abre el turno de ruegos y preguntas. No hay

intervenciones. El Presidente, anima a los presentes a colaborar en la
realizacion de actividades de la Fundacion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las trece horas y treinta y
cinco minutos, el presidente levanta la sesion fecha ut supra.

Fdo.: D. Carlos Gentil Gonzalez VVOBO E| Presidente.
Secretario de la FUECA.
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