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1. GESTIÓN DE ALUMNOS:

1.1 NÚMERO DE ALUMNOS MATRICULADOS
Número Total de Alumnos matriculados:

En el Curso Académico 1999/2000 se matricularon 24.178 alumnos, en los siguientes Campus:


Cádiz


9.428


Puerto Real

6.150


Jerez


4.938


Algeciras

3.662

1.2 BECAS

1.2.1. MEC (Ministerio de Educación y Ciencia)

	
	Alumnos

Matriculados
	Becas

Solicitadas
	Becas

Concedidas
	Becas

Denegadas
	Alegaciones

	99-2000
	23.224
	8.771
	5.926
	2.845
	1.225


Frente a un número similar de alumnos matriculados, se  pidieron 366 becas menos este año. De las solicitadas se  han concedido 5.926, 729 más que el año anterior.

Hemos disminuido el número de peticiones pero hemos aumentado el número de becas concedidas. Siendo los porcentajes: el 38% de los alumnos UCA pidieron este tipo de beca, de ellos el 68% la obtuvieron,  por tanto el total de becarios es del 26%. 

1.2.2 BECAS UCA-JUNTA DE ANDALUCÍA

En sesión de Junta de Gobierno celebrada en diciembre de 1999, se aprobó la modificación de las Bases para petición de Becas UCA-Junta de Andalucía, para que éstas fueran de una mayor cuantía. 

El total adjudicado para el presente año ha sido de 32.627.689 ptas.

1.2.3 BECAS DE COLABORACIÓN PARA DEPARTAMENTOS

El M.E.C. destinó, este curso académico, a la UCA 30 becas de colaboración, para las que se presentaron 61solicitudes  frente a las 14 adjudicadas y 18 solicitadas en el Curso Académico 98/99.

1.2.4. BECAS DE APOYO

a) Resolución del Rectorado de la Universidad de Cádiz por la que se regula el Plan de Prácticas y Becas de Apoyo de la UCA, aprobada en sesión de  Junta  de Gobierno de fecha 04/02/00.

b) Número de Becas de Apoyo: 80, remuneradas.

1.2.5. BECAS SICUE-SENECA de movilidad entre Universidades Españolas

Este curso académico se ha puesto en funcionamiento un nuevo programa de becas para movilidad de estudiantes en el territorio español. El programa de movilidad aprobado desde la conferencia de Rectores se denomina SICUE. Para poderse realizar el ministerio convoca las becas SENECA 

La UCA dentro de este programa  ha firmado Convenios bilaterales con 36 Universidades.

Hemos recibido 27 solicitudes viables de entre nuestros alumnos para desplazarse a 12 universidades distintas y todos gozarán de esa beca. Mientras que han sido 17 alumnos de otras universidades los que han solicitado  visitarnos a cargo de este programa y lo harán sólo 8 de ellos.

1.3 NEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES.

Durante el curso académico 99/00,  se llevaron a cabo las gestiones necesarias para tramitar:

	Nombramiento Alumnos Colaboradores
	336

	Recursos Convalidaciones
	79

	Anulaciones matrícula
	17

	Devolución precios públicos
	111

	Subvención precios públicos
	160

	Convocatoria de Gracia
	296

	Año de Gracia
	94

	Modificaciones de matrícula
	3


· Para una mejor coordinación de todos los procesos de gestión de alumnos se están realizando mensualmente reuniones de todos los jefes y jefas de Secretarías con el Jefe de Sección de Centros. Esta coordinación nos ayuda  a solucionar problemas antes o inmediatamente de que se produzcan.

· En el mismo sentido se han iniciado este curso las mismas reuniones de coordinación con los Secretarios/as de los equipos de gobierno de todos los Centros con asistencia del Vicesecretario General y Vicerrectorado de Alumnos.

· Se ha elaborado una Nueva Normativa para la Matriculación, Resolución de Adaptaciones, Convalidaciones y Reglamento de Prácticas en Empresa

· Se ha aumentado el número total de puntos de consulta en los terminales de autoservicio para que los alumnos puedan consultar expediente y otras informaciones de la UCA hasta un total de 24 (12 Unicaja, 12 Banco de Santander), a razón de 2 por  Centro excepto los siguientes Centros que sólo gozan de uno: Ciencias de la Salud de Cádiz y Algeciras, Relaciones Laborales y Vicerrectora de Alumnos.

· Se dispone, para todos los alumnos, de una tarjeta inteligente pudiendo elegir como entidad colaboradora al  Banco de Santander o a Unicaja

1.4. TÍTULOS

	Denominación
	Gestionados
	

	Doctor
	80
	

	Licenciados
	989
	

	Ingenieros
	18
	

	Ingenieros Técnicos
	266
	

	Diplomados
	1324
	(455 corresponden a Centros Adscritos)


Otros Títulos

Emitidos resguardos

T. Propios 



128


Diplomas P. Extraordinarios
  34 al 07/09/00


Alumnos Colaboradores

200

1.5. INFORMACIÓN AL ALUMNADO

1.5.1. Edición de la Guía del Estudiante del Curso 99/00 en CD, en colaboración con Secretaria General y el CITI.

1.5.2.
 Creación y Publicación de la Guía de Acceso a Segundos Ciclos Universitarios de todas las Universidades Españolas.

1.5.3. Asistencia y Orientación a los alumnos en los siguientes Salones del Estudiante:

SIE  (Bruselas-Noviembre 99)

SIE  (París-Noviembre 99)

AULA 2000 (Madrid-Marzo 00)




SIE (Sevilla-Abril 00)

1.5.4.Colaboración con el Departamento de Orientación de la Dirección General de Acceso de la UCA en las Campañas de Preinscripción realizadas en diversos Institutos de la provincia.

1.5.5. Elaboración y actualización de las siguientes informaciones:

· Alojamiento en Cádiz

· Alojamiento en Andalucía

· Programas Doctorado

· Acceso a Segundos Ciclos

· Cursos de Postgrado

· Titulaciones UCA

· Edición de hojas informativas sobre notas de corte.

· Actualización de Bases de Datos que contiene información sobre Guías de otras Universidades.

· Bases de datos sobre direcciones con otros organismos con los que mantenemos correspondencia.

1.5.9 Tramitación de 

Correspondencia con demanda de información 

1838

Consultas Telefónicas de información



4093

Atención Personal
en el Negociado de Información

8308

· El próximo Curso se prevee que esté en funcionamiento la Oficina de Información al alumnado en cada Campus a cargo de un funcionario presente en la RPT.

1.6 Implantación de la nueva aplicación de Gestión del Alumnado

A lo largo del presente curso se ha realizado todo el trabajo correspondiente a la implantación de AGORA, la nueva aplicación informática de gestión del alumnado. El objetivo propuesto en el proyecto de implantación era poder realizar la matrícula el curso 2000/2001 mediante dicha aplicación con totales garantías.

Agora es un sistema que gestiona, de forma integral, todas las actividades académicas del alumnado durante su permanencia en la Universidad. Para la realización de las citadas actividades de forma integral dispone de los siguientes módulos: Acceso, Planes de estudio, Matrícula, Automatrícula, Becas, Expedientes, Actas, Títulos, Estudios Propios y Tercer Ciclo.


Los trabajos, que comenzaron a realizarse en los primeros días de noviembre de 1999, se han desarrollado a lo largo de todo el curso mediante las siguientes fases: planificación, adecuación de la aplicación a la Universidad de Cádiz, migración de datos, formación de usuarios y entrada en funcionamiento. Este trabajo ha sido realizado por una Comisión integrada por el Servicio de Alumnos, Servicio de Informática y Personal de los Centros.
2. NOMBRAMIENTOS Y CESES

2.1. Nombramientos:

· Directores de Secretariado de Estudiantes-Alumnos: Dª Isabel Calvo Gil y D. Ismael Bermúdez Chaves (3 de noviembre de 1999).

· Coordinadora del Aula Universitaria de Mayores: Dª Concepción Alcalde Cuevas (30 de septiembre de 1999).

· Decano Honorífico del Aula Universitaria de Mayores: D. Manuel González Moreno, Profesor Emérito de la UCA (2 de diciembre de 1999).

· Director del Colegio Mayor Universitario “Beato Diego de Cádiz”: D. Juan Antonio Muñoz Cueto (1 de noviembre de 1999).

· Coordinador del Colegio Mayor Universitario “Beato Diego de Cádiz”: D. Raúl Laiz  Carrión (9 de febrero de 2000).

· Director del Colegio Mayor Universitario Adscrito "Santa Rosa de Lima": D. Jesús Manuel Cantoral Fernández (25 de julio de 2000).

2.2. Cese

Directora del Secretariado de Estudiantes-Alumnos, Dª Isabel Calvo Gil, con fecha 05/07/00.

3. INICIATIVAS APROBADAS EN JUNTA DE GOBIERNO

· Aprobación de la Normativa del “Plan Cajal de la Facultad de Medicina” (29/11/99)
· Aprobación de la Convocatoria de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Cádiz para el curso 1999/2000 (21/12/99)
· Aprobación de la Adhesión de la UCA a la Red Andaluza de Agencias de Promoción de Empleo Universitario (21/12/99)
· Aprobación de la Resolución de Regulación del Plan de Prácticas y Becas de Apoyo de la UCA (19/01/2000)
· Aprobación de Convenio de colaboración con la Consejería de Trabajo e Industria de la Junta de Andalucía en materia de empleo para jóvenes universitarios (29/02/2000)
· Reconocimiento de créditos académicos para las prácticas de alumnos que se llevarán a cabo en virtud del Convenio firmado entre la Universidad de Cádiz y el Ministerio de Administraciones Públicas (29/02/2000)
· Nombramiento de la Comisión de Selección y Seguimiento de las Becas de Apoyo y Prácticas en la Universidad de Cádiz (Resolución aprobada en Junta de Gobierno de 19 de enero del 2000) (29/02/2000)
· Memoria informativa sobre el Servicio de Orientación, Formación e Intermediación para el Empleo. (Asuntos de Trámite en J.G. 29/02/2000)
· Límites de admisión de Alumnos para el curso 2000/2001 (23/03/00)
· Propuesta de Normativa de admisión en la Facultad de Medicina de estudiantes con estudios parciales universitarios cursados en centros extranjeros (27/04/00)

· Catálogo de asignaturas de Libre Elección para el curso académico 2000/2001 (27/06/00)

· Normativa de Gestión Académica para el curso 2000/2001 (27/06/00).

4. OBJETORES
En el programa regulado por el Convenio con el Ministerio de Justicia han realizado su objeción de conciencia 34 personas en el curso académico 1999/2000, en la UCA.

Con fecha 14/04/00 se ha suspendido, por parte de dicho Ministerio la posibilidad de realizar la objección en el Campus de Jerez por falta de solicitudes.

5. ALOJAMIENTO

5.1. Colegios Mayores:

a) Beato Diego en Cádiz (ver Memoria específica).

b) Santa Rosa de Lima en Jerez  (ver Memoria específica)

5.2. Alojamiento con Mayores:

En este programa realizado en colaboración con la Delegación de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucía y los Ayuntamientos de Cádiz, Jerez, Puerto Real y Algeciras participaron en el curso 99/00  15 alumnos y  10 mayores. 

El número reducido de participantes no es debido a la falta de estudiantes interesados sino al poco impulso que desde Asuntos Sociales se le ha dado, aunque por parte del Vicerrectorado se ha hecho una campaña de publicidad y la introducción en la página Web del Vicerrectorado de Alumnos.

5.3. Alojamiento de "Futuro":

"Casa de los Jesuitas" y "Cine Caleta" información en Vicerrectorado de Infraestructuras.

6. AULA UNIVERSITARIA DE MAYORES

· Es el cuarto curso académico que funciona ininterrumpidamente este Aula.

· Ha contado con un total de 197 alumnos, distribuidos de la siguiente manera:

· Programa Específico:

1er. Curso: 
101 alumnos

2º    Curso:
 53  alumnos

3er. Curso: 
 33  alumnos

· Programa Integrado: 

4º Curso: 
 10 alumnos

· Se llevaron a cabo los módulos previstos 5 de 20 horas por cada curso. Todo ello subvencionado a través de  Convenio por la Delegación de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucía (2.000.000 ptas.) y una pequeña ayuda de la Diputación Provincial de Cádiz (150.000 ptas.)

· Con fecha 20/06/00 se impusieron las becas de terminación  a los alumnos de la Segunda Promoción de este Aula (33)  tras haber asistido a los tres cursos del programa específico y a las actividades (conferencias, visitas a museos y talleres) preparadas al efecto.

· El número de profesores participantes fue de 25.

7. TRANSPORTE

· Se han mantenido contactos periódicos con los Directivos de la Empresa de Transporte Comes que han dado como resultado una mejora sustancial en el Servicio de  esta Empresa al Campus de Puerto Real y Jerez, consistente en renovación de la flota, contención de los precios y aumento en los servicios. 

· Se siguen las negociaciones para un posible servicio ferroviario en el Campus de Puerto Real.
· Igualmente, se está a la espera de un posible Convenio con la Empresa Maresur para el transporte de Alumnos a Cádiz y Puerto Real por vía marítima.
8. OTROS

8.1 Asociacionismo.

La Universidad de Cádiz tiene censadas  15 Asociaciones de Estudiantes, de las cuales 5 obtuvieron una subvención de la UCA para sus actividades en orden a la cultura y la investigación. Total de Ayudas concedidas: 500.000 ptas.

8.2 Ayudas a Alumnos Representantes de Centros

Para fines de representación se han subvencionado a alumnos de distintos Centros para que pudieran desplazarse a otras ciudades y tratar temas de interés para las titulaciones que representan.


Total de alumnos subvencionados: 42


Total de dinero empleado: 340.000 ptas.

8.3 L.N.D.U. (Liga Nacional de Debate Universitario)

Los días del 16 al 19 de marzo, asistimos con 12 alumnos representantes de la UCA a la Primera Liga Universitaria de Debate, organizada por Unipublic y con participación de equipos de todas las Universidades Españolas, celebrado en Madrid.

Fueron preparados en materia de Oratoria por el profesor D. José Antonio Hernández.

Nuestros alumnos fueron felicitados tanto en sus intervenciones de oratoria como por su trabajo de investigación.

8.4 Durante este curso académico se estableció un nuevo horario de apertura de Salas de Lectura y Bibliotecas de manera que los alumnos tuvieran a su disposición las 24 h., un lugar dónde estudiar.

Este sistema se implantó colaborando el Servicio de Biblioteca dependiente del Vicerrectorado de Infraestructuras y el Vicerrectorado de Alumnos.

8.5 Durante los días 27, 28 y 29 de octubre en el Colegio Mayor Universitario "Beato Diego de Cádiz" se llevaron a cabo las  III Jornadas de Gestión para representantes de alumnos, donde los Vicerrectores, Gerente y Servicios dieron a conocer a los Representantes de Alumnos sus actuaciones y proyectos de futuro.

8.6 Así mismo, y a lo largo de todo el curso, se han mantenido reuniones en los cuatro Campus con los Delgados de Alumnos para conocer y poner solución a los problemas que se les plantean. Así se trataron temas de Libre Elección, permanencia, prácticas en empresas, becas, transporte, acciones de calidad, salas de informática, etc.

8.7 Premios

· Se entregaron, como cada año, el día 11/05/00, los Premios “Asunción Comes” en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales con asistencia del Presidente de la Fundación.
·  Pendientes de entrega durante este mes becas-premio  por el Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa María a los mejores expedientes de alumnos de la UCA censados en esa población.

· Se falló el premio-beca James Day Grant otorgado por la familia Day a un alumno de la Facultad de Filosofía y Letras (Filología Inglesa) el 14/02/2000.

8.8 Durante los días del 4 al 9 de abril se celebró en Sevilla el Salón Internación del Estudiante (SIE 2000).  La Vicerrectora de Alumnos formó parte de la Comisión Ejecutiva para la programación y seguimiento junto al Comisario y el resto de los Vicerrectores Andaluces.

De la UCA se desplazaron 490 alumnos y 110 alumnos del Aula Universitaria de Mayores los días 5 y 6  respectivamente.

Tanto el Personal Docente como Administrativo del Vicerrectorado de Alumnos permaneció los  días de la muestra en Sevilla informando sobre nuestra Universidad.

8.9 Firma del Convenio con el Instituto de la Juventud (25/11/99) para ser subvencionados en la ejecución de acciones del Proyecto Brújula de un lado y del otro colaboración en la puesta en funcionamiento de la Oficina de Orientación al Empleo de los Universitarios.

8.10 A través del Proyecto Interaula y desde el CITI se ha desarrollado en el curso 99/2000 la posibilidad de que todos los alumnos de la UCA tuvieran correo electrónico personal. Al día de hoy lo han solicitado 910 alumnos.

8.11 A través de Resolución del Rector las Normas de Permanencia, dictadas por el Consejo Social, se reforman transitoriamente para facilitar al alumno la continuación de sus estudios.

9. ACCIONES DE COLABORACIÓN CON LA UNIDAD PARA LA CALIDAD

· Inauguración de la Oficina de Información al Alumno en la Facultad de Ciencias (17/05/00).

· Estudio de demanda de Libre Elección en la Facultad de Ciencias e implantación de asignaturas específicas.

· Colaboración en el Proyecto Brújula de Orientación al Alumno en la Facultad de Ciencias.

· Presentación el 26/03/00 al Plan Nacional de Evaluación de la Calidad de las Universidades de dos proyectos:

· Acción Especial, título: "Libre Elección y Orientación Laboral".

· Acción Especial, título: "Tutor".

-  Por Orden de 20 de julio de 2000 por la que se resuelve la convocatoria de 19 de mayo de 2000 del Plan Nacional de Evaluación de la Calidad de las Universidades (BOE 12/08/00), en la Evaluación de Acciones de Mejora, de los 40 proyectos presentados se aprueban dos, uno de ellos el Proyecto Brújula (Programa de acción tutorial).

10. SECRETARIADO DE PRÁCTICAS EN EMPRESAS Y ORIENTACIÓN AL EMPLEO
· A lo largo del año 1999 se efectuaron todas las acciones necesarias para la transferencia de competencias en cuanto a la gestión administrativa y económica de  los Cursos de Postgrado y Títulos Propios, a la recién creada Fundación Universidad Empresa de la Universidad de Cádiz (FUECA), proceso que se cerro definitivamente el pasado 30 de diciembre de 1999. Quedando, bajo la responsabilidad del Vicerrectorado de Ordenación Académica, la supervisión y  seguimiento académico. 

· Con respecto  a las Prácticas en Empresas:
1. Por Convenio directo, durante los últimos tres cursos académicos estamos observando un significativo crecimiento tanto en lo relacionado con la demanda por parte del alumnado de la Universidad de Cádiz, como en cuanto a las ofertas realizadas desde el mundo empresarial e incluso desde las propias administraciones públicas. Una muestra de ello es el convenio, firmado con el Ministerio de Administraciones Públicas el pasado 10 de enero, desde el que ya se ha propuesta una primera oferta de 79 plazas para realizar Prácticas en Empresas en las diferentes dependencias de la administración. 

En el siguiente cuadro podemos observar el incremento señalado tanto de alumnos que han participado en el programa como de convenios firmados: 

	
	Número de estudiantes
	Convenios
	Prácticas de la Junta de Andalucía
	Acuerdos

	Año 1997
	366
	31
	13
	58

	Año 1998
	588
	51
	60
	211

	Año  1999
	825
	155
	11
	138

	Año 2000
	904
	340
	-
	-


Actualmente se vienen desarrollando diferentes programas de prácticas en la Universidad de Cádiz, en cada caso se han efectuado diferentes acciones:

(  El más significativo en cuanto a número de implicados y de repercusión es el promocionado por la propia Universidad y que se realiza a través de la firma directa de convenios con las empresas que solicitan alumnos en prácticas. La gestión administrativa y el control económico de dichas prácticas está bajo la responsabilidad de la Fueca desde el pasado 1 de julio. Quedando bajo la responsabilidad de este secretariado la supervisión, seguimiento y evaluación académica de las prácticas. Como una primer medida desde el 01/09/1999 no se firman acuerdos con las empresas, diferenciándose los convenios con dos Anexos, Anexo A cuando la práctica tiene remuneración económica y otro, Anexo B cuando no existe dicha remuneración.

* Para poder ejercer de forma más adecuada dicha  responsabilidad se han realizado reuniones con los tutores académicos de prácticas en empresas en todos los campus de nuestra universidad, con la finalidad de recabar y contrastar información, en relación con una nueva regulación de dichas prácticas en la quede reflejada las condiciones más idóneas para su realización: condiciones, líneas de trabajo según titulación, temporalidad, reconocimiento del papel del tutor académico, acciones para su seguimiento y evaluación, etc. Normativa que será presentada durante el presente curso escolar. 

2. Otro Programa de gran interés es el convocado cada año desde la Junta de Andalucía, mediante el cual la Junta colabora al 50% con las empresas en la cuantía de las becas solicitadas. Si bien el convenio es firmado entre las empresas y la Junta, la supervisión y control tanto académico como administrativo está bajo la responsabilidad de la propia Universidad de Cádiz a través de este secretariado. 

* Las empresas que han ido participando en este programa aumentan cada año, correspondiendo, por tanto, a la Universidad de Cádiz una participación cada vez mayor. 

* Con respecto a este programa, durante el pasado año, se han realizado diferentes reuniones para discutir el nuevo  decreto que regula el programa y acordar las empresas solicitantes que participaran.

3. Por último, en relación con las prácticas que nuestros alumnos realizan en las propias dependencias de la Universidad se ha realizado una significativa actuación, primero de conocimiento real del número de alumnos y dependencias implicadas y segundo de intento de ordenación y regulación de dichas prácticas.

* Una de las primeras actuaciones realizadas ha sido la elaboración y presentación en la Junta de Gobierno de la resolución, ya  aprobada que regula las Prácticas en Empresas y Becas de Apoyo solicitadas por las diferentes dependencias de la Universidad de Cádiz.

* En función de dicha resolución se intenta unificar la convocatoria de todas las prácticas y becas que soliciten las diferentes dependencias y servicios de la Universidad de Cádiz en función de su disponibilidad o necesidad, bien en una sola convocatoria al año, bien en dos convocatorias al año según solicitudes. Homogeneizando sus características, condiciones, temporalidad, remuneración en la medida de lo posible y regulando su seguimiento. 

· Otra de las Actividades realizadas desde el Secretariado ha sido  la puesta en marcha de una serie de actuaciones encaminadas a configurar un Servicio de Orientación y Promoción del Empleo dirigido a los alumnos y titulados de la Universidad de Cádiz.

RELACIÓN DE ACTUACIONES DE LA UNIDAD DE ORIENTACIÓN Y PROMOCIÓN AL EMPLEO (U.O.P.E.M.) 

Curso 1999/2000

Elaboración de una guía de búsqueda del primer empleo

· Presentación en el Foro de Granada celebrado los días 29 y 30 de junio 2000

· Presentación  y publicación formal en septiembre 2000

Coordinación con las Universidades Andaluzas

· Firma del contrato de Compra de la Aplicación Informática para el funcionamiento de la Agencia de Colocación y Prácticas en Empresas (noviembre de 1999)

· Carta de adhesión de la Universidad de Cádiz a la Red Andaluza de Agencias de Colación y designación de la persona responsable (diciembre de 2000)

· Adhesión al  Convenio con al Consejería de Trabajo tras la transferencia de Competencias a la Junta de Andalucía (enero de 2000)

· Asistencia a diversas reuniones de coordinación entre los servicios de orientación de las diferentes universidades en Málaga (junio 1999); Córdoba ( noviembre, 1999); Sevilla (enero  2000);  Granada (marzo 2000; junio 2000)

Petición al INEM de la Agencia de Colación de la Universidad de Cádiz

· Presentada la memoria de solicitud ( febrero 2000)

· Aprobada, pendiente de firma de convenio y protocolos de conexión (junio 2000)

Otras Acciones desarrolladas desde la Unidad

· Elaboración y acuerdos sobre nuevas formas de regulación de la tutorización y de la evaluación de las aproximadamente 900 prácticas que se están desarrollando (puesta en marcha curso 2000/2001)

· Convocatoria y selección de dos becarios desde el convenio firmado con el Instituto de la Juventud (noviembre 1999), para la elaboración de las primeras bases de datos y colaboración en las primeras acciones de contacto con los posibles usuarios (febrero 2000).

· Diseño y preparación de diferentes acciones de orientación dirigidas a alumnos de último curso (a desarrollar durante el primer trimestre del curso 2000/2001)

· Gestión de 80 prácticas y becas de apoyo, convocadas por la unidad para su integración en los servicios de la propia Universidad (mayo 2000), 

· Gestión de 121 prácticas en empresas convocadas mediante convenio con la Junta de Andalucía (mayo 2000; BOJA: 8 agosto 2000)

· Evaluación y Gestión académica de 904 prácticas en empresas, en 340 empresas, convocadas mediante convenios de Cooperación Educativa con la Universidad de Cádiz, gestionados por la Fueca.

· Convocatoria y selección de un Técnico de Orientación Laboral y Profesional, para las diferentes actividades de orientación y formación dirigidas a mujeres universitarias desarrolladas desde el Convenio firmado con el Instituto Andaluz de la Mujer (abril 2000) 

· Puesta en marcha de la Unidad de Orientación para el Empleo de Universitarias, programa cofinanciado por el Instituto Andaluz de la Mujer y el Fondo Social Europeo (Junio 2000). 

· Campaña de difusión del programa durante todo el mes de Junio (carteles, dípticos, censo universitarios, atención directa...). Número de solicitudes recogidas:  119.
· Planificación de las actividades a desarrollar durante el curso 2000/2001:

· Módulo de Orientación Laboral: 

· Formación complementaria en:

· Idiomas técnicos

· Tecnologías de la Información

· Habilidades directivas

· Viajes de prácticas a países de la Unión Europea

· Prácticas en empresas

Asistencia a Reuniones

· Reuniones con tutores de prácticas en empresas de los cuatro campus ( noviembre/diciembre 1999)

· Reunión con Antonio Madueño, director provincial del  INEM, para preparar la solicitud de la Agencia de Colocación (noviembre 1999)

· Asistencia a diversas reuniones de coordinación entre los servicios de orientación de las diferentes universidades en Málaga (junio 1999); Córdoba ( noviembre, 1999); Sevilla (enero  2000);  Granada (marzo 2000)

· Asistencia a diversas reuniones de coordinación de las Praem en Sevilla, (mayo 1999; septiembre 1999;  mayo 2000)

· Reunión con Francisco Calero y Mª José Lloret, responsables del Programa de formación Ocupacional de la Consejería de Trabajo (enero 2000)

· Reunión con la Euroconsejera, responsable del Proyecto Eures en la provincia de Cádiz, Marisol Santamaria  (8 mayo 2000)

· Reunión con Juan Miguel de Pablo, responsable de las acciones de orientación en el INEM (13 junio 2000)

· Reunión Rafael Carrera, responsable de la información de los proyectos de la Comunidad económica Europea (21 junio 2000)

· Reunión con Victoria Marmol, responsable del Proyecto Leonardo y de las acciones a cargo del Fondo Social Europeo de la Consejería de Trabajo (15 de junio de 2000)

Participación en Jornadas

· Participación en las Jornadas sobre el empleo realizadas en granada en los días 1, 2 y 3 de marzo  de 2000 (Pilar Martín del Río y Pilar Azcárate)

· Participación en la reunión nacional de Gabinetes Universitarios para el Empleo, celebrada en Alicante los días 29, 30 y 31 de mayo de 2000 (Pilar Martín del Río;  Pilar Azcárate y Delfina Soler)

· Participación en el Foro sobre Nuevas Tecnologías y el Empleo en Granada (junio 2000) (Delfina Soler y Francisca Morales)

· Durante los dos meses que lleva funcionando la Unidad de orientación para Universitarias, la orientadora (Francisca Morales) ha participado en jornadas de Formación de Formadores, organizadas por el Instituto de la Mujer:

· 14 y 15 de Junio (Málaga): Presentación global del programa y temporalización  de las actividades a desarrollar en el mismo.

· 10 al 14 de Junio (Baeza): Impartición del módulo de Conocimiento del Medio.

· 24 al 28 de Junio (Baeza): Impartición del módulo de Valoración Personal y Proyecto profesional.
· Participación en el encuentro “La formación y el empleo de los universitarios en España y en Europa”, celebrado en la U.I.M.P.  (septiembre 2000) (Pilar Martín del Río y Pilar Azcárate)

CARACTERIZACIÓN DEL SERVICIO

· Presentación en Junta de Gobierno de las funciones y regulación del nuevo servicio (febrero 2000)

· Traslado del personal y del mobiliario desde el edificio de Postgrado al Vicerrectorado de estudiantes, pendiente de la disponibilidad del aulario de la Bomba (abril 2000)

· Nueva Denominación: Unidad de Orientación y Promoción al EMpleo de la UCA (mayo 2000)

· Selección de siglas (UOPEM) y Presentación de logotipo (mayo 2000)

· Nuevo e-mail del servicio: uopem@uca.es (mayo 2000)

· Diseño y creación de la página Web del servicio, vinculada al Vicerrectorado de estudiantes (junio, 2000) 
· Nuevo nombramiento de la dirección, (pendiente)
· Funcionamiento: Reunión semanal del equipo completo

· Estructura: 
	DIRECCIÓN
	JEFE DE NEG.
	ADMINISTRATIVA
	TÉCNICA ORT.
	BECARIOS

	Pilar Azcárate 

	Delfina Soler
	Juana Sánchez
	Francisca Morales
	David

Mª Luisa

	Coordinación 

Contactos y 

Negociación con otros organismos

Diseño y Revisión de las diferentes acciones

Búsqueda de 

Fuentes de financiación
	Búsqueda de Información sobre profesiones y orientación

Diseño de las Acciones de Orientación

Búsqueda de información sobre financiación, programas o proyectos y contactos con otros Organismos
	Prácticas UCA

Prácticas de la Junta

Seguimiento de la tutorización de las prácticas de empresas

Búsqueda de información sobre empleo y técnicas

Control de las actuaciones realizadas desde la unidad 
	Diseño de acciones de orientación

Control del desarrollo de dichas acciones

Desarrollo del proyecto Univertecna


	Elaboración de la guía de orientación

Elaboración de la página Web

Organización del archivo de información

Elaboración de la base de datos de usuarios
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