P. E. U. C. A.

DIAGNÓSTICO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LA  U C A
----------------------------------------------------------------------------------------------------------
1.- ALGUNAS CARACTERÍSTICAS DE LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ
Desde su creación hasta nuestros días, la UCA ha ido creciendo paulatinamente en todos los aspectos convirtiéndose en una realidad dinámica y compleja que abarca en la actualidad cuatro campus universitarios situados en distintas partes de la provincia: el campus de Cádiz, el campus de Jerez de la Frontera, el campus de Puerto Real y el campus de Algeciras. En el curso 2001-02 la Universidad en su conjunto ha acogido un total de 22.956 alumnos de primer y segundo ciclo repartidos en un total de 21 centros (6 de ellos adscritos) en los que se imparten 51 titulaciones oficiales, de las que 21 son licenciaturas, 13 ingenierías y 17 diplomaturas.
 La dispersión geográfica
La provincia de Cádiz está compuesta por seis zonas relativamente diferenciadas. La Bahía de Cádiz (400.000 habitantes), la Campiña de Jerez (200.000 habitantes), la zona del Campo de Gibraltar (230.000 habitantes), la zona del Bajo Guadalquivir (110.000 habitantes), la zona de la Janda (80.000 habitantes) y la zona de la Sierra de Cádiz (120.000 habitantes).

Dada la distancia geográfica existente entre estas zonas, con las carreteras y las infraestructuras actuales, los tiempos necesarios para trasladarse de una a otra zona son muy variables y en general prolongados.

La emigración de alumnos

Precisamente la dispersión geográfica de la provincia de Cádiz es una de las principales razones por las que los alumnos optan por cursar estudios en otras universidades de la región en lugar de hacerlo en la UCA. Otras razones son la demanda de titulaciones no ofertadas por la Universidad de Cádiz, o la preferencia de los estudiantes por cursar determinadas titulaciones en otras universidades, por cuestiones principalmente de prestigio. Todo ello provoca, entre otras cosas, que la UCA sea la universidad andaluza que presenta el peor balance entre alumnos exportados y alumnos importados, tanto en términos absolutos como en términos relativos. De los 5.830 alumnos 
de selectividad del distrito gaditano que aprobaron las pruebas de acceso (curso 200-2001), la UCA pierde en términos netos 1.597, el 27,39% a favor de otras universidades.
Relación entre alumnos aprobados en las pruebas de selectividad y alumnos matriculados en  las universidades andaluzas. Fuente: “La universidad española en cifras (2002)” y elaboración propia
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En el caso de los alumnos que cursan titulaciones en otras universidades andaluzas existiendo las mismas en la UCA las explicaciones posibles pueden ser:

a) Los alumnos prefieren estudiar en otra universidad.

b) Está más cercana otra universidad (en tiempo real de llegada) desde el lugar de residencia de los alumnos.

c) No han podido entrar en la UCA por tener nota baja.

d) La oferta de plazas es escasa en las titulaciones más demandadas.

Las principales titulaciones en las que se da esta última característica son: Especialidades de Magisterio, Informática de Gestión, Administración y Dirección de Empresas y Empresariales. Teniendo en cuenta que muchas de las titulaciones cubren sólo parcialmente la demanda existente, debería estudiarse la posibilidad de aumentar la oferta, para evitar que los alumnos tengan que desplazarse a otras universidades. Hay que tener en cuenta que la demanda en estos casos es solamente un porcentaje de los alumnos que querrían cursarlas, ya que, en muchos casos, el alto coste de desplazarse a otras universidades les hace desistir de su opción vocacional.

Por otra parte se observa que hay titulaciones en las que la demanda de alumnos de la provincia de Cádiz es alta y que no se imparten en la UCA, como son Psicología, Biología, Arquitectura Técnica e Informática de Sistemas (véase Tabla A.5., Anexo I), y que sería lógico considerar como futuras candidatas para plantear su solicitud de implantación en la UCA. 
Duplicidades y Centros adscritos

Como consecuencia de esta emigración de estudiantes gaditanos y por los efectos positivos sobre la economía local los representantes políticos municipales “presionan” para aumentar las titulaciones en sus ciudades, incluso duplicando la oferta universitaria ya existente. Y lo hacen mediante la implantación de centros adscritos, en muchos casos con financiación pública municipal, o bien mediante intentos de acuerdo con universidades o entidades privadas, que pueden obtener beneficios si no aplican los precios públicos. Este tipo de actuaciones ha provocado, en primer lugar, que el número de titulaciones repetidas en la UCA ascienda a 16 (trece duplicadas, dos triplicadas, y una cuadruplicada) y en segundo lugar, la proliferación de centros adscritos, que hacen que la UCA tenga un número desproporcionado de alumnos en los mismos. Mientras que en el conjunto de las Universidades públicas españolas hay un 5,46% de alumnos en centros adscritos y en la Universidades de Andalucía en 4,9%, en la Universidad de Cádiz el porcentaje sube al 19%.

Además de los inconvenientes que esta situación provoca para los alumnos, es frecuente que cuando se produce una disminución en la demanda de algunas titulaciones se intente integrar estos centros en la UCA, con el argumento de que la formación superior no puede asumirse por las entidades que previamente las montaron.

Hay municipios distintos a los ya existentes que solicitan insistentemente implantar nuevos centros universitarios o titulaciones en sus términos municipales.

La actual situación de la UCA, en la que se producen duplicidades en la oferta, dispersión en cuatro campus, incremento de la oferta en centros adscritos, es en parte producto de un diseño político. Este hecho, unido a que la Universidad está obligada a ajustar el déficit producido por sus operaciones corrientes, hace que no deberían admitirse variaciones en la oferta universitaria que no vayan acompañadas por la garantía de una financiación autosuficiente, ya sea por los ingresos originados por la propia titulación o por compromisos estables de financiación alcanzados con anterioridad a la implantación de la nueva titulación con la Junta de Andalucía o con otra Institución.

2.- RECURSOS  HUMANOS
2.1.- Estructura general

En la tabla siguiente se puede observar la evolución del personal docente investigador, en adelante PDI, de la Universidad de Cádiz en los últimos años. La situación actual de los recursos humanos docentes parte del documento Marco de Plantillas aprobado en Junio de 1995 por la Junta de Gobierno de la UCA y su modificación parcial en Diciembre de 1998.
En síntesis, dichos documentos contemplaban el establecimiento de una adecuación de la plantilla, dinámica y adaptada a las cargas de trabajo docente que sufrían las áreas de conocimiento. El citado documento se basaba en ciertas hipótesis, como el número de alumnado en nuevas titulaciones, que no se han producido

               Evolución de la plantilla de profesores totales de la Universidad de Cádiz.  (Fuente: UCA)

	CATEGORÍA
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2002

	CU
	69
	70
	72
	80
	81
	80
	91

	TU
	195
	218
	237
	271
	289
	303
	352

	CEU
	25
	25
	27
	27
	28
	28
	43

	TEU
	254
	251
	252
	309
	335
	352
	335

	MT
	8
	8
	8
	7
	6
	6
	2

	EON
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	4

	AYE/F
	51
	27
	11
	3
	0
	0
	0

	ASO
	521
	619
	685
	570
	587
	513
	493

	ASO CCSS
	188
	212
	224
	224
	235
	190
	165*

	Eméritos
	8
	5
	5
	3
	1
	1
	5

	EEMM
	22
	18
	18
	9
	7
	4
	2

	Visitante
	0
	4
	4
	13
	4
	8
	1

	Otros
	0
	0
	0
	2
	2
	0
	2

	TOTAL
	1.348
	1.464
	1.550
	1.525
	1.582
	1.488
	1495


* Desde el curso 2000-2001, por acuerdo de la comisión mixta UCA-SAS se comenzó a ajustar el contrato al tiempo de docencia de las áreas de ciencias de la salud, aumentando el número de profesionales
La plantilla de Profesorado de la Universidad de Cádiz a 17 de diciembre de 2002, incluidos profesores asociados de Ciencias de la Salud era de 1495 profesores (1348 en 1995), de los cuales 821 eran funcionarios docentes, de los cuales existían:

· 91 Catedráticos de Universidad.

· 352 Profesores Titulares de Universidad.

· 43 Catedráticos de Escuela Universitaria y
· 335 Profesores de Escuela Universitaria.
Sin incluir a los profesores de Ciencias de la Salud (Real Decreto 1558/84), el perfil del profesorado quedaría configurado de la siguiente forma:

· 59% de Funcionarios

· 73% de profesorado con dedicación a tiempo completo

· 48% de doctores, desigualmente distribuido por Centros y Departamentos

· Edad media de 42.6 años.

· Un aumento y diversificación del profesorado como consecuencia de la implantación desde mediados de los noventa de nuevos planes de estudio.

· Estabilización progresiva del profesorado por funcionarización.
En términos generales, el porcentaje de funcionarios y contratados se mueve dentro de la horquilla del 50%-70% propia del sistema europeo.
Para el año 2004, los presupuestos reflejan un incremento total notable: 1672, incremento particularmente claro en CU (122), en TU (485). El crecimiento numérico en CCSS responde al recorte en la duración de los contratos, que han pasado a tener duración menor a la anual.
En cuanto a los asociados, las cifras son las siguientes: el total es de 243, queda un número relativamente reducido (34) con dedicación a tiempo completo. Entre los asociados a tiempo parcial, el dato relevante son los 132 LRU TP5 y los 19 ASOC LOU TP10.
En el año 2002 se concluyó el proceso de convocatoria de plazas correspondientes al Plan de Mejora y Promoción del profesorado contratado suscrito entre las Universidades Andaluzas, Consejería de Educación y Ciencia y sindicatos mayoritarios. De igual forma, se ha concluido el plan propio de promoción para profesores TEU doctores y TU. Como resultado de este hecho el número de plazas convocadas durante el curso académico 2001-2002, en trámite de concurso y/o sorteo a principios del año 2003, por el Consejo de Coordinación Universitaria fue de  183.

Recientemente se ha aprobado con los Presupuestos 2004 una Relación de Puestos de Trabajo del personal docente investigador.
Personal de Administración y Servicios

En relación con el personal de administración y de servicios, en adelante PAS, su  plantilla, al igual que la de profesores, ha ido creciendo en los últimos años, no sólo en cantidad sino también en profesionalización y especialización. En la actualidad, la plantilla está compuesta por 682 personas, de los cuales 332 son funcionarios de carrera (52%), 17 funcionarios interinos (2%) y 333 laborales (Eventual, 10% y Fijo, 36%). 
A la luz de la Auditoría de Imagen este colectivo percibe que se ha producido en los últimos años una mejora en su posición estamental y un aprecio creciente a su seguridad, aunque, por contra, denuncian la asignación no eficiente de los recursos, la falta de cultura organizacional, la falta de planificación y un escaso conocimiento por parte del PDI de su trabajo y su interrelación con los fines esenciales de la Universidad. Todo lo anterior, ha de considerarse en la definición de objetivos de la UCA junto a la apuesta por la potenciación de su profesionalización y los grupos de mejora, así como el interés por favorecer la incorporación racional de las innovaciones tecnológicas a la gestión.

La Relación de Puestos de Trabajo tiene  una mayor flexibilidad respecto de las anteriores en la definición de puestos de trabajo. Desde los puestos de jefes de gestión para abajo, la adscripción de los mismos se realiza al área o servicio, lo que supone la posibilidad de que, ante aumentos del volumen de trabajo en alguna subunidad, el personal del área o servicio pueda atender la demanda, sin que ello suponga un cambio de puesto de trabajo. También, destaca como elemento positivo la fusión de las unidades existentes en los centros del Campus de Puerto Real y Jerez en una Administración de Campus y la unificación de las administraciones de la Facultad de Medicina y la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud, por un lado, y de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales y la Escuela Universitaria de Relaciones laborales, por otro. 

La RPT pretendió una mayor profesionalización a través de la creación de las Direcciones de áreas, mayor número de coordinadores de sección y jefes de gestión, y con la dotación de los Administradores de Centro.

El proceso de implantación de RPT  finalizó en el curso 2002-03. En general, supuso un mayor coste para la Universidad por implicar la reorganización del personal en torno a categorías superiores.
2.2.- Análisis comparativo
Analizando la plantilla de la UCA (véase tabla siguiente) en comparación con la del resto de universidades andaluzas se observa que es la universidad mejor dotada en cuanto a PDI, con el menor ratio alumnos / PDI (TC) igual a 14,73, inferior también a la media nacional.
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Este ratio es comparable al de universidades de gran tamaño como la Complutense de Madrid (14,68), la Carlos III (14,73) o la Autónoma de Barcelona (14,19), universidades todas ellas con una gran demanda media por titulación (1.008, 485 y 576 alumnos, respectivamente) que les permite alcanzar economías de escala y optimizar los recursos disponibles, pudiendo mantener así bajos ratios alumnos / PDI. No es  el caso de la UCA, con una demanda media por titulación de 371 alumnos (63,87% de la media nacional).
Indicadores de adecuación de la plantilla. Fuente: “La universidad española en cifras (2000)” y UCA

En cuanto a la dotación de PAS la UCA es la universidad andaluza con el segundo ratio más bajo PAS / PDI, con una relación de 0,51 efectivos de personal de administración y servicios por cada PDI. No obstante, esta es una relación lógica, teniendo en cuenta que se trata de la segunda universidad andaluza con mejor dotación de PAS por alumno. El ratio alumnos / PAS es 28,64 ( ver tabla), el segundo más bajo de las universidades andaluzas, aún teniendo en cuenta que en la UCA ciertos servicios, como limpieza y seguridad, son ofrecidos con personal externo, mientras en universidades como Sevilla y Granada tienen dotación de personal propio.
No obstante el gasto medio de personal de la UCA, por PDI y por PAS, se encuentra en niveles inferiores a la media de las universidades andaluzas de las que se dispone de datos  del año 2000-01 
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_1109165906.xls
Estrucutura General

		

		Actividad:		Docencia / Investigación

		Sector:		Oferta

		Nivel:		Recursos Humanos

				UNIVERSIDAD		PROFESORADO						P.A.S.						TOTAL PERSONAL

		SIGLA				Funcionario (1)		Contratado		Total (3)=(1+2)		Funcionario (4)		Contratado (5)		Total (6)= (4+5)		Efectivos (7)=(3+6)		%

		UALM		U. de ALMERÍA		357		389		746		194		213		407		1,153		5.29				5.29

		UCA		U. de CÁDIZ		804		765		1,569		351		309		660		2,229		10.23				10.23

		UCO		U. de CÓRDOBA		794		378		1,172		313		300		613		1,785		8.19				8.19

		UGR		U. de GRANADA		2,083		1,108		3,191		757		1,039		1,796		4,987		22.89				22.89

		UHU		U. de HUELVA		296		410		706		223		150		373		1,079		4.95				4.95

		UJA		U. de JAÉN		453		375		828		199		158		357		1,185		5.44				5.44

		UMA		U. de MÁLAGA		1,077		756		1,833		513		612		1,125		2,958		13.58				13.58

		UPO		U. PABLO DE OLAVIDE		57		176		233		112		22		134		367		1.68				1.68

		USE		U. de SEVILLA		1,976		1,852		3,828		1007		1,209		2,216		6,044		27.74				27.74

		01		U. de ANDALUCÍA		7,897		6,209		14,106		3669		4,012		7,681		21,787		100.00				100.00

		UNIVERSIDAD				PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (P.D.I.)						PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS (P.A.S)						TOTAL PERSONAL

		SIGLA		DESCRIPCIÓN		Funcionario		Contratado		Total		Funcionario		Laboral		Total		Efectivos		%

										Efectivos						Efectivos

				DESCRIPCIÓN		-1		-2		(3)=(1+2)		-4		-5		(6)=(4+5)		(7)=(3+6)

		UALM		U. de ALMERÍA		357		389		746		194		213		407		1153		0.96

		UCA		U. de CÁDIZ		804		765		1569		351		309		660		2229		1.86

		UCO		U. de CÓRDOBA		794		378		1172		313		300		613		1785		1.49

		UGR		U. de GRANADA		2083		1108		3191		757		1039		1796		4987		4.16

		UHU		U. de HUELVA		296		410		706		223		150		373		1079		0.90

		UJA		U. de JAÉN		453		375		828		199		158		357		1185		0.99

		UMA		U. de MÁLAGA		1077		756		1833		513		612		1125		2958		2.47

		UPO		U. PABLO DE OLAVIDE		57		176		233		112		22		134		367		0.31

		USE		U. de SEVILLA		1976		1852		3828		1007		1209		2216		6044		5.04

		01		U. de ANDALUCÍA		7897		6209		14106		3669		4012		7681		21787		18.17

		UCLM		U. de CASTILLA-LA MANCHA		797		871		1668		830		67		897		2565		2.14

		UEX		U. de EXTREMADURA		735		942		1677		249		373		622		2299		1.92

		A		TOTAL UU.PP. PRESENCIALES		45413		35020		80433		20263		19193		39456		119889		100.00



II.2.1: ESTRUCTURA GENERAL DE LOS RECURSOS HUMANOS QUE PRESTAN SERVICIOS EN LAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS ESPAÑOLAS. AÑO 2000



PDI - PAS

		

		Actividad:		Docencia

		Sector:		Demanda

		Nivel:		Indicadores

												INDICADORES ADECUACIÓN DE LA PLANTILLA						DESVIACIÓN SOBRE MEDIA NACIONAL

		SIGLA		UNIVERSIDAD		MATRICULADOS 2000-2001		PROFESORADO (T.C.)		P.A.S.		A.M.N./PDI		A.M.N./P.A.S.		PAS / PDI		A.M.N./P.E.T.C.		A.M.N./P.A.S.		PAS / PDI (T.C.)

								E.T.C

		UALM		U. de ALMERÍA		13,809		679		407		20.34		33.93		0.60		118.92		110.58		107.54

		UCA		U. de CÁDIZ		18,904		1,283		660		14.73		28.64		0.51		86.16		93.35		92.29

		UCO		U. de CÓRDOBA		16,913		1,022		613		16.55		27.59		0.60		96.77		89.93		107.61

		UGR		U. de GRANADA		59,305		2,979		1,796		19.91		33.02		0.60		116.41		107.62		108.17

		UHU		U. de HUELVA		13,255		654		373		20.27		35.54		0.57		118.52		115.82		102.33

		UJA		U. de JAÉN		15,337		793		357		19.34		42.96		0.45		113.10		140.02		80.77

		UMA		U. de MÁLAGA		38,986		1,676		1,125		23.26		34.65		0.67		136.02		112.95		120.43

		UPO		U. PABLO DE OLAVIDE		5,372		208		134		25.83		40.09		0.64		151.03		130.66		115.58

		USE		U. de SEVILLA		69,432		3,431		2,216		20.24		31.33		0.65		118.34		102.12		115.88

		01		U. de ANDALUCÍA		251,313		12,725		7,681		19.75		32.72		0.60		115.49		106.64		108.30

		UCLM		U. de CASTILLA-LA MANCHA		32230		1,493		897		21.59		35.93		0.60		126.23		117.11		107.79

		UEX		U. de EXTREMADURA		27184		1,497		622		18.16		43.70		0.42		106.19		142.45		74.55

		A		TOTAL UU.PP. PRESENCIALES		1,210,566		70,789		39,456		17.10		30.68		67.96		100.00		100.00		100.00

		UNIVERSIDAD				ALUMNOS MATRICULADOS 2000-2001		PROFESORADO		P.A.S.:		INDICADORES ACTIVIDAD DOCENTE				VALORES DE REFERENCIA SOBRE LA MEDIA DEL S.U.P.E.

		SIGLA		DESCRIPCIÓN				EQUIVALENTE		FUNCIONARIO		A.M.N./P.E.T.C.		A.M.N./P.A.S.		A.M.N./P.E.T.C.		A.M.N./P.A.S.

								T. COMPLETO		Y LABORAL

		UAB		U. AUTÓNOMA DE BARCELONA		32804		2,248		1286		14.59		25.51		85.33		83.14

		UPC		U. POLITÉCNICA DE CATALUÑA		28991		2,072		1171		13.99		24.76		81.82		80.69

		UCAR		U. CARLOS III DE MADRID		13581		922		403		14.73		33.70		86.13		109.84

		UCM		U. COMPLUTENSE DE MADRID		74625		5,085		3325		14.68		22.44		85.82		73.15



V.1.3: DEMANDA ACADÉMICA Y RECURSOS HUMANOS: INDICADORES DE ACTIVIDAD DOCENTE Y VALORES DE REFERENCIA SOBRE LA MEDIA DEL SISTEMA PÚBLICO DE ESPAÑA (S.U.P.E.). AÑO 2000



PDI - PAS (3)

		

		Actividad:		Docencia

		Sector:		Demanda

		Nivel:		Indicadores

		UNIVERSIDAD				ALUMNOS MATRICULADOS 2000-2001		PROFESORADO		P.A.S.		INDICADORES ADECUACIÓN DE LA PLANTILLA						DESVIACIÓN SOBRE MEDIA NACIONAL

		SIGLA		DESCRIPCIÓN				EQUIVALENTE		FUNCIONARIO		A.M.N./PDI (T.C)		A.M.N./P.A.S.		PAS / PDI (T.C.)		A.M.N./P.E.T.C.		A.M.N./P.A.S.		PAS / PDI (T.C.)

								T. COMPLETO		Y LABORAL

		UALM		U. de ALMERÍA		13809		679		407		20.34		33.93		0.60		118.92		110.58		107.54

		UCA		U. de CÁDIZ		18904		1,283		660		14.73		28.64		0.51		86.16		93.35		92.29

		UCO		U. de CÓRDOBA		16913		1,022		613		16.55		27.59		0.60		96.77		89.93		107.61

		UGR		U. de GRANADA		59305		2,979		1796		19.91		33.02		0.60		116.41		107.62		108.17

		UHU		U. de HUELVA		13255		654		373		20.27		35.54		0.57		118.52		115.82		102.33

		UJA		U. de JAÉN		15337		793		357		19.34		42.96		0.45		113.10		140.02		80.77

		UMA		U. de MÁLAGA		38986		1,676		1125		23.26		34.65		0.67		136.02		112.95		120.43

		UPO		U. PABLO DE OLAVIDE		5372		208		134		25.83		40.09		0.64		151.03		130.66		115.58

		USE		U. de SEVILLA		69432		3,431		2216		20.24		31.33		0.65		118.34		102.12		115.88

		01		U. de ANDALUCÍA		251313		12,725		7681		19.75		32.72		0.60		115.49		106.64		108.30

		UCLM		U. de CASTILLA-LA MANCHA		32230		1,493		897		21.59		35.93		0.60		126.23		117.11		107.79

		UEX		U. de EXTREMADURA		27184		1,497		622		18.16		43.70		0.42		106.19		142.45		74.55

		A		TOTAL UU.PP. PRESENCIALES		1,210,566		70,789		39,456		17.10		30.68		67.96		100.00		100.00		100.00



V.1.3: DEMANDA ACADÉMICA Y RECURSOS HUMANOS: INDICADORES DE ACTIVIDAD DOCENTE Y VALORES DE REFERENCIA SOBRE LA MEDIA DEL SISTEMA PÚBLICO DE ESPAÑA (S.U.P.E.). AÑO 2000



PDI - PAS (2)

		

		Actividad:		Docencia

		Sector:		Demanda

		Nivel:		Indicadores

		UNIVERSIDAD				ALUMNOS MATRICULADOS 2000-2001		PROFESORADO		P.A.S.		INDICADORES ADECUACIÓN DE LA PLANTILLA						DESVIACIÓN SOBRE MEDIA NACIONAL

		SIGLA		DESCRIPCIÓN				EQUIVALENTE		FUNCIONARIO		A.M.N./PDI (T.C)		A.M.N./P.A.S.		PAS / PDI (T.C.)		A.M.N./P.E.T.C.		A.M.N./P.A.S.		PAS / PDI (T.C.)

								T. COMPLETO		Y LABORAL

		UALM		U. de ALMERÍA		13809		679		407		20.34		33.93		66.39		118.92		110.58		97.69

		UCA		U. de CÁDIZ		18904		1,283		660		14.73		28.64		66.00		86.16		93.35		97.11

		UCO		U. de CÓRDOBA		16913		1,022		613		16.55		27.59		69.50		96.77		89.93		102.26

		UGR		U. de GRANADA		59305		2,979		1796		19.91		33.02		66.47		116.41		107.62		97.80

		UHU		U. de HUELVA		13255		654		373		20.27		35.54		62.48		118.52		115.82		91.93

		UJA		U. de JAÉN		15337		793		357		19.34		42.96		48.24		113.10		140.02		70.98

		UMA		U. de MÁLAGA		38986		1,676		1125		23.26		34.65		75.00		136.02		112.95		110.35

		UPO		U. PABLO DE OLAVIDE		5372		208		134		25.83		40.09		83.23		151.03		130.66		122.46

		USE		U. de SEVILLA		69432		3,431		2216		20.24		31.33		74.66		118.34		102.12		109.86

		01		U. de ANDALUCÍA		251313		12,725		7681		19.75		32.72		68.81		115.49		106.64		101.24

		UCLM		U. de CASTILLA-LA MANCHA		32230		1,493		897		21.59		35.93		73.16		126.23		117.11		107.65

		UEX		U. de EXTREMADURA		27184		1,497		622		18.16		43.70		48.94		106.19		142.45		72.01

		A		TOTAL UU.PP. PRESENCIALES		1210566		70,789		39456		17.10		30.68		67.96		100.00		100.00		100.00



V.1.3: DEMANDA ACADÉMICA Y RECURSOS HUMANOS: INDICADORES DE ACTIVIDAD DOCENTE Y VALORES DE REFERENCIA SOBRE LA MEDIA DEL SISTEMA PÚBLICO DE ESPAÑA (S.U.P.E.). AÑO 2000



Demanda media titulación

		

		Actividad:		Docencia

		Sector:		Demanda

		Nivel:		Enseñanzas Oficiales de Grado

		UNIVERSIDAD				RAMA DE ENSEÑANZA										TOTAL		D.A. /T.O.

		SIGLA		DESCRIPCIÓN		HUMANIDADES		SOCIALES		EXPERIMENTALES		CC. SALUD		TÉCNICAS		MATRICULADOS		(%)

		UALM		U. de ALMERÍA		276		729		354		446		303		493		84.98

		UCA		U. de CÁDIZ		269		555		437		383		263		371		63.87

		UCO		U. de CÓRDOBA		315		608		420		766		382		470		80.96

		UGR		U. de GRANADA		434		1,064		706		1,111		1,389		872		150.28

		UHU		U. de HUELVA		260		562		455		396		297		414		71.38

		UJA		U. de JAÉN		323		607		445		379		360		465		80.09

		UMA		U. de MÁLAGA		540		994		818		561		713		796		137.10

		UPO		U. PABLO DE OLAVIDE		391		879		584						767		132.24

		USE		U. de SEVILLA		742		1,533		842		939		1,471		1,197		206.28

		01		U. de ANDALUCÍA		457		903		604		754		602		694		119.63

		UCLM		U. de CASTILLA-LA MANCHA		323		387		289		349		366		366		63.11

		UEX		U. de EXTREMADURA		267		640		395		518		371		453		78

		UAB		U. AUTÓNOMA DE BARCELONA		342		735		480		1,022		590		576		99.17

		UPC		U. POLITÉCNICA DE CATALUÑA						296				579		558		96.07

		UCAR		U. CARLOS III DE MADRID		446		543		105				478		485		83.58

		UCM		U. COMPLUTENSE DE MADRID		465		1,524		1,105		701		383		1,008		173.77

		A		TOTAL UU.PP. PRESENCIALES		380		724		555		607		525		580		100.00

				A.M.N.: Alumnos Matriculados Numéricos

				P.E.T.C.: Profesor Equivalente a Tiempo Completo.

				P.A.S.: Personal de Administración y Servicios.

				S.U.P.E.: Sistema Universitario Público de España.



I.2.12: DEMANDA ACADÉMICA MEDIA POR TITULACIÓN OFICIAL OFERTADA POR UNIVERSIDAD EN CENTROS OFICIALES Y RAMA DE ENSEÑANZA. CURSO ACADÉMICO 2000-2001



Coste PDI y PAS

		

								166.386				2042269291

		Actividad:		Docencia		euros

		Sector:		Demanda

		Nivel:		Indicadores

				UNIVERSIDAD		PROFESORADO						P.A.S.

		SIGLA				EQUIVALENTE T. COMPLETO		GASTO PERSONAL PDI		GASTO / PDI		FUNCIONARIO Y LABORAL		GASTO PERSONAL PAS		GASTO / PAS

		UALM		U. de ALMERÍA		679		12,274,286		18,077		407		4,061,281		9,979

		UCA		U. de CÁDIZ		1,283		25,383,245		19,784		660		6,278,747		9,513

		UCO		U. de CÓRDOBA		1,022		28,838,198		28,217		613		5,600,808		9,137

		UGR		U. de GRANADA		2,979						1,796

		UHU		U. de HUELVA		654		9,404,532		14,380		373		3,857,722		10,342

		UJA		U. de JAÉN		793		13,675,296		17,245		357		3,579,675		10,027

		UMA		U. de MÁLAGA		1,676		36,739,605		21,921		1,125		9,607,679		8,540

		UPO		U. PABLO DE OLAVIDE		208		2,204,985		10,601		134		1,495,136		11,158

		USE		U. de SEVILLA		3,431		92,411,401		26,934		2,216		36,851,204		16,630

		01		U. de ANDALUCÍA		9,746		220,931,547		22,669		5,885		71,332,251		12,121

		UCLM		U. de CASTILLA-LA MANCHA		1,493						897

		UEX		U. de EXTREMADURA		1,497						622

		A		TOTAL UU.PP. PRESENCIALES		70,789		693,265,328				39,456		180,094,141






_1107622526.xls
Tabla A.3.

		

		Tabla A.3. Proyecciones financieras iniciales 2003 - 2007

		En € corrientes

				2,001		2,002		2,003		2,004		2,005		2,006		2,007		2,008		2,009		2,010		2,011		2,012		2,013

		A. INGRESOS CORRIENTES:		63,929,622.58		66,090,982.45		70,834,708.30		69,229,996.08		77,015,830.27		84,942,763.01		87,127,856.85		89,378,914.38		91,697,933.51		94,086,973.02		96,548,154.35		99,083,663.61		101,695,753.51

		CAP. 3 - TASAS Y OTROS INGRESOS		14,961,076.49		13,272,351.24		13,065,466.07		13,099,575.05		13,134,707.29		13,170,893.51		13,208,165.31		13,246,555.26		13,286,096.91		13,326,824.82		13,368,774.55		13,411,982.79		13,456,487.26

		CAP. 4 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES		48,579,523.27		52,564,397.44		57,502,296.77		55,850,128.30		63,586,815.61		71,462,846.76		73,595,217.67		75,791,661.55		78,054,104.16		80,384,529.13		82,784,979.78		85,257,560.81		87,804,440.22

		CAP. 5 - INGRESOS PATRIMONIALES		389,022.82		254,233.77		266,945.46		280,292.73		294,307.37		309,022.74		324,473.87		340,697.57		357,732.45		375,619.07		394,400.02		414,120.02		434,826.02

		B. GASTOS CORRIENTES:		68,166,887.57		69,813,461.49		74,188,650.40		80,231,789.90		85,927,706.37		91,883,150.75		94,637,675.42		97,474,835.83		100,397,111.05		103,407,054.52		106,507,296.30		109,700,545.33		112,989,591.84

		CAP. 1 - GASTOS DE PERSONAL		56,298,046.89		56,924,134.17		61,341,528.21		66,779,397.54		71,840,794.39		77,131,037.69		79,444,968.82		81,828,317.89		84,283,167.42		86,811,662.45		89,416,012.32		92,098,492.69		94,861,447.47

		CAP. 2 - GTOS. CTES. BIENES Y SERVICIOS		9,867,865.50		10,563,160.76		11,091,318.80		11,645,884.74		12,228,178.97		12,839,587.92		13,224,775.56		13,621,518.83		14,030,164.39		14,451,069.32		14,884,601.40		15,331,139.45		15,791,073.63

		CAP. 3 - GASTOS FINANCIEROS		718,691.99		685,252.45		65,661.85		65,661.85		65,661.85		65,661.85		65,661.85		65,661.85		65,661.85		65,661.85		65,661.85		65,661.85		65,661.85

		CAP. 4 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES		1,282,283.19		1,640,914.11		1,690,141.53		1,740,845.78		1,793,071.15		1,846,863.29		1,902,269.19		1,959,337.26		2,018,117.38		2,078,660.90		2,141,020.73		2,205,251.35		2,271,408.89

		C. AHORRO BRUTO (A - B):		-4,237,264.99		-3,722,479.04		-3,353,942.09		-11,001,793.82		-8,911,876.10		-6,940,387.74		-7,509,818.57		-8,095,921.45		-8,699,177.53		-9,320,081.50		-9,959,141.95		-10,616,881.72		-11,293,838.33

		D. INGRESOS DE CAPITAL NO FINANCIEROS:		10,241,543.59		10,061,338.28		13,725,899.34		20,988,335.87		15,367,730.06		3,489,617.56		3,655,083.26		3,648,518.61		3,830,944.54		4,022,491.77		4,223,616.36		4,434,797.18		4,656,537.03

		CAP. 6 - ENAJENACION DE ACTIVOS		16,858.39		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		CAP. 7 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL		10,224,685.20		10,061,338.28		13,725,899.34		20,988,335.87		15,367,730.06		3,489,617.56		3,655,083.26		3,648,518.61		3,830,944.54		4,022,491.77		4,223,616.36		4,434,797.18		4,656,537.03

		E. GASTOS DE CAPITAL NO FINANCIEROS:		14,363,924.25		20,906,819.49		18,473,054.67		9,753,003.25		4,391,282.52		3,658,649.47		3,835,810.74		4,021,656.93		4,216,617.11		4,421,141.61		4,635,703.15		4,860,797.90		5,096,946.68

		CAP. 6 - INVERSIONES REALES		13,681,648.56		19,412,895.26		18,208,981.19		9,481,007.56		4,111,126.96		3,370,089.24		3,538,593.71		3,715,523.39		3,901,299.56		4,096,364.54		4,301,182.77		4,516,241.91		4,742,054.00

		CAP. 7 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL		682,275.69		1,493,924.23		264,073.48		271,995.68		280,155.55		288,560.22		297,217.03		306,133.54		315,317.55		324,777.07		334,520.38		344,556.00		354,892.68

		F. RTDO. OPERACIONES CAPITAL NO FINANCIERAS (D - E):		-4,122,380.67		-10,845,481.21		-4,747,155.33		11,235,332.62		10,976,447.54		-169,031.91		-180,727.48		-373,138.32		-385,672.57		-398,649.84		-412,086.79		-426,000.73		-440,409.64

		G. CAPACIDAD O NECESIDAD DE FINANCIACION (C + F):		-8,359,645.66		-14,567,960.25		-8,101,097.42		233,538.80		2,064,571.44		-7,109,419.65		-7,690,546.04		-8,469,059.77		-9,084,850.10		-9,718,731.35		-10,371,228.74		-11,042,882.45		-11,734,247.97





"Exportados"

		

		Actividad:		Docencia

		Sector:		Demanda

		Nivel:		Acceso a Enseñanzas Oficiales

				Tabla . Relación entre alumnos aprobados en las pruebas de acceso y alumnos matriculados en la universidad de su provincia. Curso 2000 - 2001

		UNIVERSIDAD				TOTAL CURSO ACADÉMICO

		SIGLA				TOTAL MATRÍCULA

				UNIVERSIDAD		PRESENTADOS		APTOS (1)				MATRICULADOS (2)				MATRICULADOS (2)		DIFERENCIA (1-2)		% (2/1)

						-9		-10				C.OFICIALES		C.ADSCRITOS

		UALM		U. de ALMERÍA		2,882		2,363		82		2,127		189		2,316		47		98.01%

		UCA		U. de CÁDIZ		6,715		5,830		87		3,135		1098		4,233		1,597		72.61%

		UCO		U. de CÓRDOBA		4,439		4,103		92		2,650		739		3,389		714		82.60%

		UGR		U. de GRANADA		6,825		5,440		80		4,761		205		4,966		474		91.29%

		UHU		U. de HUELVA		2,776		2,342		84		2,299				2,299		43		98.16%

		UJA		U. de JAÉN		3,979		3,660		92		2,619		96		2,715		945		74.18%

		UMA		U. de MÁLAGA		7,236		6,210		86		6,255		298		6,553		(343)		105.52%

		UPO		U. PABLO DE OLAVIDE		0		-		0		1,363				1,363		-		-

		USE		U. de SEVILLA		0		-		0		8,646		955		9,601		-		-

		01		U. de ANDALUCÍA		34,852		29,948		85.93		33,855		3,580		37,435		(7,487)		125.00%

		UZA		U. de ZARAGOZA		6,881		5,905		85.82

		02		U. de ARAGÓN		6,881		5,905		85.82

		UOV		U. de OVIEDO		6,946		5,493		79.08

		03		U. de ASTURIAS		6,946		5,493		79.08

		UIB		U. de las ISLAS BALEARES		3,461		2,918		84.31

		04		U. de I. BALEARES		3,461		2,918		84.31

		ULL		U. de LA LAGUNA		4,282		3,627		84.70

		ULPGC		U. de LAS PALMAS DE GRAN CANARIA		4,684		4,140		88.39

		05		U. de LAS ISLAS CANARIAS		8,966		7,767		86.63

		UCN		U. de CANTABRIA		2,763		2,269		82.12

		06		U. de CANTABRIA		2,763		2,269		82.12

		UCLM		U. de CASTILLA-LA MANCHA		8,224		7,327		89.09

		07		U. de CASTILLA-LA MANCHA		8,224		7,327		89.09

		UBU		U. de BURGOS		1,898		1,656		87.25

		ULE		U. de LEÓN		2908		2208		75.93

		USA		U. de SALAMANCA		4232		3373		79.70

		UVA		U. de VALLADOLID		5619		4529		80.60

		08		U. de CASTILLA Y LEÓN		14,657		11,766		80.28

		UAB		U. AUTÓNOMA DE BARCELONA		6220		5251		84.42

		UBA		U. de BARCELONA		(. .)		(. .)		(. .)

		UDG		U. de GIRONA		2733		2360		86.35

		UDL		U. de LLEIDA		1902		1611		84.70

		UPC		U. POLITÉCNICA DE CATALUÑA		(. .)		(. .)		(. .)

		UPF		U. POMPEU FABRA		(. .)		(. .)		(. .)

		URV		U. ROVIRA I VIRGILI		2951		2434		82.48

		09		U. de CATALUÑA		13,806		11,656		84.43

		UAL		U. de ALICANTE		4005		3431		85.67

		UJCS		U. JAUME I DE CASTELLÓN		2318		2146		92.58

		UMH		U. MIGUEL HERNÁNDEZ DE ELCHE		3105		2840		91.47

		UPVA		U. POLITÉCNICA DE VALENCIA		16908		15102		89.32

		UVEG		U. de VALENCIA (ESTUDI GENERAL)		6110		5573		91.21

		10		U. de COMUNIDAD VALENCIANA		32,446		29,092		89.66

		UEX		U. de EXTREMADURA		6,282		5,299		84.35

		11		U. de EXTREMADURA		6,282		5,299		84.35

		ULC		U. de LA CORUÑA		4,678		3,306		70.67

		USC		U. de SANTIAGO DE COMPOSTELA		5,134		3,510		68.37

		UVI		U. de VIGO		6,751		4,927		72.98

		12		U. de GALICIA		16,879		12,597		74.63

		UAH		U. de ALCALÁ DE HENARES		4198		3050		72.65

		UAM		U. AUTÓNOMA DE MADRID		3669		2923		79.67

		UCAR		U. CARLOS III DE MADRID		4761		3198		67.17

		UCM		U. COMPLUTENSE DE MADRID		(. .)		(. .)		(. .)

		URJC		U. REY JUAN CARLOS		689		529		76.78

		UPM		U. POLITÉCNICA DE MADRID		1455		913		62.75

		13		U. de MADRID		14,772		10,613		71.85

		UMU		U. de MURCIA		(. .)		(. .)		(. .)

		UPCT		U. POLITÉCNICA DE CARTAGENA		(. .)		(. .)		(. .)

		14		U. de MURCIA (1)		6,504		5,538		85.15

		UPNA		U. PÚBLICA DE NAVARRA		3,033		2,476		81.64

		15		U. de NAVARRA		3,033		2,476		81.64

		UPV		U. del PAÍS VASCO		13,690		12,302		89.86

		16		U. del PAÍS VASCO		13,690		12,302		89.86

		URI		U. de LA RIOJA		677		624		92.17

		17		U. de la RIOJA		677		624		92.17

		A		TOTAL UU.PP. PRESENCIALES		194,839		163,590		83.96

		B		UNED		5,936		2,819		47.49

		C=(A+B)		TOTAL UU.PP. ESPAÑOLAS		200,775		166,409		82.88

				UU.PP.: Universidades Públicas.

				( . . ) : Información no disponible.

				(1): La información facilitada corresponden a las pruebas en las dos universidades públicas de la Comunidad Autónoma de Murcia, dado su carácter de distrito único.



I.1.9: MATRÍCULA NUMÉRICA DE ALUMNOS DE SELECTIVIDAD EN LAS PRUEBAS DE ACCESO DE JUNIO Y SEPTIEMBRE, CLASIFICADOS POR UNIVERSIDADES Y ESTUDIOS DE ACCESO. CURSO ACADÉMICO 2000-2001 (AÑO 2000)



Sheet3

		






