1.-
ÁREA DE ASUNTOS ECONÓMICOS

*
En el análisis comparativo del Presupuesto de 2001 respecto al de 2000 (Ver ANEXO I), cabe destacar:

· Disminución global del Presupuesto del – 3%.

· Incremento del 6,9% en la Subvención de la Junta de Andalucía.

· Incremento del 1,1% en los Ingresos Propios.

· Incremento del 5,4% en Gastos de Personal.

· Incremento del 11,2% en Gastos de Capítulo II.

· Incremento del 5,3% en Inversiones.

*
La obtención de Ingresos Financieros brutos (antes de impuestos) en el curso 2000/2001 fue de 56.721.202  Ptas. (incluido plazo fijo).

· En cuanto a Inversiones, en el ANEXO II se observan las previsiones y realizaciones del curso 2000/2001.

2.-
ÁREA DE COMPRAS E INFRAESTRUCTURAS

*
Las obras más importantes gestionadas durante el curso fueron las relacionadas en el ANEXO III.

*
La relación de compras más importantes efectuadas en el curso 2000/2001 se observa en el ANEXO IV.

*
En el curso se han adjudicado los servicios que se especifican en el ANEXO V.

3.-
ÁREA DE ORGANIZACIÓN
Las actividades más significativas desarrolladas por la Gerencia en el pasado curso 2.001/2.001 han sido las siguientes:

· Implantación de la nueva RPT de personal funcionario.

Tras la negociación, acuerdo y aprobación por Junta de Gobierno e informe al Consejo Social de la nueva RPT, en el presente año 2.001 se han llevado a cabo las actividades correspondientes a la implantación y desarrollo de nuevas unidades y puestos de trabajo previstos para este año, entre las que cabe destacar las siguientes:

NUEVOS PUESTOS POR RPT:

· Se crean 8 puestos de “Directores de Área”

· Los Auxiliares bases (nivel 14) pasan a denominarse “Gestores” – Nivel 16.

Se crea la Unidad de Calidad con la siguiente dotación de puestos:

· Un Asesor Técnico – nivel 24

· Un Jefe de Gestión – nivel 20

· Un Gestor – Nivel 16

BIBLIOTECA:

Los Ayudantes de Biblioteca pasar a desempeñar el puesto de Técnico de Gestión de Recursos de Información.

INFORMÁTICA:

Se reestructura de forma que existe un Director de Área y tres Servicios distintos, SEO (Servicio de Equipamiento y Operaciones), SAI (Servicio de Aplicaciones Informáticas) y SIC (Servicio de Infraestructuras de Comunicaciones), creando en cada uno de ellos el nuevo puesto de Coordinador de Sección.

CAMPUS PUERTO REAL:

Se unifican los tres Centros, quedando la estructura de la siguiente forma:

. Un administrador de Campus

. Tres Coordinadores de Sección (Administración, Secretaría y Servicios   Generales)

CAMPUS DE CADIZ:

Se integran en una sola Administración la de la E.U. de Ciencias de la Salud y  la de la Facultad de Medicina por una parte, y por otra, la de la E.U. de Relaciones Laborales y la de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales.

PROMOCIONES DE ESCALA:

La implantación de la nueva R.P.T. conlleva la puesta en práctica de un Plan de Promoción de Escalas que contempla para 2001 las siguientes convocatorias:

. 36 plazas para ingreso en Escala Administrativa (Grupo C)

. 3 plazas para ingreso en la Escala Técnica de Gestión (Grupo A)

. 3 plazas para ingreso en la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos (Grupo A)

. 6 plazas para ingreso en la Escala de Gestión (Grupo B)

· Reducción de gastos en Energía Eléctrica y Comunicaciones telefónicas.

Como consecuencia de la entrada en vigor de medidas legales liberalizadoras y de negociaciones llevadas a cabo coordinadamente desde las Gerencias de las Universidades Andaluzas, se han producido importantes reducciones en los gastos de estos conceptos. En nuestro caso, estas gestiones se han llevado a cabo con la participación del Vicerrectorado de Infraestructuras a través de la Unidad Técnica y del CITI.

La evolución del importe total de estos gastos ha sido la siguiente:


Año 1.998: 194.8 M. Ptas.


Año 1.999: 189.8 M. Ptas.


Año 2.000: 163.5 M. Ptas.

· Implantación del Plan de Pensiones de la UCA.

En el presente curso, tras un largo proceso de negociación y gestión que ha durado varios años, ha tenido lugar la implantación de un Plan de Pensiones para el personal de la Universidad.

La característica principal de este Plan es que asegura una prestación mínima de jubilación para todo el personal de la UCA a tiempo completo de 1.150.000 Ptas. en una sola entrega. Además permite aportaciones voluntarias de los partícipes y mayores aportaciones de la Universidad ligadas a la situación de su Tesorería.

· Constitución de Grupos de Mejora en el ámbito de los Servicios Administrativos.

Con la colaboración de la Unidad de Calidad y la participación de diversos miembros del Equipo Rectoral, se promovió la constitución de Grupos de Mejora en el ámbito de los servicios administrativos, alcanzándose un número total de 11, cuyas actividades se desarrollaron desde el mes de enero hasta el mes de mayo.

Presentaron sus conclusiones y propuestas de mejora al Equipo Rectoral el día 31 de Mayo.

· Apertura de proceso de negociación en el ámbito regional para la homologación de las condiciones de trabajo del PAS de las Universidades Andaluzas.

Se ha abierto un proceso de estudio y negociación de las condiciones de trabajo del PAS de las UU.AA., con objeto de asegurar condiciones homogéneas de estructura de las plantillas y de trabajo de todo el PAS de las Universidades Andaluzas, todo ello en el marco del futuro modelo de financiación del Sistema Universitario Andaluz.

4.-
ÁREA DE RECURSOS HUMANOS

*
En el ANEXO VI se observa la evolución de la plantilla del PAS en el año curso 2000/2001 y las pruebas selectivas de Personal Funcionario y Laboral que se convocaron en el curso.
*
Se desarrollaron cursos de formación especificados en el ANEXO VII.
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