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Informe Final de la  Evaluación de la Calidad de las Titulaciones de Ingeniero Técnico Naval especialidades de Estructuras Marinas y Propulsión y Servicios del Buque de la Universidad de Cádiz

Cádiz, 27 de Febrero de 2002
Plan Nacional de Evaluación de la Calidad de las Universidades

INFORME FINAL DE LA EVALUACIÓN DE LAS TITULACIÓNES DE INGENIERO TÉCNICO NAVAL, ESPECIALIDADES DE ESTRUCTURAS MARINAS Y PROPULSIÓN Y SERVICIOS DEL BUQUE, IMPARTIDAS POR LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERÍA TÉCNICA NAVAL DE LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ

1.- INTRODUCCIÓN 

El presente informe final pretende resumir los puntos fuertes y débiles de las titulaciones de Ingeniero Técnico Naval en sus especialidades de Estructuras Marinas y Propulsión y Servicios del Buque de la Universidad de Cádiz, títulos coordinados por la Escuela Universitaria de Ingeniería Técnica Naval, detectados tanto en el proceso de Evaluación Interna a que fueron sometidas las mismas desde Febrero a Noviembre del 2001, como por el proceso de Evaluación Externa que se ha efectuado en el mes de Diciembre de 2001 por evaluadores independientes, así como presentar las acciones a corto y medio plazo que se desprenden del resultado de dicha Evaluación. 

El proceso de participación de la Escuela Universitaria de Ingeniería Técnica Naval en el III Plan Nacional de Evaluación de la Calidad de las Universidades sometiendo a las directrices y sistemática del mismo las especialidades de Estructuras Marinas y Propulsión y Servicios del Buque de la Ingeniería Técnica Naval, se inició con la aprobación de la constitución del Comité Interno de Evaluación en Sesión de Junta de Escuela celebrada el 21 de Noviembre de 2000. 

Dicho Comité estaba formado por 5 Profesores, 4 Alumnos y dos miembros del personal de Administración y Servicios. 

El 1 de Diciembre el Comité asiste a las Jornadas de formación de Comités Internos de Autoevaluación de las Enseñanzas, organizada por la Unidad de Calidad de la Universidad de Cádiz. 

El CIE se constituye el 25 de Enero de 2001, reuniéndose a lo largo del proceso en múltiples ocasiones, se establecieron tres subcomités: Docencia, Investigación y Gestión. 

Siguiendo la sistemática establecida y adaptándola a nuestras titulaciones, elaboraron el Informe de Evaluación Interna, el cual fue sometido a información pública y presentado oficialmente a la Junta de Escuela. 

A finales de octubre es aprobado el Informe Interno, que fue enviado a los miembros del Comité de Evaluación Externa, en adelante CEE, configurado por personas independientes y nombrados por el Consorcio para la Evaluación de las Universidades Andaluzas, así como por la Unidad de Calidad de la Universidad de Cádiz. 

La visita del CEE, se desarrolló durante los días 26 al 29 de noviembre (ambos inclusive) de 2001, durante los cuales los miembros del citado CEE visitaron las instalaciones de la Escuela Universitaria de Ingeniería Técnica Naval y realizaron Entrevistas y Audiencias con distintos colectivos de las dos titulaciones que se imparten en la Escuela. 

Con fecha 27 de diciembre de 2001, se recibió el informe del Comité Externo de Evaluación, el cual fue enviado para su análisis a todos los miembros del Comité Interno de Evaluación, asimismo fue objeto de informe y puesta a disposición de los miembros de la Junta de Escuela con fecha 24 de Enero de 2002 por sí querían presentar observaciones para ser tenidas en cuenta en la elaboración del informe final. 

2.- TABLAS RESUMEN DE TODOS Y CADA UNO DE LOS PUNTOS QUE HAN SIDO OBJETO DE CONSIDERACIÓN POR CADA COMITÉ INDIVIDUALMENTE O POR AMBOS.

A continuación se exponen unas Tablas “resumen” donde se reflejan todos los puntos analizados y la valoración y consideración que de cada uno de ellos tienen tanto el CEI como el CEE.

Se pretende que estas tablas, proporcionen una visión de conjunto de cada punto a analizar  que dé al lector los datos globales de la consideración de ambos Comités, sin necesidad de tener que voltear páginas para orientarse sobre cada una de las valoraciones: las del CEI y las del CEE.

Se han remarcado las casillas correspondientes a aquellos puntos que serán considerados en las Propuestas finales de Mejora

	C O N S I D E R A C I Ó N   D E L   C E I    R E S P E C T O   A L   P U N T O   A N A L I Z A D O
	C O N S I D E R A C I Ó N   D E L   C E E   R E S P E C T O   A L  P U N T O   A N A L I Z A D O
	PROPUESTA DE MEJORA

	FUERTES
	DÉBILES
	DESCRIPCIÓN DEL PUNTO ANALIZADO
	Viabilidad
	Grado de Compartición
	Grado de Evidencia
	Grado de Viabilidad
	Grado de Prioridad
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Docencia
	Investigación
	Gestión
	Docencia
	Investigación
	Gestión
	
	A   Baja
	M  Media
	B   Alta
	1   Se comparten todas las conclusiones
	2   Idem pero no importante
	3  No se comparten   o  es  irrelevante
	1    Clara
	2    Parcial
	3    No se han observado evidencias
	Baja
	Media
	Alta
	A  Alta prioridad
	M  Media prioridad
	B  Baja prioridad
	D  En desacuerdo con  la acción
	?   Sin juicio sobre la propuesta
	¿? No se considera propuesta de mejora
	Del CEI      = I

Del CEE     = E

	X
	
	
	
	
	
	Experiencia acumulada en 40 años de existencia de la Escuela
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	X
	
	
	
	
	
	La calidad de sus instalaciones, entorno, accesos, ubicación en parque natural
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	I

	X
	
	
	
	
	
	La consolidación de los Planes de Estudio
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	X
	
	
	
	
	
	La calidad y equipamiento de laboratorios y talleres
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	X
	
	
	
	
	
	Que el alumno presente un Proyecto Fin de Carrera  reglado
	
	
	
	
	2
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	X
	
	
	
	
	
	Situación de la Escuela rodeado de importantes empresas  de Construcción Naval
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	X
	
	
	
	
	
	Disponer  de profesores a T.P. con trabajo base en grandes empresas navales e industriales del entorno
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	X
	
	
	
	
	
	Disponibilidad de instalaciones deportivas en fase de expansión
	
	
	
	
	2
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	X
	
	
	
	
	
	Posibilidad de conexión a Internet por parte de alumnos y profesores cuando se dispone de PC
	
	
	
	
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	X
	
	
	
	
	
	La UCA ofrece pg. Web de máximo interés tecnológico y didáctico (cursos interactivos, biblioteca, ...)
	
	
	
	
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	X
	
	
	
	
	
	Ofertar una titulación  técnica, en general, demandadas por el sector industrial
	
	
	
	
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	X
	
	
	
	
	
	Disponer de un aula de uso exclusivo de nuestros alumnos en la que pueden elaborar su Proyecto  F. C.
	
	
	
	1
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	I

	X
	
	
	
	
	
	Posibilidad de impartir un 2º Ciclo para la obtención del Titulo de Ingeniero Naval y Oceánico
	
	
	
	
	2
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	X
	
	
	
	
	Número de profesores en fase de Doctorarse
	
	
	
	
	
	3
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	X
	
	
	
	
	Impartición de un programa de Doctorado en Ingeniería por el Dpto. de CCNN y el de Ing. Mecánica
	
	
	
	
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	X
	
	
	
	
	Facilidad de acceso a Internet en Investigación
	
	
	
	
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	X
	
	
	
	El profesorado y el alumnado conocen con antelación al periodo de matriculación, fechas de realización de exámenes
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	I

	
	
	X
	
	
	
	Publicación anual de la Guía del Estudiante
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	I

	
	
	X
	
	
	
	Trato correcto y colaborador del PAS
	
	
	
	
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	X
	
	
	
	Optimas condiciones de las aulas
	
	
	
	
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	X
	
	
	
	Optima limpieza de las instalaciones
	
	
	
	
	2
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5

	C O N S I D E R A C I Ó N   D E L   C E I    R E S P E C T O   A L   P U N T O   A N A L I Z A D O
	C O N S I D E R A C I Ó N   D E L   C E E    R E S P E C T O   A L  P U N T O   A N A L I  Z A D  O
	PROPUESTA DE MEJORA

	FUERTES
	DÉBILES
	DESCRIPCIÓN DEL PUNTO ANALIZADO
	Viabilidad
	Grado de Compartición
	Grado de Evidencia
	Grado de Viabilidad
	Grado de Prioridad
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Docencia
	Investigación
	Gestión
	Docencia
	Investigación
	Gestión
	
	B   Baja
	M   Media
	A   Alta
	1   Se comparten todas las conclusiones
	2   Idem pero no importante
	3  No se comparten   o  es  irrelevante
	1    Clara
	2    Parcial
	3    No se han observado evidencias
	Baja
	Media
	Alta
	A  Alta prioridad
	M  Media prioridad
	B  Baja prioridad
	D  En desacuerdo con  la acción
	?   Sin juicio sobre la propuesta
	¿? No se considera propuesta de mejora
	Del CEI      = I

Del CEE     = E

	
	
	X
	
	
	
	Preocupación de los servicios para una mayor atención a los alumnos y al profesorado
	
	
	
	
	2
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	X
	
	
	
	Funcionamiento de los Departamentos y planificación docente
	
	
	
	
	
	3
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	X
	
	
	
	Gestión del PAS para llevar a cabo sus funciones
	
	
	
	
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	X
	
	
	
	Inquietud del alumnado para defender la atribuciones de los Ingenieros Técnicos.
	
	
	
	
	
	3
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	X
	
	
	Baja participación de los alumnos en los procesos electorales
	B
	
	
	
	2
	
	1
	
	
	B
	
	
	
	M
	
	
	
	
	I + E

	
	
	
	X
	
	
	Prácticamente nula utilización por parte de los alumnos de las tutorías
	B
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	B
	
	
	A
	
	
	
	
	
	I + E

	
	
	
	X
	
	
	Escasa asistencia de profesores a Juntas de Escuela y a Consejos de Departamento  
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	X
	
	
	Desinterés del Profesorado para participar en actividades extradocentes
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	X
	
	
	Gran absentismo de alumnos a las clases
	B
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	B
	
	
	A
	
	
	
	
	
	I + E

	
	
	
	X
	
	
	Elevada tasa de abandono de alumnos en la carrera
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	X
	
	
	Bajísimo rendimiento de los alumnos en algunas asignaturas
	B
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	B
	
	
	A
	
	
	
	
	
	I + E

	
	
	
	X
	
	
	Falta de vocación inicial de nuestros alumnos en la carrera
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	X
	
	
	Baja nota media de acceso de nuestros alumnos a la carrera
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	X
	
	
	No disponer de ninguna asignación económica en el capítulo VI de inversiones 
	B
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	B
	
	
	
	M
	
	
	
	
	I + E

	
	
	
	X
	
	
	Baja comparecencia de alumnos a exámenes a pesar de disponer de 2 convocatorias
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	X
	
	
	Desconexión acusada del Alumnado con el equipo Directivo
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	X
	
	
	Falta de materias de carácter obligatorio en la estructuración de cada Especialidad
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	X
	
	
	Deficiencias en la atención del PAS de Conserjería en el turno de tarde al Profesorado
	
	
	
	1
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	X
	
	
	El Mantenimiento informático no es eficaz
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	X
	
	
	Escasos recursos informáticos del colectivo de Profesores   (1)
	
	M
	A
	1
	
	
	1
	
	
	
	M
	A
	A
	
	
	
	
	
	I + E

	
	
	
	X
	
	
	Escasa formación pedagógica, en general, del profesorado. Solicitar Plan de Formación.
	B
	
	
	1
	
	
	
	
	3
	B
	
	
	
	M
	
	
	
	
	I + E


(1) Está repetido en Gestión

	C O N S I D E R A C I Ó N   D E L   C E I   R E S P E C T O   A L   P U N T O   A N A L I Z A D O
	C O N S I D E R A C I Ó N   D E L   C E E   R E S P E C T O   A L   P U N T O    A N A L I Z A D O
	PROPUESTA DE MEJORA

	FUERTES
	DÉBILES
	DESCRIPCIÓN DEL PUNTO ANALIZADO
	Viabilidad
	Grado de Compartición
	Grado de Evidencia
	Grado de Viabilidad
	Grado de Prioridad 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Docencia
	Investigación
	Gestión
	Docencia
	Investigación
	Gestión
	
	B   Baja
	M   Media
	A   Alta
	1   Se comparten todas las conclusiones
	2   Idem pero no importante
	3  No se comparten   o  es  irrelevante
	1    Clara
	2    Parcial
	3    No se han observado evidencias
	Baja
	Media
	Alta
	A  Alta prioridad
	M  Media prioridad
	B  Baja prioridad
	D  En desacuerdo con  la acción
	?   Sin juicio sobre la propuesta
	¿? No se considera propuesta de mejora
	Del CEI      = I

Del CEE     = E

	
	
	
	X
	
	
	Nulo apoyo económico del Rectorado para promocionar ampliación de conocimientos al Profesorado (1)
	
	
	
	1
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	X
	
	
	Desconexión de los distintos Departamentos con docencia en la Escuela  (2)
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	X
	
	
	Mejorar el servicio de autobuses de acceso al Campus
	B
	
	
	
	
	
	
	
	
	B
	
	
	A
	
	
	
	
	
	I + E

	
	
	
	X
	
	
	Modificar el Reglamento de Reg. Int. sobre la realización del P. F. De C. En el proceso de solicitud
	
	
	A
	
	
	
	
	
	
	
	
	A
	A
	
	
	
	
	
	I + E

	
	
	
	X
	
	
	Unificación de las 2 Titulaciones
	B
	
	
	
	
	
	
	
	
	B
	
	
	
	
	
	D
	
	
	I + E

	
	
	
	X
	
	
	Solicitar la unificación de las 2 Titulaciones y ofrecer una única carrera de 4 años con el título genérico de Ingeniero Naval y Oceánico
	B
	
	
	
	
	
	
	
	
	B
	
	
	
	
	
	D
	
	
	I + E

	
	
	
	X
	
	
	Institucionalizar visitas de nuestros alumnos a Factorías del entorno
	B
	M
	
	
	
	
	
	
	
	B
	M
	
	A
	
	
	
	
	
	I + E

	
	
	
	X
	
	
	Incrementar las Prácticas de nuestros Alumnos con empresas de nuestro entorno
	
	M
	A
	
	
	
	
	
	
	
	M
	A
	
	M
	
	
	
	
	I + E

	
	
	
	X
	
	
	Proponer a un coordinador para que gestione, regule y asista a nuestros alumnos en las visitas a Factorías de nuestro entorno.
	B
	
	
	
	
	
	
	
	
	B
	
	
	A
	
	
	
	
	
	I + E

	
	
	
	
	X
	
	Necesidad del 2º Ciclo de Ingeniero Naval y Oceánico que ampliaría las posibilidades Investigadoras de la Escuela. Solicitar apoyo Rectoral.
	
	M
	A
	
	2
	
	
	
	3
	
	M
	A
	
	
	
	
	
	¿?
	I + E

	
	
	
	
	X
	
	Nº escaso de Profesores Doctores en el Departamento de CC.NN.
	
	
	
	
	2
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	X
	
	Escasas relaciones de los Departamentos con Docencia en la Escuela. Institucionalizar reuniones.  (3)
	
	M
	A
	1
	
	
	1
	
	
	
	M
	A
	A
	
	
	
	
	
	I + E

	
	
	
	
	X
	
	Falta de vocación investigadora de las Escuelas Universitarias
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	X
	
	Falta de Talleres y Laboratorios para Investigación
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	X
	
	Escasas relaciones de la Escuela con las Empresas de nuestro entorno
	
	
	
	1
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	X
	
	Promocionar y establecer acuerdos Marco con las empresas de la zona que generen Investigación
	B
	M
	
	
	
	
	
	
	
	B
	M
	
	
	M
	
	
	
	
	I + E

	
	
	
	
	
	X
	Mejorar el servicio de Conserjería, Secretaría y Mantenimiento
	
	M
	A
	
	
	
	
	
	
	
	M
	A
	
	M
	
	
	
	
	I + E

	
	
	
	
	
	X
	Falta de sesiones informativas a los alumnos de nuevo ingreso
	
	M
	A
	1
	
	
	
	
	3
	
	M
	A
	A
	
	
	
	
	
	I + E

	
	
	
	
	
	X
	Mejorar el servicio de matriculación
	
	M
	A
	
	
	
	
	
	
	
	M
	A
	A
	
	
	
	
	
	I + E


(1) Está repetido en Gestión

(2) Está repetido en Investigación

(3) Está repetido en Docencia

	C O N S I D E R A C I Ó N   D E L   C E I   R E S P E C T O   A L   P U N T O   A N A L I Z A D O
	C O N S I D E R A C I Ó N   D E L   C E E   R E S P E C T O   A L   P U N T O   A N A L I Z A D O
	PROPUESTA DE MEJORA

	FUERTES
	DÉBILES
	DESCRIPCIÓN DEL PUNTO ANALIZADO
	Viabilidad
	Grado de Compartición
	Grado de Evidencia
	Grado de Viabilidad
	Grado de Prioridad
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Docencia
	Investigación
	Gestión
	Docencia
	Investigación
	Gestión
	
	B   Baja
	M   Media
	A   Alta
	1   Se comparten todas las conclusiones
	2   Idem pero no importante
	3  No se comparten   o  es  irrelevante
	1    Clara
	2    Parcial
	3    No se han observado evidencias
	Baja
	Media
	Alta
	A  Alta prioridad
	M  Media prioridad
	B  Baja prioridad
	D  En desacuerdo con  la acción
	?   Sin juicio sobre la propuesta
	¿? No se considera propuesta de mejora
	Del CEI      = I

Del CEE     = E

	
	
	
	
	
	X
	Mejorar la información en Planes de estudio, horarios y servicios de la Escuela en Secretaria
	
	
	A
	
	
	
	
	
	
	
	
	A
	A
	
	
	
	
	
	I + E

	
	
	
	
	
	X
	Los horarios de Secretaría no son satisfactorios
	B
	M
	
	
	
	3
	
	
	3
	B
	M
	
	
	M
	
	
	
	
	I + E

	
	
	
	
	
	X
	Mejorar la atención al alumno en Conserjería así como el control de llaves y aulas
	
	M
	A
	
	
	
	
	
	
	
	M
	A
	A
	
	
	
	
	
	I + E

	
	
	
	
	
	X
	Gran diferencia en los modos de trabajar en los turnos de mañana y tarde en Conserjería
	
	M
	A
	
	2
	
	1
	
	
	
	M
	A
	
	M
	
	
	
	
	I + E

	
	
	
	
	
	X
	Mejorar el Control de aulas en horas no lectivas
	
	M
	A
	
	
	
	
	
	
	
	M
	A
	A
	
	
	
	
	
	I + E

	
	
	
	
	
	X
	Inadecuada definición de las funciones del PAS con la Escuela y con los Departamentos
	B
	M
	
	
	
	3
	
	
	3
	B
	M
	
	
	M
	
	
	
	
	I + E

	
	
	
	
	
	X
	Mejorar el control de documentación y el tiempo de espera en Copistería
	
	M
	A
	
	
	
	
	
	
	
	M
	A
	A
	
	
	
	
	
	I + E

	
	
	
	
	
	X
	Mejorar el control de los medios disponibles, su organización interna y la información en la Delegación de Alumnos
	
	M
	A
	
	
	
	
	
	
	
	M
	A
	
	M
	
	
	
	
	I + E

	
	
	
	
	
	X
	Mejorar la agilidad del servicio de Mantenimiento así como la ordenación y clasificación del material obsoleto
	
	M
	
	
	
	
	
	
	
	
	M
	
	A
	
	
	
	
	
	I + E

	
	
	
	
	
	X
	El número de salas de estudio se considera insuficientes
	
	
	
	
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	X
	La sala de Estudios no reúne las condiciones óptimas para trabajar
	
	M
	
	
	2
	
	
	2
	
	
	M
	
	
	M
	
	
	
	
	I + E

	
	
	
	
	
	X
	Reparto de espacios no satisfactorio en el Campus
	
	M
	
	
	
	3
	
	
	3
	
	M
	
	
	
	
	D
	
	
	I + E

	
	
	
	
	
	X
	Mejorar los conocimientos de las funciones de Dirección
	
	M
	A
	
	
	
	
	
	
	
	M
	A
	
	
	
	
	¿
	
	I + E

	
	
	
	
	
	X
	Mejorar Servicios de Información Dirección
	
	M
	A
	
	
	
	
	
	
	
	M
	A
	A
	
	
	
	
	
	I + E

	
	
	
	
	
	X
	El aparcamiento no es satisfactorio
	
	M
	A
	
	
	3
	1
	
	
	
	M
	A
	
	
	B
	
	
	
	I + E

	
	
	
	
	
	X
	Mejorar los accesos al centro y la apertura de otra entrada
	
	M
	A
	
	
	
	
	
	
	
	M
	A
	
	M
	
	
	
	
	I + E

	
	
	
	
	
	X
	Mejorar la comunicación con la Delegación de Alumnos
	
	M
	A
	
	
	
	
	
	
	
	M
	A
	A
	
	
	
	
	
	I + E

	
	
	
	
	
	X
	Mejorar la difusión de los logros conseguidos por la Delegación de Alumnos
	
	M
	A
	
	
	
	
	
	
	
	M
	A
	
	
	
	D
	
	
	I + E

	
	
	
	
	
	X
	Escasos medios informáticos y espacio en la Delegación de Alumnos
	
	M
	A
	
	
	3
	
	
	3
	
	M
	A
	
	M
	
	
	
	
	I + E

	
	
	
	
	
	X
	Recursos informáticos insuficientes en Conserjería, Salas de Informática y determinados Departamentos (1)
	
	
	
	
	2
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(1) Está repetido en Docencia

	C O N S I D E R A C I Ó N   D E L   C E I   R E S P E C  T O   A L   P U N T O   A N A L I Z A D O
	C O N S I D E R A C I Ó N   D E L    C E E   R E S P E C T O   A L   P U N T O   A N A L I Z A D O
	PROPUESTA DE MEJORA

	FUERTES
	DÉBILES
	DESCRIPCIÓN DEL PUNTO ANALIZADO
	Viabilidad
	Grado de Compartición
	Grado de Evidencia
	Grado de Viabilidad
	Grado de Prioridad
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Docencia
	Investigación
	Gestión
	Docencia
	Investigación
	Gestión
	
	B   Baja
	M   Media
	A   Alta
	1   Se comparten todas las conclusiones
	2   Idem pero no importante
	3  No se comparten   o  es  irrelevante
	1    Clara
	2    Parcial
	3    No se han observado evidencias
	Baja
	Media
	Alta
	A  Alta prioridad
	M  Media prioridad
	B  Baja prioridad
	D  En desacuerdo con  la acción
	?   Sin juicio sobre la propuesta
	¿? No se considera propuesta de mejora
	Del CEI      = I

Del CEE     = E

	
	
	
	
	
	X
	Mejorar la dotación de medios informáticos en los Departamentos
	
	M
	
	
	
	
	
	
	
	
	M
	
	
	M
	
	
	
	
	I + E

	
	
	
	
	
	X
	Mal funcionamiento de las Aulas de Informática
	
	
	
	
	
	3
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	X
	Mejorar la dotación de medios didácticos en las Aulas
	
	M
	A
	
	
	
	
	
	
	
	M
	A
	
	M
	
	
	
	
	I + E

	
	
	
	
	
	X
	La Universidad no promueve ayuda económica para la preparación docente del Profesorado (1)  
	
	
	
	1
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	X
	Intensificar las ayudas para la preparación y formación del profesorado
	
	M
	
	
	
	
	
	
	
	
	M
	
	A
	
	
	
	
	
	I + E

	
	
	
	
	
	X
	Intensificar la colaboración con otras Universidades
	
	M
	A
	
	
	
	
	
	
	
	M
	A
	A
	
	
	
	
	
	I + E

	
	
	
	
	
	X
	El apoyo de las Empresas del entorno debe incrementarse
	
	
	
	1
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(1) Está repetido en Docencia

3.- PROPUESTAS DE MEJORA

A continuación se relacionan aquellos puntos que se han considerado como más abordables, ponderando factores como los siguientes

* Estar considerados como importantes y prioritarios por ambos Comités

* Tener la consideración de viabilidad Media Alta por ambos Comités

* Ser de coste irrelevante.

Hemos considerado como se nos sugiere en la Guía los 2 aspectos siguientes:

Potenciación de puntos fuertes

Propuestas de Mejoras de Puntos Débiles

10

3.1.- POTENCIACIÓN DE PUNTOS FUERTES

 A) Calidad y Equipamiento de los Laboratorios y Talleres

COMENTARIO

Los avances tecnológicos en muchos casos convierten en obsoletos dispositivos que fueron de vanguardia la década anterior.

IMPLICADOS

Responsables de los Laboratorios y Talleres que se utilizan para la docencia

Departamentos

Realizar inventario de los equipamientos actuales de los distintos laboratorios y talleres utilizados.

Realizar listado de equipos, máquinas y útiles necesarios. 

COSTE-FINANCIACIÓN

Mantener equipamiento de Talleres y Laboratorio “al día” representaría un coste elevado.

La financiación debería proceder tanto de un incremento de los presupuestos asignados a los Departamentos implicados, como de la firma de Contratos- Programas.

PLAZO

Continuo

B) Disponibilidad en nuestras instalaciones y para uso exclusivo de nuestros Alumnos de un “Aula de Proyectos”, para la realización del Proyecto Fin de Carrera.

COMENTARIO

Aunque se partió de una instalación mínima (4 ordenadores Pentium), periódicamente la Dirección de la Escuela ha ido incorporando nuevos equipos (8 ordenadores actuales).

Los Alumnos demandan la instalación de software de diseño para la Construcción Naval, que en general son caros. No pueden atenderse todas las peticiones, aunque ha sido criterio de la Dirección y así lo ha llevado a cabo, adquirir periódicamente aquellos softwares más solicitados y más consolidados en el mercado naval

IMPLICADOS

Departamento de CC. NN.

Dirección

COSTE - FINANCIACIÓN

De los 3 programas mas utilizados actualmente, se dispone de una sola licencia de cada uno de ellos, (Defcar, Maxsurf, DFHydro...)

El coste medio de 1 Licencia es de 250.000 Pts

3 nuevas Licencias = 750.000

La financiación de los costes podrían proceder de:

Contratos Programas

Petición de licencias de UCA al CITI.

PLAZO

Continuo

C) Publicación anual de la Guía para el Alumno de la Escuela

COMENTARIO

Año tras año la Guía que confecciona la Dirección de la Escuela se enriquece con la inclusión de informaciones adicionales y útiles para el Alumno.

No obstante la falta de recursos (La Dirección sufraga el coste), impide que la calidad sea la deseada, (planos en color gráficos, mapas, fotos...).

Aparte de la información gráfica, podría incluirse en una pagina web creada por 

profesionales, que mantenida periódicamente incluya información continua, recomendando itinerarios curriculares como sugiere el CEE.

IMPLICADOS

Dirección de la Escuela

Departamentos con docencia en la Escuela.

COSTE-FINANCIACIÓN

* Edición tradicional 

80.000 Pts año

* Elaboración de Pagina web por empresa profesional

Coste inicial creación de la pagina web  (aproximadamente  80.000 Pts)

Mantenimiento  (aproximadamente15.000 Pts/restauración).

* Elaboración de página web realizada por Alumnos Becarios en prácticas de empresa de la Universidad”

Irrelevante

PLAZO

Anual

D) Conocimiento por parte del alumnado y del Profesorado, con antelación al periodo de matriculación, de las fechas de realización de exámenes.

COMENTARIO

Esta previsión que realiza cada año la Dirección de la Escuela, tiende con el tiempo a perfeccionarse indicando horas y Aulas.

Aparte de la información gráfica, estos datos podrían incluirse en una posible página web de la Escuela que mantenida periódicamente incluya esta información

IMPLICADOS

Dirección del Centro

COSTE-FINANCIACIÓN

Irrelevante.

PLAZO

Anual

3.2.- MEJORA DE PUNTOS DÉBILES

A) Modificar el Reglamento de Régimen Interno sobre realización del Proyecto Fin de Carrera 

COMENTARIO

La Normativa vigente que regula el proceso presenta algunas imprecisiones que es conveniente reglar.

IMPLICADOS

Dirección del Centro. 

Junta de Escuela

Vicerrectorado de Ordenación Académica

COSTE-FINANCIACIÓN

Irrelevante

PLAZO

Inmediato

B) Necesidad del 2º Ciclo de Ingeniero Naval y Oceánico, que ampliaría las posibilidades investigadoras de la Escuela.

COMENTARIO

La implantación de un 2º Ciclo incrementaría significativamente la motivación del alumnado.

Muchos Alumnos se verían atraídos por esta oferta, como ha quedado de manifiesto en todas las ocasiones que se les ha consultado.

Los Alumnos brillantes aspiran a metas brillantes. Un aliciente de incorporarse a una carrera Superior atraería a alumnos brillantes, lo que conduciría a mayores éxitos académicos

IMPLICADOS

Junta de Andalucía

Rectorado

COSTE-FINANCIACIÓN

Ver informe sobre el Coste, elaborado recientemente, en la Memoria enviada al Rectorado por la Dirección de la Escuela Universitaria de Ingeniería técnica Naval.

PLAZO

Prevista implantación en 1-2 años

C) Baja participación de los Alumnos en los procesos electorales para elegir a miembros que desarrollen funciones representativas

COMENTARIO

Los Alumnos no están motivados para presentar candidaturas en los procesos electorales de Junta de Escuela, Consejo de Departamento o Delegados de Curso y Centro.

Podrían realizarse campañas de información y de divulgación más intensiva

Gráficas y en pagina web de la Escuela: mediante Carteles, publicidad de Normativas, Estatutos, Legislación...

Orales: Información colectiva en las Aulas y con anticipación a cada proceso electoral

IMPLICADOS

Dirección de la Escuela

Departamentos.

Delegación de Alumnos.

COSTE-FINANCIACIÓN

Irrelevante

PLAZO

Cada proceso electoral

D) Bajo índice de comparecencia de los Alumnos a exámenes a pesar de disponer de 2 Convocatorias

COMENTARIO

Tal vez las 2 Convocatorias sea, en definitiva, una sutil trampa en la que caen los Alumnos, que se dicen “¡ya iré a la siguiente!” y acaban por no ir a ninguna.

Tal vez fuese conveniente eliminar la segunda Convocatoria

IMPLICADOS

Decanos, Directores de Facultad, Escuelas y Departamentos

Rectorado

Claustro Universitario

COSTE-FINANCIACIÓN

Irrelevante

PLAZO

Próximo Claustro

E) Escasos recursos informáticos asignados al colectivo de Profesores.

Mejorar la dotación de medios informáticos en los Departamentos

COMENTARIO

Si se pretende máxima calidad docente, es lógico que a cada Profesor se le dote de un ordenador. El ordenador actualmente no es un lujo, como actualmente no se puede considerar lujo disponer de un coche.

Un ordenador es una herramienta de trabajo. La UCA con buen criterio, cada vez mas recurre al ordenador para abaratar costes (Nóminas, Cartas, Información en General, Actas...).

Curiosamente hay Profesores que no pueden recibir un correo electrónico, obtener la nómina o confeccionar un acta, sencillamente porque no tienen ordenador y si lo tienen carecen de las prestaciones para correr los programas que utiliza la UCA para estos servicios.

Se debería confeccionar una relación de los equipos de que disponen todos y cada uno de los Profesores con docencia en la Escuela

IMPLICADOS

Rectorado

COSTE-FINANCIACIÓN

En función de la relación sugerida, aproximadamente 150.000 Pts por Profesor desatendido

PLAZO

Inmediato

F) Desconexión entre los Departamentos con docencia en la Escuela y como consecuencia de ello:

Repetición innecesaria de algunos temas en distintas asignaturas

Falta de coordinación entre asignaturas

Falta de aplicación práctica en el contenido de algunas materias.

COMENTARIO

En la Escuela imparten docencia Profesores correspondientes principalmente al Departamento de CC. NN., además de a otros 10 Departamentos.

La importancia de algunos Departamentos no es función del número de créditos que corresponden a sus asignaturas, sino de la importancia de la materia que imparten.

Deberían institucionalizarse reuniones periódicas, que podrían ser 2 al año, coincidiendo con los comienzos de los 2 cuatrimestres del Curso.

Las reuniones las convocaría el Director de la Escuela y estarían presentes los Directores de los distintos Departamentos con docencia en la Escuela, El Delegado de Centro y el delegado de cada Curso por Especialidad.

Se trataría de:

Buscar soluciones para la no repetición de temas en distintas asignaturas.

Coordinación entre las distintas asignaturas

Buscar aplicaciones prácticas en el contenido de algunas materias

IMPLICADOS

Dirección de la Escuela

Directores de los distintos Departamentos con docencia en la Escuela

Delegación de Alumnos

COSTE

Irrelevante

PLAZO

Inmediato

G) Desconexión acusada del alumnado con el equipo directivo.

Mejorar los conocimientos de las funciones de Dirección.

Mejorar servicios de información Dirección.

Mejorar la comunicación con la delegación de Alumnos.

Mejorar la difusión de los logros conseguidos por la Delegación de Alumnos.

COMENTARIO

Institucionalizar reuniones del equipo directivo periódicamente con los representantes de los Alumnos: Delegado de Centro y Delegados y Subdelegados de Curso de cada especialidad

Podrían ser cuatrimestrales o bien a propuesta del Delegado de Centro por causa razonada.

IMPLICADOS

Equipo Directivo

Delegación de Alumnos

COSTE-FINANCIACIÓN

Irrelevante

PLAZO

Inmediato

H) Falta de materias de carácter obligatorio en la estructuración de cada especialidad

COMENTARIO

Básicamente estas materias que deberían cruzarse serian 2:

Soldadura, en la especialidad de Propulsión y Servicios del Buque

Electricidad y electrónica, en la especialidad de Estructuras.

Actualmente se ofertan para el camino curricular del Alumno, aunque en la forma de Libre Configuración.

Muchos Alumnos no lo captan o no lo asimilan y eligen otras con lo que arrastran lagunas para su futuro profesional

Plantearse en un futuro Plan de Estudios incluirlas con carácter obligatorio no es realista, por ello  apostamos por:

Institucionalizar, crear, implantar en nuestra Escuela la figura del Profesor – Tutor, que se encargaría de orientar la proyección curricular que desea el alumno.

Recomendar con carácter general los itinerarios curriculares más idóneos en todas nuestras fuentes de Información al Alumno, especial y fundamentalmente en nuestra “Guía del Alumno”.

IMPLICADOS

Departamento de CC. NN.

Dirección

Rectorado

COSTE-FINANCIACIÓN

Irrelevante

PLAZO

Inmediato.

I) Escasas relaciones de la Escuela con las Empresas de nuestro entorno.

Incrementar visitas de Alumnos a factorías de nuestro entorno.

Incrementar Prácticas de nuestros alumnos con Empresas de nuestro entorno

COMENTARIO

En general estas relaciones se establecen al tipo de actividad de la Empresa y al área de conocimiento del Profesor, (Química, Eléctrica, Mecánica, Informática...).

No obstante el proceso de Autoevaluación en el que esta inmersa actualmente la Escuela, puede haber despertado acciones concretas a realizar, para fomentar estas relaciones, desde una perspectiva de Centro y de Departamento, paralelamente a la que si existe desde organismos de la Universidad como es por ejemplo  la FUECA.

Podríamos intentar conectarnos con las distintas empresas significativas en el área de la Construcción Naval y relacionadas en general con el contexto industrial, presentándonos, identificándonos y ofreciendo información sobre la titulación que ofertamos, su alcance industrial y el nivel de preparación de nuestros Alumnos.

IMPLICADOS

Dirección de la Escuela

Departamento de CC. NN

Profesorado

COSTE-FINANCIACIÓN

Irrelevante

PLAZO

Inmediato

J) Falta de sesiones informativas a los Alumnos de nuevo ingreso

COMENTARIO

En la Sesión informativa realizada los primeros días de Octubre del 2001 para los Alumnos de nuevo ingreso para el Curso 2001/2002, el nº de Alumnos asistentes fue mínimo.

Deberíamos tal vez elegir una fecha de mas impacto, quizás en Noviembre, y apoyada la Sesión por una difusión gráfica más agresiva.

IMPLICADOS

Equipo Directivo

COSTE-FINANCIACIÓN

Irrelevante

PLAZO

Comienzo de cada Curso

K) Mejorar la dotación de medios didácticos en las aulas

COMENTARIO

Actualmente las Aulas que se utilizan para impartir las clases están dotadas de la clásica pizarra de tiza (blanca y de colores), pantallas retráctiles para la exposición de transparencias mediante retroproyector.

La Escuela dispone de 3 equipos completos compuestos de TV y video.

La Escuela ha dotado de micrófonos personales para la impartición de clases cuando el alumnado rebasa los 100 Alumnos.

La Escuela dota de punteros láser a quien lo solicita.

La Escuela dispone de una minicámara de vídeo que proyecta en pantalla cualquier objeto que el Profesor quiera exponer en la pantalla mural o en la pantalla del TV.

Asimismo la Dirección de la Escuela adquirió un videoproyector para exposiciones de Proyectos Fin de Carrera, Conferencias. Etc.

Quizás el medio didáctico, actualmente mas demandado es el videoproyector y del que no se dispone ninguno  preinstalado en las aulas. Este dispositivo reúne las prestaciones siguientes:

Retroproyector

Proyector de opacos

Video-Audio, con posibilidad de reproducción en pantalla mural o en pantalla de TV

Proponemos la adquisición de 6 videoproyectores para ser utilizados en las aulas de cada Curso y de cada especialidad.

En cada una de las 6 Aulas será necesario asimismo instalar  1 ordenador (los  monitores no son necesarios) 

IMPLICADOS

Rectorado

Vicerrectorado de Infraestructuras y Recursos

COSTE

6 Videoproyectores a 500.000 Pts/u = 3.000.000 de Pts

6 Ordenadores+Teclado+Raton a 80.000 Pts/u = 480.000 Pts

PLAZO

Próximo Curso

L) Escasos medios informáticos y espacio en la Delegación de Alumnos

COMENTARIO

En el Centro existen 3 Delegaciones de Alumnos, correspondientes a la Facultad de Ciencias del Mar, a la Facultad de Ciencias Náuticas y a la Escuela de Ingeniería Técnica Naval, cuyas dimensiones son similares, aproximadamente 15 – 20  m2.

El equipamiento actual  del que se dispone en la Delegación de Alumnos de Navales  es:

Ordenador

Escáner

Impresora color

Conexión Internet

Teléfono

Puestos en contacto con el Delegado de Centro su queja más concreta es de un mal

funcionamiento de los equipos de que disponen, por ello la Dirección gestionará su puesta a punto.

IMPLICADOS

Dirección del Centro

COSTE-FINANCIACIÓN

Bajo

PLAZO

Inmediato

M) Mejorar el Mantenimiento de los medicamentos en los botiquines.

COMENTARIO

Es necesario recabar información sobre el número de botiquines instalados en las dependencias de la Escuela, así como los instalados en los distintos Laboratorios o Talleres que utiliza. Se debería buscar asesoramiento de expertos sobre el alcance correcto que ha de tener un botiquín, y tomar nota de lo que les falta a los instalados.

IMPLICADOS

Comité de Seguridad

Administración 

COSTE

Bajo

PLAZO

Inmediato

N) Promocionar social y empresarialmente al Centro y a las Titulaciones que en el se imparten 

COMENTARIO

Pretendemos dar a conocer a la sociedad de nuestro entorno y al sector industrial y empresarial las características más expresivas que configuran las Titulaciones que se imparten en la Escuela Universitaria de Ingeniería Técnica Naval mediante:

Creación de un “Logotipo” del Centro, convocando un Concurso de ideas con asignación de premio a la seleccionada como la mejor.

Confección de propaganda gráfica mediante folletos y carteles.

Confección de un CD interactivo y vídeo donde se expongan aquellos aspectos mas significativos y representativos de las actividades desarrolladas por nuestros Alumnos (Visita al Canal de Experiencias del Pardo en Madrid, Botaduras de Buques, Pruebas de Mar, Laboratorios mas importantes donde realizan Prácticas...)

IMPLICADOS

Dirección del Centro

Posibles patrocinadores

COSTE-FINANCIACIÓN

250 000 Pts.

PLAZO

Inmediato

4.- CONCLUSIONES

La valoración que el CEI hace de la experiencia que durante más de un año ha vivido, y de las ideas que se han despertado en este proceso son muy positivas

Es importante resaltar el entusiasmo que han demostrado en todas las fases del proceso los Alumnos, que han formado parte del CEI y la esperanza que han reiterado de que redunde para el bien de sus compañeros en el futuro.

El CEI reivindica para futuras Autoevaluaciones mayor rigor en el cumplimiento de los calendarios, pues considera que sus desviaciones han sido un factor perturbador para haber realizado un trabajo de mayor calidad.

En esta primera Autoevaluación de nuestras titulaciones, hemos querido ser prudentes para abordar el cumplimiento de Propuestas de Mejoras con posibilidades de éxito, conscientes que la superación de todas nuestras deficiencias y  carencias es un proceso dilatado en el tiempo.

Agradecer a todas las Autoridades Académicas que han intervenido en el proceso, su colaboración y especialmente a los miembros del CEE de los que nos consta sin reserva su interés y espíritu constructivo.

ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERÍA TÉCNICA NAVAL
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