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RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO

P.A.S. FUNCIONARIO

INFORME-PROPUESTA

DE LA GERENCIA

La actual relación de puestos de trabajo (RPT) del personal funcionario de administración y servicios data del año 1993. Desde entonces los cambios producidos en la estructura y funcionamiento de la Universidad de Cádiz, motivados por la implantación de objetivos generales de búsqueda de la calidad y de la mejora continua en la organización, aconsejan abordar una actualización general de la mencionada relación.

La presente propuesta es, sin duda, la que mayor grado de participación de todas las personas implicadas ha tenido de entre todas las RPT’s aprobadas por la Universidad. Se han mantenido reuniones con miembros del Equipo Rectoral, Decanos y Directores de centros, Jefes de Servicio y personal de los mismos, así como con los responsables de otros servicios y unidades, que han desembocado en la propuesta que se plantea para su aprobación que, previamente, ha sido acordada con la Junta de Personal de administración y servicios.

Los acuerdos con los representantes de los funcionarios incluyen los siguientes apartados:

1. Estructura de la relación de puestos de trabajo.

2. Definición de condiciones retributivas de los puestos tipo.

3. Definición de funciones genéricas de las áreas, servicios y unidades.

4. Definición de funciones genéricas de los puestos tipo.

5. Plan plurianual de promoción de escalas.

6. Incremento del número de días de asuntos propios.

7. Compromiso de negociar los siguientes temas:

· Sistemas de participación del personal en la organización del trabajo (Plan operativo anual).

· Bases de convocatoria de oposiciones por promoción interna al grupo A.

· Elaboración de un Reglamento de provisión de puestos de trabajo y de las bases de convocatoria de los concursos de méritos.

· Reorganización del sistema de control de presencia.

· Estudio de la posible demanda de algunos servicios en horario distinto del habitual.

· Sistema de seguimiento en la efectiva distribución flexible de la plantilla.

1. Estructura de la RPT
La estructura de la relación de puestos de trabajo está definida en el anexo 1. En la misma se puede ver la previsión de dotación de los distintos puestos a lo largo del próximo trienio. No obstante, la entrada en vigor en su totalidad supondrá el mantenimiento provisional de la actual RPT en tanto no se consolide definitivamente la nueva.

En el anexo 2 se puede ver la estructura de la RPT que se publicará en el Boletín Oficial del Estado, donde se han quitado aquellos puestos que al final del período para la consolidación de la RPT (2003) se prevén sin dotación.

La característica fundamental de la presente relación de puestos de trabajo es la mayor flexibilidad respecto de las anteriores en la definición de los puestos. Desde los puestos de jefes de gestión (anteriores jefes de negociado) para abajo, la adscripción de los mismos se realiza al área o servicio, lo que supone la posibilidad de que, ante aumentos del volumen de trabajo en alguna subunidad, el personal del área o servicio pueda atender la demanda, sin que ello suponga un cambio de puesto de trabajo.

Anualmente se realizará una previsión de las necesidades de personal para atender los distintos procesos que componen el trabajo de un área o servicio y la consiguiente distribución del personal para satisfacerlas, mediante la elaboración por cada unidad del Plan Operativo Anual, que será acordado con los interesados.

La presente RPT supone además, la reorganización de la plantilla de forma que se atiendan adecuadamente algunos servicios hasta ahora indebidamente dotados, resaltando los siguientes:

· Creación en RPT del Gabinete del Rector.

· Creación en RPT de la Unidad de Calidad.

· Reestructuración de los Servicios de Informática.

· Unificación de las unidades existentes en los centros del Campus de Puerto Real y Jerez en una Administración de Campus.

· Unificación de las administraciones de la Facultad de Medicina y la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud, por un lado,  y de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales y la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales, por otro.

Respecto a los puestos de trabajo, la RPT pretende una mayor profesionalización de los funcionarios, potenciando la creación puestos con mayor responsabilidad, resaltando los siguientes:

· Creación de las Direcciones de áreas.

· Mayor número de Coordinaciones de sección y jefes de gestión.

· Dotación de los Administradores de Centros.

En relación con la redistribución de plantilla propuesta, reflejada en las columnas de dotaciones de la RPT (anexo 1), es necesario observar que la mencionada redistribución es una previsión que podrá ser modificada a la vista de los resultados de los estudios comparativos de cargas de trabajo que se están realizando en la actualidad.

2. Definición de las condiciones retributivas de los puestos tipo
Los distintos puestos tipo establecidos, así como las retribuciones de los mismos puede observarse en el anexo 3.

El sistema retributivo viene definido, además de por el sueldo, por el nivel de cada puesto y los complementos de destino, específico y de productividad que se le asignen.

Los criterios generales utilizados para la revisión de niveles y complementos específicos han sido la comparación con la retribuciones de los funcionarios de la Universidades andaluzas y por otro la corrección de desajustes existentes entre unos puestos tipo y otros, de forma que se ha intentado dotar de una mayor homogeneidad entre los diferentes escalones que componen los puestos tipo.

Es necesario resaltar las siguientes particularidades:

· Se establece la dualidad gestor-auxiliar base, de forma que los funcionarios de empleo interino y los funcionarios de carrera que lleven menos de dos años con esta condición, pertenecientes al grupo D, ocuparán el puesto de auxiliar N14 base, pasando al puesto de gestor N16 al cumplir los dos años como funcionario de carrera.

· Se equiparan los puestos actuales de Jefes de grupo y Auxiliares base en un solo puesto de gestor. A los actuales Jefes de grupo se les asignará un complemento personal transitorio equiparable a la diferencia existente entre las cantidades correspondientes a los complementos de destino 18 y 16, en tanto no ocupen voluntariamente otro puesto de trabajo.

· El actual complemento correspondiente al sistema de control de presencia se incorpora al complemento de productividad, que tendrá a partir de la nueva RPT un valor mínimo para todos los puestos de trabajo. No obstante, se mantiene la obligación de todos los funcionarios de realizar hasta un máximo de 30 horas de más al año si las necesidades del servicio así lo requieren.

3. Definición de funciones genéricas de las áreas, servicios y unidades
En el anexo 4 se definen las funciones genéricas de las distintas áreas, servicios y unidades.

La definición de funciones se plantea en una doble vertiente: funciones de los puestos tipo y funciones de las áreas, servicios y unidades. De esta forma, las funciones de cada uno de los puestos de trabajo incluidos en la RPT vendrá establecida por las funciones genéricas de su puesto tipo y las funciones correspondientes al área, servicio o unidad a que pertenezca.

En la definición de las funciones se han seguido los siguientes criterios:

· Dar un tratamiento lo más homogéneo posible al conjunto de las unidades.

· Definir funciones de carácter esencial y permanente de las distintas unidades.

· Diferenciar las funciones específicas de las genéricas, comunes a la totalidad o la mayoría de las unidades.

· Definir funciones en lugar de tareas.

Las funciones específicas y las tareas de cada área, servicio o unidad se determinarán anualmente en el Plan Operativo Anual.

La relación de funciones de cada área, servicio o unidad incluye el organigrama jerárquico y funcional definido en la RPT de las mismas.

4. Definición de funciones genéricas de los puestos tipo
La definición de funciones de los puestos tipo está recogida en el anexo 5, siendo aplicable a las mismas lo observado en el apartado anterior.

La relación de funciones de los puestos tipo incluye igualmente un organigrama donde se puede observar la dependencia jerárquica del puesto de trabajo respecto al resto de puestos de su área, servicio o unidad.

Respecto al personal funcionario de la escala Subalterna (grupo E), de acuerdo con lo establecido en el acuerdo de Junta de Gobierno de marzo de 1996 de  homologación de dicho personal con la categoría equivalente del personal laboral, las funciones del PAS funcionario de la escala Subalterna serán las establecidas en el vigente Convenio colectivo del personal laboral.

5. Plan plurianual de promoción de escalas
En el anexo 6 se establece el plan plurianual de promoción de escalas de personal funcionario de administración y servicios. En este plan se han integrado, por un lado, la aspiración del personal de subida de grupo (patente sobre todo en la promoción fijada para ascender del grupo D al C), con la necesidad que la nueva estructura de la RPT plantea de puestos de mayor responsabilidad.

6. Incremento del número de días de asuntos propios
Con el fin de homologar las condiciones reguladoras de los permisos del personal laboral y funcionario de administración y servicios se procede a incrementar el número de días de asuntos propios del PAS funcionario en la forma que se indica a continuación.

A partir de 1 de enero de 2001, el número de días de asuntos propios del personal funcionario de administración y servicios se incrementará en dos días anuales, pasando de 6 actual a 8. Igualmente, a partir de 1 de enero de 2002 se incrementará dicho número de 8, en otros dos días anuales, quedando el número total de días de asuntos propios en 10; de esta forma, el número de días anuales de asuntos propios será el mismo para todo el personal de administración y servicios de la Universidad de Cádiz contratado con cargo al Capítulo I, con independencia de la naturaleza de su relación jurídica de empleo.

Cádiz, 21 de noviembre de 2000

EL GERENTE,

Fdo.: José Ramón Repeto Gutiérrez

PÁGINA  

[image: image1.png]