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La Fundacién hemos de definirla como una organizacién sin animo de
lucro cuya finalidad principal es la de favorecer que se produzca el
desarrollo de la Universidad de Cadiz y de sus miembros dentro de su
entorno socioeconémico

Para llevar a cabo esta finalidad se tiene establecido que seran lineas
prioritarias de trabajo, la puesta en marcha y la ejecuciéon de todas
aquellas acciones que potencien las capacidades de la Universidad y
sus miembros, y en concreto:

- La Gestion de las acciones formativas de postgrado
-Las acciones de acercamiento a las Empresas vy
fundamentalmente las:
- Acciones encaminadas a la insercién laboral de los
titulados
- Acciones de consultoria y asesoramiento a través del
desarrollo de proyectos y contratos con instituciones
y empresas
- La gestién de recursos existentes o por crear que beneficien a
la UCA.

La Fundacién se mueve para ello, en todas sus acciones, con el
compromiso claro de utilizar prioritariamente los medios, recursos y
personas vinculadas a la Universidad, si bien reforzando estos medios
y recursos con todos aquellos que puedan permitir a la propia
Universidad aprender y emprender nuevas acciones y tareas que
favorezcan la integracién con su entorno socioeconémico.
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Constituido en la Actualidad por
32 Patronos, de los cuales El
Presidente, 2 Vicepresidentes y 5

miembros son designados
directamente por la Universidad.

PATRQNATO I

Lo constituyen el Presidente; dos
vicepresidentes, uno en representacion
de la parte empresarial y otro de la
parte académica; dos vocales elegidos

CONSEJO
EJECUTIVO

por el patronato, el Secretario del
Patronato y el Gerente de la Fundacion

SECRETARIO

GENERAL/GERENTE

STAFF:

e DIRECTOR DE
PROYECTO

JEFE DEL
DEPARTAMENTO
DE FORMACION

JEFE DEL | iigmiileiisiitiiliniil

DEPARTAMENTO JEFE DEL
ECONOMICO- DEPARTAMENTO
FINANCIERO DE RELACIONES

CON EMPRESAS

STAFF
ADMINISTRATIVO

e INFORMATICA

e ATENCION AL
PUBLICO

La plantilla en la actualidad la constituyen:

Tiempo Completo
4 Técnicos Superiores

4 Técnicos de Grado Medio
5 Administrativos

En funcién de Contratos

10 Técnicos Superiores

3 Técnicos de Grado Medio
2 Administrativos

2 Becarios
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Entfidades aue compbonen el Patronato

Patronos fundadores
- Ayuntamiento de Cdadiz.

- Caja de ahorros de San Fernando de Sevilla y Jerez.

- Cdmara de Comercio e Industria de Jerez.

- Cdmara de Comercio, Industria y Navegacion de Cadiz.
- Camara de Comercio, Industria y Navegacién del Campo de Gibraltar.

- Cementos HISALBA.

- Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Cadiz.

- Confederaciéon de Empresarios.

- Consorcio de la Zona Franca de Cadiz

- Construcciones Aeronduticas, S.A.
- Diario de Cdadiz

- Diputacién Provincial de Cadiz.

- Fundacion Bahia de Cadiz (CEEI)

- Mancomunidad de Municipios de la Bahia de Cadiz

- Mancomunidad de Municipios de la Janda.

- Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cdadiz.
- Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar.

- Unicqja.
- Universidad de Cadiz (UCA)

Patronos electos

- IUSC (Internacional University Study Center)

- Ono

- Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria.

- Ayuntamiento de Puerto Real
- Ayuntamiento de Los Barrios
- Instituto de Fomento de Andalucia.

Personas aue compononen el Patronato

PRESIDENTE

Guillermo Martinez Massanet

VOCALES POR ENTIDADES

FIDEL CHACARTEGUI CHOPITEA
CRISTOBAL RIVERA HORMIGO
ANGEL JUAN PASCUAL

JESUS MEDINA CACHERO
MIGUEL OSUNA MOLINA
EDUARDO PEREZ AVIVAR

JOSE JOLY PALOMINO
FRANCISCO MARTINEZ VILCHEZ
RAFAEL SANCHEZ SAUS
AUGUSTO MAS BISQUERRA

LUIS BARRIOS TATO

RAFAEL GARCIA ROJA

JAIME CASTRO

JUAN LUIS ROS ALMIRON

VICEPRESIDENTES

Manuel Mordén Ledro
Miguel Gonzdlez Saucedo
Domingo Cantero

SANTIAGO ROMERO CALERO

JOSE MARIA SASIAN MARROQUI
ROSA M® DEL POZO RINCON

LUIS OLIVAR O'NEILL

RAFAEL ROMAN GUERRERO
RAFAEL CARLOS GALVAN SANCHEZ
JOSE RAMON REPETO GUTIERREZ
MANUEL LARRAN JORGE

A. PATRICIO GONZALEZ GARCIA
ALONSO ROJAS OCANA

LOURDES GAVINO BARRIOS
CARLOS ENRIQUE FENOY RICO
SILVIA GOMEZ BORREGUERO
ENRIQUE GARCIA-AGULLO Y ORDUNA
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A&M WEB CONSULTING, C.B.
A.F. ASESORES DE EMPRESAS S.L. HACER NUEVO
CONVENIO 99

ACERO CADIZ, S.L.

ACERTO HOLDING, C.B.

ACOSOL, S.A.

ACROMATICA (CELTAS 13 S.L.)

ACUINOVA S.L.

ADECCO T.T.SA.

ADOLFO FLORES IBANEZ

ADONAYA, S.L.

ADRAPEC, S.A.

ADVANCED MOBILE TELECOM S.L.

AFIME, S.A.

AGENCIA CENTRAL DE SEGUROS, ENTIDAD DEL GRUPO
PELAYO, S.A.

AGENCIA EDUARDO GUTIERREZ

AGENCIA MARITIMA PORTILLO, S.A.

AGENCIA MARITIMA PUNTA EUROPA, S.A.
AGENCIA RAMOS

AGENCIAS DE VIAJES CARTEYA, S.L.

AGENTES FINANCIEROS DE ALGECIRAS S.R.L.
AGRICOLA DEL BARBATE, S.A.

AGROCASTELL, S.A.

AGRUPACION LOCAL EMPRESARIOS DE LA PIEL
AGUAS DE CADIZ, S.A.

AGUAS DE JEREZ, EMPRESA MUNICIPAL, S.A.
AGUAS DE PUERTO REAL

AGUAS DEL PUERTO, EMPRESA MUNICIPAL (APEMSA)
AGUAS Y SERVICIOS DE LA COSTA TROPICAL DE
GRANADA A.LE. ]

AIDATEC SERVICIOS INFORMATICOS, S.L.
AINTEC BAHIA, S.A.

AIRBUS, S.L. (SOCIEDAD UNIPERSONAL)
AIRMAT PUERTO REAL, S.L.

ALBERTO CHACON ROMAN

ALBERTO LAZARICH VALDES

ALCANTER SUR, S.L.

ALEA ASESORES, S.C. )

ALFA COMERCIAL DE PAPELERIA S.L.

ALFREDO FERNANDEZ DE LA REGUERA MARCH
ALGECIRENA DE MOTOR E INVERSIONES, S.L.
ALLIED DOMECQ ESPANA, S.A (DOMECQ JEREZ)
ALMACEN DE INDUSTRIA Y AUTOMOCION, S.A.
(ALIAUTO)

ALSESUR LIMPIEZAS, S.L.

ALTA GESTION DE LA SALUD LABORAL

ALTA GESTION, S.A.

ALTADIS

ALTASA S.L. )

ANA MARTA BARRIGA RODRIGUEZ
ANALITER-ANALISIS DEL TERRITORIO, S.L.
ANCHA, S.L.

ANDALCAR MOTOR, S.L.

ANDALUCIA FINCAS, S.L.

ANDAMIOS ATLANTIC SUR S.L.

ANGEL ZAMORANO CORRALES

ANTONIA BENITEZ PERINAN

ANTONIO BARBADILLO, S.A.

ANTONIO DEL PUERTO SANCHEZ

ANTONIO FRANCISCO JAVIER GAVINO LEBRERO
ANTONIO GAMERO ALBA

ANTONIO JOSE PONCE DE LEON MORENO (AGAREL)
ANTONIO MORENO PEREZ

ANTONIO NARBONA S.L.

ANTONIO OLOZABAL GUTIERREZ

ANTONIO OSORIO GARCIA

ANTONIO PECES RAMIREZ

ANTONIO PEREZ BENEYTO ABAD

ANTONIO PRADELA E HIJOS, S.L.

ANTONIO RUIZ PEREZ

ANTONIO TELLEZ & ASOCIADOS, S.L.

ANTONIO ZAMBRANA LINERO

APLICACIONES DERMATOLOGICAS, S.A.
AQUADONOSTI S.L.

AQUARIUM LA ROCHELLE

ARAGON AHUMADA, IGNACIO JAVIER (DAYEX
ASESORES)

ARCOS ASESORES, S.C.A.

ARCOTEJA, S.L. ) ,
AREAS DE GESTION, MEDICION Y ADMINISTRACION,
S.L.

ARQUEODESARROLLO GADITANO, S.L.

ARQUIDECO TRES, S.L.

ARROYAL CANTERA, S.L.

ASCENSORES LAGI, S.L.

ASECONS GESTION S.L.

ASEFISCO, S.L.

ASEPEYO )

ASESORIA BUENDIA

ASESORIA FISCAL SANCHEZ DOBLADO

ASESORIA GASEL

ASESORIA LA LAGUNA )

ASESORIA LABORAL, FISCAL Y JURIDICA BAMA, S.L.
ASESORIA RIVAS

ASESORIA Y GESTION "ROCHE"

ASISTENCIA DOMICILIARIA SAN FERNANDO S.L.
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE INTERNET DE LA
PROVINCIA DE CADIZ-REI

ASOCIACION DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DE
ALGECIRAS ,
ASOCIACION DE PADRES DE NINOS AUTISTAS DE CADIZ
ASOCIACION DE TURISMO RURAL SIERRA DE CADIZ
ASOCIACION DEPORTIVA ISLA CARIBE

ASOCIACION EDUCATIVA PROYECTO OASIS
ASOCIACION EMPRESARIAS, PROFESIONALES Y
GERENTES DE CADIZ

ASOCIACION JEREZANA AYUDA AFECTADOS VIH/SIDA
"SILOE"-CASA HOGAR

ASOCIACION JOVENES EMPRESARIOS )
ASOCIACION PRO DERECHOS HUMANOS DE ANDALUCIA
ASOCIACION SINDROME DE DOWN DE CADIZ Y BAHIA
"LEJEUNE"

ASTILLEROS ANDALUCES S.L.

ASTILLEROS DE CADIZ (AESA)

ASTILLEROS DE CADIZ (BAZAN-CARENAS)
ASTILLEROS DE HUELVA, S.A.

ASTILLEROS DE PUERTO REAL

ATC TORREALDAY- MORENO LASSALETTA, S.L.
ATEDENT, C.B.

ATENCION SOCIAL CANALEJAS S.L.

ATLANTIDA INFORMATICA S.L.

AUDITSUR AUDITORES S.L.

AULA DEL MAR, S.C.A

AUTOMOCION ALGECIRAS 2000, S.L.

AUTOMOCION GALLARDO S.L.

AUTORIDAD PORTUARIA BAHIA DE ALGECIRAS
AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE CADIZ
AVANT PERSONAL SERVICES, S.L.

AVELINO SAEZ HERNANDEZ

AVILA FORNELL, S.A.

AYESAPRYMA S.L.



AYUNTAMIENTO DE ADRA

AYUNTAMIENTO DE AGUILAS

AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES
AYUNTAMIENTO DE BARBATE

AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS
AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE LOS BARRIOS
AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
AYUNTAMIENTO DE PUNTA UMBRIA
AYUNTAMIENTO DE TARIFA

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE

AZUCARERA EBRO AGRICOLAS S.A. AZUCARERA DE
JEDULA

AZUCARERA EBRO, S.L. SOC. UNIPERSONAL
BAGUETTERIA LA ISLA S.L.

BAHIA SAN KRISTOBAL, S.L.

BAHIANATUR

BANCA MARCH, S.A.

BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANO

BANCO VITALICIO DE ESPANA, C.A. DE SEGUROS
BANCO ZARAGOZANO, S.A.

BANKINTER S.A.

BARRIO INTERACTIVO, S.L.

BENCH WORKS INTERNATIONAL, S.L.

BERNAL ARTESANOS DEL PAN, S.L.

BGM INGENIERTA MEDIOAMIENTE Y CALIDAD, S.L.
BIOFERMA MURCIA, S.A.

BIOMASS COMBUSTION ENGINEERING, S.L.
BLENNIUS S.C.A.

BODEGAS BARBADILLO, S.A.

BODEGAS REY FERNANDO DE CASTILLA, S.A.
BODEGAS WILLIAMS & HUMBERT S.L.

BORRAS, S.L.

BOUTIQUE SPORT GALAXIA, S.L.

BRENNTAG QUIMICA, S.A.

BSN BANIF, S.A. )
BUFETE DE ABOGADOS "DE LA CALLE, COVENAS Y
PASTOR"

BUFETE GERMAN MORA Y LEONARDO MUROZ, C.B.
BUFETE SEVILLA-CORRAL

BUREAU VERITAS ESPARIOL

C.R. FISIOJEREZ, S.A.

CABALLERO REGUERA, S.L. )

CABLE Y TELEVISION DE ANDALUCIA S.A.

CABLE Y TELEVISION DE EL PUERTO S.A.
CABLEUROPA, S.A.U.

CABO DE LA PLATA, S.L.

CABRERA LOPEZ, EULOGIO JAVIER

CADINMASTER S.L.

CADIZ C.F. S.AD. )

CADIZ DE CABLE Y TELEVISION S.A.

CADIZ ELECTRONICA S.A.

CADIZWEB, S.L. )
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE CORDOBA
CAJA DE SALAMANCA Y SORIA (CAJA DUERO)
CAJA MADRID

CAJA RURAL DE CIUDAD REAL

CAJA RURAL DE HUELVA

CAJA RURAL DEL SUR

CAJA RURAL SEVILLA

CAJA SAN FERNANDO o
CAJAMAR-CAJA RURAL DE ALMERIA Y MALAGA
CALDERAS Y PROYECTOS BABCOCK WANSON, S.A.
CALERIA CABRERA, S.L. )

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO DE CADIZ
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA DE JEREZ
DE LA FRONTERA
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CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
NAVEGACION DEL CAMPO DE GIBRALTAR

CAMESOL SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA
CANAL CADIZ TELEVISION S.L.

CAPICHO S.L. )
CARBURANTES Y SERVICIOS ISLA DE LEON, S.L.
CARLOS LATORRE GIMENO

CARLOS ROSELL S.L.

CARPINTERIA DE PVC EUROVENT, S.L.
CARPINTERIA NTRA. SRA. DE LOURDES, S.L.

CASA BALBINO, C.B.

CASTELL DE FERRO

CASTILLO Y COLABORADORES S.L.

CASTRO Y GUTIERREZ, S.L.

CAYNU INGENIEROS S.L.

CEDER SIERRA DE CADIZ, S.A.

CEGINFOR GESTION Y SERVICIOS, S.L.L:

CEGINFOR S.L. )

CEMOSA, INGENIERTA Y CONTROL

CENTRO CENFIS

CENTRO CULTURAL TRILLE )

CENTRO DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA
RANCHO DE LA MERCED

CENTRO DE ANALISIS CADIZ DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS, S.L. (CACSA, S.L.)

CENTRO DE ESTUDIOS ARROYUELO, S.L.

CENTRO DE FORMACION CUM LAUDE, S.L.

CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL 2002, S.L.
CENTRO DE INFORMATICA "SAN FERNANDO"
CENTRO DE MECANIZADOS, SA. )
CENTRO DE RECONOCIMIENTO MEDICO "MARIA
AUXILIADORA", S.L. )

CENTRO INDUSTRIAL TABAQUERO DE CADIZ
CENTRO OCEANOGRAFICO DE MURCIA

CERAMICAS DE BELLAVISTA, S.A.

CERRASOL

CESAREO CUENA LOPEZ

CETAREA DEL SUR, S.L.

CHERRYTEL COMUNICACIONES, S.L.

CHICLANA NATURAL, S.A.

CILINDROS DE EL PUERTO, S.L.

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

CO. DI. CALIDAD, S.R.L.

COCINA HOGAR ANDALUCIA )
COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE ANDALUCIA
OCCIDENTAL DEMARCACION DE CADIZ

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES
COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS NAVALES
(DELEGACION DE ANDALUCIA)

COMERCIAL CITROEN, S.A.

COMERCIAL CUATRO CAMINOS, S.L.

COMERCIAL GADITANA MAQUINAS RECREATIVAS
(COGAMARE, S.L.)

COMITE SOLIDARIDAD PERU MADRE CORAJE
COMPARTA ESPANOLA DE PETROLEOS, SA.
COMPANIA INDUSTRIAL DE APLICACIONES TERMICAS,
S.A.

COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLHSA
COMPARNIA RADIO AEREA MARITIMA ESPANOLA, S.A.
(CRAME, S.A.) )

COMPRA Y DISTRIBUCION DE PIELES, S.L.
COMUNIDADES DEL SUR, S.A.

CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE LA PROVINCIA
DE CADIZ

CONGELADOS EL COLORADO

CONPEJO, S.A.

CONSEJEREA DE AGRICULTURA Y PESCA JUNTA DE
ANDALUCIA CICEM "EL TORUNO"

CONSEJO COMARCAL DEL BIERZO

a
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CONSEJO REGULADOR DE LA DENOMINCION
ESPECIFICA DEL BRANDY DE JEREZ ,
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
CONSORCIO GESTION R.S.U. LAS CABEZAS-S.JUAN-
LEBRIJA ,

CONSORCIO PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO EN LA
PROVINCIA DE CADIZ ,

CONSORCIO TECONOLOGICO DE CADIZ
CONSORCIO ZONA FRANCA CADIZ
CONSTRUCCIONES Y MAQUINARIAS GIL, S.L.
CONSTRUCCIONES AERONAUTICAS S.A. (CASA)
CONSTRUCCIONES EL JAU-SANTA FE, S.L.
CONSTRUCCIONES FREDIVAL, S.L.
CONSTRUCCIONES GOMEZ Y SANDUVETE
CONSTRUCCIONES MAYGAR, S.L.
CONSTRUCCIONES VERA NO HAY CONVENIO 8/3/00
CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES LA TORRE,
S.L.

CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES OCTAMAR,
S.L.

CONSTRUCCIONES YATECNICAS, S.L.
CONSTRUCTORA HISPANICA, S.A.

CONSTRUELEC BAHIA S.L.

CONSULTING CAMACHO Y ASOCIADOS, S.L.
CONSULTORES ASOCIADOS DE ANDALUCIA
CONTAINERS DEL MEDITERRANEO S.A.
CONTASULT, S.L.

COOPERATIVA AGRARIA VIRGEN DEL ROCIO, SDAD.
COOP. AND. ’ )
COOPERATIVA AGRICOLA NUESTRA SENORA DE LAS
VIRTUDES, S.CA.

COOPERATIVA FARMACEUTICA XEFAR

COPYAL, C.B.

CORSAN EMPRESA CONSTRUCTORA S.A.
COSMEWAX, S.A.

CRIADEROS Y VIVEROS CANTABROS, S.A. (CRIVICANSA)

CRISTINA ROMERO TIZON

CRUCEROS GUADAMAR S.L.
CSIC-INSTITUTO DE CIENCIAS DE MAR
CUATROEMES EDICIONES, C.B.

CUEVAS DE ALMAZORA

CULMAREX, S.A.

CULTISUR, S. COOP.

CULTIVOS MARINOS DEL MARESME, S.A.
CULTIVOS PISCICOLAS MARINOS, S.A.
CYBERMATICA MILLENIUM, S.L.

D.B. ROGAL 2000, S,L.

DAPEAL CORREDURIA DE SEGUROS, S.L.
DAVID GENERO RIVERO

DECASUR 2000, S.L.

DELGADO ZULETA, S.A.

DELICIAS DE BARBATE, S.L.

DELPHI AUTOMOTIVE SYSTEMS ESPANA, S.A.
DELTANET FORMACION S.L.

DEPORTES ESTUDILLO
DERMOESTETICA DEL SUR, S.A.
DERRIBOS ARAGON S.L.

DESARROLLO ANDALUZ DE DIAGNOSTICO POR IMAGEN,

S.A.
DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIMEDIA S.L.
DESARROLLOS INDUSTRIALES GK, S.L.

DESARROLLOS URBANISTICOS DEL GUADALHORCE, S.L.
DESGASIFICACION Y LIMPIEZA DE TANQUES, S.A.
(DELTA)

DEUTSCHE BANK

DEUTZ DITER, S.A. SOCIEDAD UNIPERSONAL
DEXTINSUR, S.L.

DIARIO DE CADIZ, S.L.

DICTAMEN 3, ASESORES, S.C.

DIDACT, S.L.

DIEGO AMAYA CAMELO

DIEGO BUTRON MUNOZ

DIEGO GARCIA TELLEZ

DIEGO SANCHEZ GOMEZ

DIGAVASA

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES DE LA
CONSEJERIA DE SERVICIOS SOCIALES DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

DISENOS FRANCISCO RODRIGUEZ, S.L.

DISENOS, INSTALACIONES Y MANTENIMIENTOS DE
PROCESOS ENERGETICOS, S.L. (DIMPRE)
DISTRIBUCION Y GESTION DE TIENDAS, L.B. S.L.
DISTRIBUCIONES SEGUNDO Y VALDES, S.L.
DISTRIMEDIOS, S.A.

DISTRITO LEVANTE ALTO ALMANZORA (SAS)
DITECNICA S.L.

DIVERSHIP S.L.

DIVISION DE SISTEMAS DE IZAR CONSTRUCCIONES
NAVALES, S.A.

DOCTOR OPINION S.L.

DONNELLY HOHE ESPANA, S.A.

DRAGADOS OFFSHORE, S.A.

DSM DERETIL, S.A.

DUQUERGARCIA C.B.

DYLAR EDICIONES, S.L.

DYOMAIN SERMAN LIMP, S.L.

DYTRAS, S.A.

E.L.A. EL TORNO

E.N. BAZAN DE C.N.M., S.A.

EADS-CASA CADIZ )
EADS-CONSTRUCCIONES AERONAUTICAS, S.A.
SOCIEDAD UNIPERSONAL

EASTMAN CHEMICAL

EDITORIAL CUM LAUDE

EDS ESPANA

EDUARDO RAMON NOYA GALLARDO

EL CAMPELLO

EL CENTRO INGLES

EL FOGON DE MARIANA, S.L.

EL GASTOR

EL MOTORISTA, S.L.

ELABORACION DE CAJONES PRETENSADOS, S.L.
ELEAL, S.L.

ELECAM

ELECTRA CONILENSE, S.L.

ELECTRICIDAD SEBASTIAN MEDINA
ELECTRIFICACIONES SANCHEZ Y RUIZ, S.L.
ELECTROFRIO LA CONCHA, S.L.

ELECTRONICA TINOCO S.L.

ELEKTRIC CAR

ELSAMEX, S.A.

EMILIO LUSTAU, S.A.

EMPRESA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, S.A.
(EGMASA)

EMPRESA MUNICIPAL DE ABASTECIMIENTO Y
SANEAMIENTO DE AGUAS DE SEVILLA

EMPRESA MUNICIPAL DE APARCAMIENTOS
EMPRESA NACIONAL BAZAN DE CONSTRUCCIONES
NAVALES MILITARES, S.A. (FACTORIA DE SAN
FERNANDO) )

EMPRESA NACIONAL BAZAN DE CONSTRUCCIONES
NAVALES Y MILITARES, S.A. FACTORIA DE PUERTO
REAL

EMPRESA PUBLICA HOSPITAL ALTO GUADALQUIVIR
EMSISA EMPRESA MUNICIPAL, S.A.

ENDESA PUERTOS, S.L.

ENRIQUE INSTRUMENTOS MUSICALES

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE TESORILLO
ENVITECH GLOBAL KONSTA, S.A.

EQUUS INFORMATICA S.L.



ERQUICIA&MARTEL ASOCIADOS

ESCUELAS PROFESIONALES SAFA - SAN LUIS
ESPERANZA PRADOS VELASCO

ESTACION DE SERVICIO BARBATE, S.L. NO HAY
CONVENIO 19/10/00

ESTUDIO DE ARQUITECTURA CARLOS BRINGAS TRUEBA
ETC EVENTOS CON OBJETIVOS, S.L.
EUROCOLLEGE OXFORD ENGLISH INSTITUTE, S.L.
EUROPAPEL, S.L.

EUROPEA DE EXPEDICIONES, S.L.

EXCAVACIONES BAHIA, S.L. )
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE CADIZ
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL PATRONATO
PROVINCIAL DE TURISMO

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
EXCMO. AYUNTAMIENTO CHICLANA DE LA FRONTERA
EXCMO. AYUNTAMIENTO CONIL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS )
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO SANTA MARIA
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JEREZ

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VEJER

EXCMO. AYUNTAMIENTO ESTEPONA

EXCMO. AYUNTAMIENTO JUMILLA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL CUERVO

EXCMO. AYUNTAMIENTO ROTA |

EXCMO. COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE LA
PROVINCIA DE CADIZ

EXEL LOGISTICS, S.A.

EXMO. AYUNTAMIENTO DE CORIA
EXPLOTACIONES DEPORTIVAS PORTUENSES, SCA
EXPLOTACIONES HOTELERAS JEREZ, S.A.

FABRICA DE TERRAZOS SAN LUCAS, S.L.
FABRISIDE, S.L.L. )

FACUA CADIZ- ASOCIACION DE CONSUMIDORES Y
USUARIOS

FCC MEDIO AMBIENTE S.A. Y URBASER S.A. (UTE-
CADIZ) )

FCC. CONSTRUCCION, S.A.

FCO. BONET LEMA

FEDERACION GADITANA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICA |

FELIX CRISTOBAL JOS LOPEZ

FENICIA DE COMUNICACIONES S.L.

FENOY MOBILIARIO Y COMPLEMENTO, S.L.
FERCAVE ASESORES S.L.

FERNANDEZ CALDERON ASESORES, S.L.
FERNANDO DELGADO LALLEMAND

FERNANDO SANCHEZ SANCHEZ

FERROVIAL AGROMAN, S.A.

FERROVIAL SERVICIOS, S.A.

FERTILIZANTES Y MECANIZACION, S.A. (FYMSA)
FIDINAM CONSULTING ESPARA, S.A.

FIMESTIC GESTION AIE

FISIOLUP

FLEXIPLAN S.A. E.T.T.

FONDEMAR S.L. )

FONTANERIA SANLUQUENA, LUIS GUERRERO S.L.
FONTANERIA Y CERAMICOS ANDALUCES, S.L.
FOREMSUR INFORMATICA, S.L.

FORMENTERA BOULEVARD, S.L.

FORMENTERA MAR, S.A.

FRANCISCA CABEZA VARO

FRANCISCO ALVAREZ GOMEZ

memor
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FRANCISCO DE ALBA GARCIA

FRIO LUCARPE, S.L. )
FRIZONIA REFRIGERACION CLIMATIZACION, S.L.
FUNDACION AZTI-AZTI FUNDAZIOA

FUNDACION BAHIA DE CADIZ PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO

FUNDACION MUJERES

FUNDACION NMAC

FUNDACION UNIVERSITARIA VILLA DE LOS BARRIOS
FUTURE INTEGRAL DENT, S.L.

GABINETE INTERNACIONAL FORMACION AVANZADA S.L.
GADESLIMP, S.L. )
GADITANA DE COMPONENTES DE AUTOMOCION S.A.
GADITANA DEL CHORRO Y LIMPIEZA S.A.
GALLARDO & MARTIN INGENIERIA, S.L.
GAMARCA S.L. (DEL MAR HOTEL)

GARVEY, B.V.

GARZA E HIJOS ASESORES, S.L.

GAVET, S.L.

GAYRO, S.A.

GEDOSBL, S.L.

GENERAL DE SERVICIOS DE AIRE ACONDICIONADO, S.L.
GENERAL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD, S.A.
GEORGE MODAS

GEOTECNIA Y CIMIENTOS, S.A.

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
GERIBAHIA, S.L.

GERMAN JEREZ BEN{TEZ ECONOMISTA
GESDATA SOLUCIONES, S.L.L.

GESINTAD, S.L.

GESTALT INFORMATICA, S.L.

GESTION DE INVERSION Y ASESORAMIENTO
EMPRESARIAL S.L.

GESTION INMOBILIARIA DEL SUR S.L.

GESTISUR M. ASESORES, S.L.

GESTISUR, C.B. )

GESTORA DE FONTANER{A DEL SUR, S.L.
GESTORA GADITANA, S.A.

GESTORES TECNICOS OSBORNE, S.L.

GESTORIA CALIZ, S.L.

GESTORIA GARCIA VINAS

GESTORIA GIRON

GESTORIA MAYRO

GESVENSUR S.L.

GEXEM TRES, S.L.

GHESA INGENIERIA Y TECNOLOGIA S.A.

GIL DELGADO ABOGADOS

GOMEZ Y MORENO

GONZALEZ BYASS, S.A.

GONZALEZ GAGGERO, S.L.

GRAFICAS UBRIQUENAS, S.L.

GRALFER, S.L.

GRANJA PISCICOLA COSTA DEL SOL S.L.
GRAVAN CRUZ, JUAN CARLOS

GREMIAT, MUTUA A.T.

GRUPO ASOCIADO MARTIZ, S.L.

GRUPO DURO FELGUERA, S.A.

GRUPO EMPRESARIAL EFFE S.L.

GRUPO EMPRESARIAL HOGARSUR, S.A.
GUADALMED S.L.

HALF & MIDDLE SISTEM, S.L.

HARINERA VILAFRANQUINA

HEREDEROS DE TORRENT MIRANDA, S.L.
HERMANOS CARDENAS VAZQUEZ, S.L.
HERMANOS MACIAS GARCIA

HERMANOS MELLADO, S.L.

HERMANOS MORENO ALBA C.B.

HERMANOS ORTEGA BUENDIA, S. L.
HERMANOS RAMON Y EMILIO RODRIGUEZ DE TRUJILLO
HERMANOS RUIZ ANTUNEZ, S.L.
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HERMES INTERACTIVA, S.L.
HIDROMECANE, S.L.

HIJOS DE JUAN MORENO AMAYA S.L.

HLJOS DE RAINERA PEREZ MARIN, S.A.

HOLCIN HORMIGONES, S.A.

HONG KONG ELECTROHOGAR, S.L.

HORECCA STAFFING SERVICES, EMPRESA DE TRABAJO
TEMPORAL

HORMIGONES SANCTI PETRI, S.L.

HORNOS IBERICOS ALBA S.A.

HORPRESUR. S.L.

HOSPITAL "PUNTA DE EUROPA"

HOSPITAL DE LA MISERICORDIA

HOSPITAL JUAN GRANDE

HOSPITAL SAN JOAN DEDEU

HOSPITAL VETERINARIO BENALMADENA COSTA
HOTEL LOS CANTAROS

HOTEL PENA DE ARCOS, S.L.

HOTEL VELA, S.L. (ALDIANA ANDALUSIEN)
IBERMAD, MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO, S.L.
IBERMUTUAMUR

IBERPRED LAGUNA, S.L.

ICANO S.L.

IELCO, S.L.

IES EL GETARES

IES ISLA VERDE

IGNACIO MORENO APARICIO

IKM TESTING SPAIN, S.L.

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO
ILUSTRE COLEGIO DE ECONOMISTAS DE CADIZ
IMELUZ, SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA
IMPRENTA REPETO

INASER INGENIERIA Y SERVICIOS AVANZADOS
INDUSTRIAS CARNICAS BENAOJAN, S.L.
INDUSTRIAS GARRUCHO S.A.

INDUSTRIAS GRAFICAS GADITANAS, S.L.- INGRASA-
INFORMATICA CAFE INTERNET

INFORMATICA DE PUERTO REAL, S.L.

INFORMATICA WERTY, S.L.

INGENIER{A DE PROTECCION AMBIENTAL, S.L.
INGENIER{A DEL PUERTO S.L. )

INGENIERTA GESTION Y CONSTRUCCION DE OBRAS
PUBLICAS, S.L. ,

INGENIERIA SUR POLITECNICA, S.L.

INGERSOL S.L.

INICIATIVAS GUADALETE, S.L.

INITEC TECNOLOGIA, S.A.

INMEGA (INDUSTRIA MEDIOAMBIENTAL GADITANA)
INMOBILIARIA LA HUERTA S.L.

INMOBILIARIA RAMUEL, S.L.

INMOBILIARIA Y GESTION VIRTUAL (L.G.V.), S.L.
INPRASUR, S.L. ]

INSELEC, INGENIERIA Y MONTAJES ELECTRICOS, S.L.
INST. IDEA PARA EL DESARROLLO DE LA ECONOMIA
DIGITALS.L.

INSTALACIONES SANCHEZ, S.L.

INSTITUT DE ECOLOGIA LITORAL

INSTITUTO DE MIGRACIONES Y SERVICIOS SOCIALES
INSTITUTO DE PROMOCION Y DESARROLLO DE
VILLAMARTIN ,

INSTITUTO ESPANOL DE OCEANOGRAFIA
INSTITUTO FOMENTO ANDALUCIA

INSTITUTO MUNICIPAL DE PROMOCION FOMENTO
SOCIOECONOMICO Y FORMACION (IMPRO)
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA CONSERVACION DE LA
NATURALEZA (IMUCONA)

INSTITUTO NACIONAL EMPLEO )
INSTITUTO SAN FERNANDO DE LA LENGUA ESPAROLA
INSTITUTO TRANSFRONTERIZO DEL ESTRECHO DE
GIBRALTAR. FUNDACION PROVINCIAL DE CULTURA

INTEC-AIR S.L.
INTELCECA DE CEUTA, S.L.
INTERCONTINENTAL QUIMICA, S.A.
INTEREUROPEA E.T.T.

ISABEL ACEDO ACEDO

ISIDORO CARDENO CHAPARRO, C.B.

ISIDRO EDUARDO GUTIERREZ CASTRO
ISIDRO TOVAR, S.L.

ISLASUR GESTION INMOBILIARIA S.L.

ISLENA DE BIENES DE EQUIPO

ITAPUAN S.L.

ITSAS NATURA )
IZAR CONSTRUCCIONES NAVALES, S.A. CARENAS-CADIZ
IZAR-ASTILLEROS DE PUERTO REAL
IZQUIERDO PRODUCCIONES DISCOGRAFICAS, S.L.
3. JABEGA

J.M. STAFF ASESORES Y ECONOMISTAS S.L.
J.M.R. JOSE M@ RODRIGUEZ FERNANDEZ
CONSTRUCCIONES

1.P.M. GESTION DE RECAMBIOS

JAIME VALIENTE ALEMAN

JAMEFER, S.A. )

JAVIER ARGUELLES MARTINEZ

JAVIER SALAS VARELA

JC-11 MULTIALQUILERES, S.L.

JECOMTEL COMUNICACIONES, S.L.

JERESUR S.L. ]

JEREZANA DE SERIGRAFIA PUBLICITARIA, S.L.
JEREZANA DE TECNICAS AGRICOLAS Y RIEGOS, S.L.
JESUS CASTILLO LOPEZ

JESUS FERNANDEZ VILA

JESUS OLIVER Y ASOCIADOS, S.L.L.

JESUS RODRIGUEZ GOMEZ

JESUS RUIZ BERLANGA

JIMENEZ Y CARMONA, S.A.

JOAQUIN ANGLADA RODRIGUEZ

JOAQUIN MURIANO AYAN

JoC

JORGE IBORRA GALLEGO (MRW)

JOSE ANTONIO FERNANDEZ-PRADA HERRERA
JOSE ANTONIO HERNANDEZ ROMERO

JOSE ANTONIO JURADO PINTO

JOSE ANTONIO PACHECO DELGADO

JOSE ANTONIO TORROJA, OFICINA TECNICA, S.A.-
URBACONSULT, S.A. (U.T.E.),

JOSE CARLOS CABALLERO PEREZ

JOSE ESTEVEZ, S.A.

JOSE FRANCISCO MANZANO OLMO |

JOSE FRANCISCO MARTINEZ BERMUDEZ

JOSE JUAN CEBRIAN CLAVER

JOSE LUIS ALEMANY CENTENO "ESTANTERIAS
ALEMANY" )

JOSE LUIS CARDOSO LOPEZ

JOSE MANUEL MAURA DOMENECH

JOSE MANUEL PASCUAL S.A.

JOSE MARIA MARTIN DfAZ

JOSE MARTA MORENO SANCHEZ

JOSE MARIA TORRES GALLEGO

JOSE MARN VERDUGO, S.A.

JOSE PAEZ MORILLA Y HNOS S.A.

JOSE SAUCEDO MARIN, S.L.

JOSE VICENTE RUIZ-SOTILLO SANCHEZ
JOYERIA CATINA ZAPATA

JUAN AGUILAR HUERTA ,

JUAN ANTONIO CONTRERAS JIMENEZ

JUAN ANTONIO VIAS HERRERA

JUAN CARLOS CARBALLO ROBLES

JUAN CARLOS MARTIN ORTIZ

JUAN CORONA PEREZ "ASESORIA LA PALMA"
JUAN DIAZ PANES



JUAN GARCIA BARROSO ASESOR FISCAL, S.L.
JUAN GOMEZ VAZQUEZ (ELECTRODOMESTICOS LA
TIENDA NUEVA, S.L.)

JUAN JESUS CANOURA CEREZO

JUAN MANUEL BASALLOTE GONZALEZ

JUAN MANUEL ESTUDILLO SANCHEZ

JUAN RAMIREZ GUERRA, S.L.

JUAN ROMERO CABALLERO CONSTRUCCIONES
JUAN VAZQUEZ CARRERO

JUNTA DE ANDALUCIA

K2 INTERNACIONAL, C.B.

KPMG RECURSOS, S.A.

L LAINEZ Y RUBIO ASESORES, S.L.

LA AGRARIA ARCENSE, S.L.

LA CASA DEL CAMPO COMERCIAL AGROPECUARIA, S.L.
LA ENOLOGIA EXTREMENA, S.A.

LA ESTRELLA S.A. SEGUROS

LA JANDA ASESORIA, S.L.

LA ROCHELL CEDEX I | )

LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS
LABORATORIO DE ANALISIS Y CONTROL DE ALIMENTOS
LABORATORIO ESPEJO, SDAD. COOP. AND.
LABORATORIOS GOMEZ BESER, S.L.
LABORATORIOS LALLEMAND, S.L.

LAM, S.A.L.

LAS MARINAS DE LEBRIJA, S.C.A.

LGR ASESORES S.L.

LLOYDS REGISTER ESPANA

LONXANET DIRECTO, S.L.

LOPEZ LOZANO ASESORES, S.C.

LOPEZ MILLA, NICOLAS

LOS LEBREROS, S.L.

LUCIANO JAVIER BENITO VELA

LUCIANO OLVERA GUTIERREZ (L.O.G. ASESOR)
LUIS CABALLERO S.A.

LUIS CARRASCO QUINONES

LUIS CRESPOS.L.

LUIS JORGE DiAZ LOPEZ

LUIS RUIZ GIMENEZ

LUIS VAZQUEZ DE LA CHICA, S.L.

M. ROCIO PAREJO ESPINAR

Ma ANGELES OTERO JIMENEZ

Ma DE LOS ANGELES BUTRON MUNOZ

MADERAS AGUILAR, S.L.

MADERAS POLANCO S.A.

MAERSK ESPANA S.A.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE
JANDA

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE
CADIZ

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL BAJO
GUADALQUIVIR

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE
GIBRALTAR

MANPOWER TEAM, E.T.T., S.A.U.

MANUEL ARAGON BAIZAN, S.L.

MANUEL CURZ VIAS. -ABOGADO-

MANUEL GOMEZ ESPINOSA

MANUEL LERMA, S.L. )

MANUEL MONDEJAR GONZALEZ

MANUEL VALLEJO, S.A.

MAPFRE MUTUALIDAD DE SEGUROS Y REASEGUROS A
PRIMA FIJA

MAQUINARIAS VELA, S.L.

MAR ASSESSMENT, S.L.

MARESUR 2000

MARGAR-JEREZ, S.L.

MARIA LUISA MARISCAL JAEN

MARIANO AMO LAFFITTE

MARIANO GARCIA ABASCAL, ABOGADO

10
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MARIN DOMENECH, CORREDURIA DE SEGUROS S.L.
MARITIMA DEL ESTRECHO, S.A.

MARITIMA DEL MEDITERRANEO, S.A.

MARMOL RAMOS DECORACION S.L.

MARYNOG, S.L

MATEOS CEPERO SOCIEDAD CIVIL ) )
MATERIALES DE CONSTRUCCION "RAMON RODRIGUEZ
TORRES" ) )
MATERIALES DE CONSTRUCCION RUIZ MARTINEZ,
S.A.L

MATSUR, S.L.

MAVISA (MANTENIMIENTO Y MONTAJE DE TUBERIAS
S.A)

MB & PR "ABOGADOS" PEDRO ROMERO ARTIGAS
MCDAD MUNICIPIOS COMARCA DE ALHAMA DE
GRANADA

MECANICA NAVAL SUR, S.L.

MEDIAS MARIO

MEDINA LAMADRID CONSULTORES, S.L.

MEDISUR PELAYO, S.L.

MEGANET FORMACION, S.L.

MELGAREJO E HIJOS, S.L.

MENTOR DE EMPLEO, ETT, S.A.

METALMORE, S.L.

METRO GESTORES INMOBLIARIOS Y FINANCIEROS, S.L.
MEYCAGESAL, S.L.

MIDAPLASTIC, S.L.

MIGUEL SANCHEZ SANCHEZ )
MILENIUM, PROMOCIONES, FINANCIACION Y VENTAS,
S.L.

MOLDURAS POLANCO ENRI, S.A.

MONCOBRA S.A.

MONELEG

MONTAJE ELECTRICOS INSTASUR, S.L.

MONTAJES SACEKON, S.L.

MORENO Y RODRIGUEZ, S.L.

MOSECA, S.A.

MOTO RACING ARCOS, S.C.

MOTOCAR PUERTOCAR S.L.

MOTORES CADIZ, S.A.

MOYPR], S.L.

MP MEDIOAMBIENTE, S.L.

MUEBLES AGUILAR

MULTIGESTION CONSULTING, S.L.

MUNAT SEGUROS GENERALES

MUTUA DE CEUTA-SMAT

MUTUAL CYCLOPS

MYMAIN, S.A.

N&C GESTION )

N. L. ASESORIA, GESTION Y SERVICIOS, S.L.
NAUTICA BANDERAS

NAUTICA SELEMAR ELECTRICIDAD, S.C.

NAUTICA SELEMAR, S.A.

NAVALIPS, S.A.

NAVALMORAL DE LA MATA

NAVASGAS FISCAL, S.L.

NEXUM ABOGADOS Y ASOCIADOS

NIMAUTO S.L.

NIVELACIONES Y COMPACTACIONES CRISTOBAL
DURAN, S.L.

NOVACONS, S.L.

NUEVA ACRESA, S.A.- TIEN 21

NUEVAS GENERACIONES MORENO, S.L.
OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.

OCEANOPOLIS NO HAY CONVENIO 20/03/01
OETIKER ESPANA S.A.

OJELO S.A.

OK! COMPUTER

OLEICOLA EL TEJAR NTRA. SRA. DE ARACELI SDAD.
COOP. ANDALUZA

a
2




< 1

fueca

fundacién universidad-empresa
de la provinda de cadiz

OPEL ESPANA DE AUTOMOVILES S.A.

OPEN CADIZ, S.L.

ORGANIZAC. PRODUCTORES PESCA FRESCA BARBATE
OPP37

ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS ESPANOLES
(O.N.C.E) )

OSBORNE SELECCION S.A.U

OSBORNE Y CIA S.A.

OSBORNE, TECNICOS CONSULTORES, S.A.
OTTE Y MERINO INGENIEROS S.L.

OXIGENO DE ANDALUCIA, S.L.

OZONIA CONSULTORES, S.L.

OZONIA, S.C. )

PACABA HOSTELERIA Y SERVICIOS, S.A.

PAEZ ASESORES ABOGADOS

PAEZ DEL VALLE S.L.

PAGOMAX NETWORK, S.L.

PALAU DE PLEGAMANS

PARALELO 36

PARQUE INFANTIL RIVAS S.L.

PARTIDA ADUANAS, S.L..

PASTELERIA LA CONILENA, S.L.

PEDRO AGUSTIN ROMAN GUERRERO

PEDRO DEL RIO CANAS

PEDRO DOMECQ S.A. )

PEDRO PABLO LAMADRID PEREZ

PELAYO (ALGECIRAS)

PELAYO, MUTUA DE SEGUROS Y REASEGUROS
PELSABA S.L.

PEOPLE ETT (EL PUERTO)

PEOPLE TRABAJO TEMPORAL E.T.T. S.A.

PEREZ Y BAU, S.L.

PERINAN-AIRTEL

PESCADOS HERMANOS ROBLES, S.L.

PESCADOS Y MARISCOS ANTONIO NAVARRETE REYES
PETROQUIMICA ESPANOLA S.A.

PINEDA ORTEGA REPARACIONES, S.L.
PINTURAS INDUSTRIALES BARBERA, S.A.
PISCICOLA DE TREBUJENA

PISCIFACTORIA AGUADULCE, S.L.

PLAKA TRUST, S.L.

POBLA MAFUMET

PODER CUATRO SOLUCIONES S.L.

POLINYA

POLLOS ISIDRO

PORTAL UNIVERSIA, S.A.

PRL PREVISION DE RIESGOS LABORALES, S.A.
PROBISA, TECNOLOGIA Y CONSTRUCCION, S.A.
PROCK CURATIUM XXI, S.L.

PROCOHUSOL S.L.

PRODUCCIONES ONDALUZ, S.L.

PRODUCTOS CONGELADOS DEL SUR S.A.
PROGRAMAS DE FORMACION, INNOVACION Y
DESARROLLO ]
PROMOCION, DESARROLLO Y GESTION MUNICIPAL, S.A.
PROMOCIONES SALVADOR ALCARAZ, S.L.
PROMOTORA ALPUJARRENA DE NEGOCIOS S.L.
PROTING S.L.

PROYECTOS NAVALES DEL SUR, S.L.
PROYECTOS SERVICIOS E INSTALACIONES, S.A.
(PROSEIN, S.A)

PROYECTOS Y ACCIONES. TRIANGULUM SUR, S.L.
PROYECTOS, DISENO Y PROGRAMACION, S.A.
PROYFE, S.L.

PSICAS, S.L.

PULEVA FOOD, S.L.

PULEVA S.A.

P-VALUE ESTADISTICA Y GESTION DE DATOS, S.L.
QUALITY FOOD INDUSTRIA ALIMENTARIA, S.A.
R. BENET S.A.

R.V. Y D.P. ASOCIADOS, S.L.

RAFAEL ARIZA PERINAN

RAFAEL MORALE, S.A.

RAFAEL REAL FERNANDEZ

RAMON GUERRERO GONZALEZ

RAMON LOBON RODRIGUEZ

RANDSTAD EMPLEO ETT, S.A

REAL CLUB NAUTICO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
REAL INSTITUTO Y OBSERVATORIO DE LA ARMADA
RECAMBIOS SEBASTIAN, S.L. ]
RECUPERACION Y COMERCIALIZACION DE METALES S.L.
REGALOS GADEMA, S.L.

REGISTRO DE LA PROPIEDAD DE CHICLANA DE LA
FRONTERA

RENAUD DE STEPHANIS

RENTING PALACIOS OJEDAS.L.
REPRESENTACION BARRANCO-ROMAN

REPSOL QUIMICA, S.A. )
RESTAURANTE EL PESEBRE SAN JOSE
RESTAURANTE EL ROQUEO, S.L.

RETEVISION MOVIL S.A.

REYGAR S.L. NO HAY CONVENIO 08/03/00

RH - UNO, S.L.

RIVAS SAVAL JUSTO ALFONSO

ROBERT BOSCH ESPANA, S.A. NO HAY CONVENIO
ROBERTO CARLOS PEREZ LOBO

ROJAS ALBENDIN, S.L.

ROJO GONZALEZ, FRANCISCA

ROQUE GALLEGO NOCHE

ROQUETAS DE MAR

ROSARIO PEREZ MARIN

ROVELUK, S.L.

RUIZ SISTEMAS, S.L.

S & G ASOCIADOS

S. PEDRO DE PINATAR

S.C.A. GESTION THULE

SADA, P.A. SUR, S.A.

SADIEL, SA.

SAIDES INFORMATICA, S.L.

SAINA S.A. )

SAINT-GOBAIN VICASA S.A. FABRICA DE JEREZ
SALAZAR Y PARTIDA, S.L.

SALVADOR RUS LOPEZ CONSTRUCCIONES, S.A.
SAMSUNG ELECTRONICS IBERIA, S.A.

SANCHEZ ROMATE HERMANOS, S.A.

SANDEMAN JEREZ, S.L.

SANDEMAN-COPRIMAR S.A.

SANEAMIENTO Y SERVICIOS, S.A. )
SANTANDER CENTRAL HISPANO/SOCIEDADES DEL AREA
DE GESTION DE ACTIVOS, BANCA PRIVADA Y SEGURO
SCHINDLER, S.A.

SCOTLAND REAL ESTATE, S.L.

SERAGUA S.A.

SERDENT CONSULTORES, S.L.

SERIGRAFIA BERNAL

SERTELECMAN, S.L.U.

SERVICIO Y CONSERVACION ESPACIOS NATURALES,
S.L.

SERVICIOS AVANZADOS DE LA TERCERA EDAD, S.L.
SERVICIOS DE CONTROL INTEGRAL DE OBRAS, S.L.
(SIP)

SERVICIOS ECONOMICOS DE EL PUERTO, S.L.
(SERECOP)

SERVICIOS GLOBALES SOFTWEB, S.L.

SERVICIOS INTEGRALES DE PERSONAL S.L. (SIP)
SERVICIOS TARELA, S.L.

SERVICIOS TECNICOS SUBACUATICOS, S.L.
SERVICIOS Y AGENTES MARITIMOS, S.L. (SERMASA)
SERVIMAT, S.L.

SESA START ESPANA, ETT, S.A. UNIPERSONAL




SESTIBALSA, S.A.

SETAC,S.L.

SHERRY GESTION, S.C.

SHERRY VENDING, S.L.

SIAGALGE, S.L.

SIMET 2000, S.L.

SINDICATO PROFESIONAL DE VIGILANTES
SISTEMAS LOGICOS DE OFICINAS, S.L.

SOC. COOPERATIVA ANDALUZA OLIVARERA LA
PURISIMA ] )
SOC. ESPAROLA DE RADIODIFUSION, S.A. RADIO CADIZ
SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA "AMBULANCIAS
BARBATE"

SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA DE FRUTOS
SANOS NAVACEROS, FRUSANA )
SOCIEDAD DE GARANTIA RECIPROCA DE ANDALUCIA,
SURAVAL.S.GR. _

SOCIEDAD ESPANOLA DE AGUAS FILTRADAS, S.A.
SOCIEDAD ESPANOLA DE MONTAJES INDUSTRIALES,
S.A. (SEMI, S.A.)

SOCIEDAD INICIAL CANDRAY S.L.

SODYSA CONSULTORES, S.A.

SOFTMATICA CADIZ, S.L. )

SOGELEG SIGLO XXI ANDALUCIA S.L.

SOGESUR, S.A.

SOL MELIA

SOLERA MOTOR, S.A.

SOLUCIONES INTEGRALES DE SOFTWARE Y
COMUNICACIONES, S.L.

START-UP SPAIN

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA EN EL CAMPO DE GIBRALTAR
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZ
SUBSECRETARIA DE EDO. COSTEROS MARINOS
SUMA CONSULTORES, S.L. )
SUMINISTRADORA ELECTRICA DE CADIZ, S.A.
SUMINISTROS AUTOINDUSTRIALES Y AGRICOLAS, S.L.
(SAINA, S.L.) )
SUMINISTROS INDUSTRIALES R. MACIAS, S.L.
SUMINISTROS INDUSTRIALES SANTIAGO RAMOS, S.L.
SUPERDIPLO S.A. ]

SURSPAIN CONSIGNACIONES MARITIMAS, S.L.
SYLSHERRY, S.L.

T.G. ASESORES

TABACALERA, SA.

TALLER DE INGENIERIA AMBIENTAL, S.L.

TALLER PACHECO S.C.

TALLERES ANTONIO MUNOZ, S.L.

TALLERES CASTRO REGIDOR, S.L.

TALLERES FERROCARRIL, S.L.

TALLERES GARRUCHO, S.A.

TALLERES J. PAEZ, S.A.

TALLERES MECANICOS CODESAL, S.L.

TALLERES PACO EL QUINO

TALLERES RUIZ LARA S.L.

TALLERES SANCHEZ DIESEL S.L.

TECNICA GENERAL DEL AGUA, S.L.

TECNITEL

TECONMA, S.A.

TEDESA S.A.

TELEVOK, S.A.

TERMINAL INTERNACIONAL DE CARBONES GIBRALTAR,
S.A.

TINCASUR SUR, S.L.

TINOCOOIS PELUQUEROS]

TINSEL, S.C.A.

TINTORERIA PRADILLO
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TODONAVE SERITIUM SOLONAVE, S.L.
TOO METEETING FACTORY, S.L.
TORRASPAPEL S.A.

TORRELUX TORREGUADIARO, S.L.
TOURISM PROMOTION NETSYSTEM, S.L.
TRANSBULL CADIZ, S.L.
TRANSFRUTALLA, S.L.

TRANSPORTE FERRAL AREVALO, S.L.
TRANSPORTES T.N.M.

TREARTE, S.L.

TRIBUGEST GESTION DE TRIBUTOS, S.A.
TUNA FARMS OF MEDITERRANEO, S.L.
TURYOCIO ANDALUCIA, S.L.

UGIA, S.A.

UMANO ETT, S.L.

UNICAJA ]

UNIVERSIDAD DE CADIZ

VEDIOR LABORMAN

VEDIOR SERVICIOS DE OUTSOURCIN, S.A.
VENDING BAHIA, S.A.L.

VERINSUR, S.A.

VIA HISPANIA NETWORKS, S.A.

VIAJES CARREFOUR, S.L.

VIAS Y CONTRUCCIONES, S.A. Y CONTRUCCIONES
VERA, S.A. U.T.E.

VILLALOBOS AGENCIA DE SERVICIOS Y ASISTENCIA S.L.
VILLALOBOS Y GUTIERREZ, S.L.
VINICOLA HIDALGO Y CIA., S.A.

VIRUES GESTION INMOBILIARIA, S.L.
VISTA HERMOSA CLUB DE GOLF
VITALICIO SEGUROS

VIV-91, S.L.

WALL STREET INSTITUTE

WINTERTHUR SEGUROS GENERALES, S.A.
YOGURES ANDALUCES, S.A.

ZARAUZ

ZARDOYA OTIS, S.A.

ZONA LITORAL, S.L.

ZOOFARMA

Z0O0S IBERICOS S.A

N
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Su finalidad es desarrollar acciones que
apoyadas prioritariamente, en el
profesorado de la UCA vayan dirigidas a:

- favorecer la mayor preparacion de los
alumnos y egresados para su
incorporacion al mundo laboral.

- cubrir posibles demandas sociales.

- complementar la formacion académica

- favorecer el grado de especializacion
de nuestros titulados

- favorecer la integracion laboral de los
alumnos que abandonan sus estudios.
Promover la formacién permanente y
para toda la vida de los titulados
universitarios.

Y todas las actividades formativas
planificadas se desarrollan dentro de las
siguientes categorias o Programas:

Programa de cursos de postgrado y
formacion continua

Aqui se engloba la formacion universitaria
de caracter no reglado que organiza la
Universidad de CadizLos tipos de curso que
se ofertan son:

Programas de formacion a medida

instituciones de una formacion especifica.

Programas de formacion ocupacional
La vertiginosa rapidez con que se producen los cambios en los campos tecnoldgicos y productivos nos
sitla ante un horizonte de frecuentes readaptaciones, actualizaciones y nuevas cualificacionesLa
Formacion Profesional de grado superior hemos de considerarla como uno de los factores estratégicos
de las politicas que pretenden la mejora y optimizacién de la cualificacion profesional de los recursos
humanos, el incremento de la competitividad, la creacién de empleo y el desarrollo socioeconémico del
entorno.

13

Niveles de actuacion.

Los Planes de Formacion que se llevan a cabo
contemplan tres niveles de actuacion:

a.

Reciclaje genérico.

Constituye un area de formacién cuyo fin es
dotar a los sujetos de los instrumentos,
capacidades y aptitudes mas adecuadas para
que puedan adaptarse a las nuevas
situaciones profesionales, cambios
tecnoldgicos, y renovar los niveles o los
contenidos de las competencias del puesto de
trabajo.

Perfeccionamiento y/o especializacion.

A través de esta formacion se persigue la
adquisicion y desarrollo de los conocimientos,
capacidades y comportamientos necesarios
para el correcto desempefio de los cometidos
profesionales en las ocupaciones concretas
donde suelen incorporarse los titulados
universitarios.

Acciones Complementarias a la
formacion curricular.

Bajo esta formacién se engloban las acciones
formativas vinculadas a la obtencion de
créditos de libre configuracion o calificaciones
necesarias para la promocion del curriculum
académico.

En este programa se intenta dar una respuesta a la demanda recibida tanto de empresas como de
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CURSOS DESARROLLADOS

100

80

60

40-
20
0 - =
ormflcmn Expertos Master total
continua
OANO 2001 46 13 9 68
EANO 2002 (*) 72 19 7 98
ALUMNOS ATENDIDOS
2500+
2000
1500-
10001
5007
0 - —
orm_acwn Expertos Master total
continua
OALUMNOS 2001 1169 539 326 2034
OALUMNOS 2002 1141 572 219 1932

La actividad formativa de la Fundacion se desarrolla a partir del establecimiento de Planes de Formacion que
como objetivo general procuramos basarlos en la conjugacion entre el desarrollo profesional y humano de los
alumnos y egresados de nuestra universidad y los requerimientos y necesidades propias de la actividad en las
empresas.
La puesta en marcha de nuestro Plan de Formacion, se organiza, en primer lugar, desde la formulaciéon y
desarrollo de la “intencionalidad” de la formacién asi como de la existencia clara de normas de procedimiento
internas que las ordenan y desarrollan.
La formulacion de la “intencionalidad” de la formacién procuramos apoyarla en el andlisis y conocimiento de la
situacion social en la que nos movemos, de forma que se mantengan en permanente actualidad los
conocimientos.
A su vez la actividad formativa la desarrollamos, de cara a servir a las peculiaridades de nuestra provincia y a los
elementos que hoy definen la sociedad en la que nos movemos, indistintamente en cualquiera de las
modalidades habituales de desarrollo de la formacién y que nos van a permitir atender a todos los perfiles de
participantes, nos referimos a desarrollar modalidades

= PRESENCIAL.

= A DISTANCIA.

=  ON-LINE
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CURSOS DE FORMAC CONTINUA

70+

60

50

404

30

20

10

0,
Cienci | Cienci | Cienci | Derec |[Empre|Filosof| Idiom | Infor |Ingeni|Relaci|Interd
ay |asde|asde| ho |sarial| ia a | matic| eria | ones |iscipli

02001 cursos 13 3 3 2 1 1 0 1 20 1 1 44
02002 (*) cursos 15 3 10 3 5 1 1 4 26 1 3 68

Total

ALUMNOS DE FORMAC CONTINUA

1200+
1000+
800
600
400
200
0,
Cienci| Cienci | Cienci Empre| _. . Infor .|Relaci |Interd
Derec . |Filosof| Idiom ... |Ingeni L
ay |asde|asde sarial , matic , ones | iscipli | Total
ho ia a eria
Tecnol| la la es a Labor| nar
W 2001 alumnos 268 | 153 60 218 8 60 0 9 368 12 22 | 1169
02002 (*) alumnos | 227 63 241 85 34 50 4 100 | 266 13 58 | 1141

CURSOS DE EXPERTO

20
15+
=

10+
5-

01 Cienci | Cienci | Cienci | Derec |Empre|Filosof| Idiom | Infor |Ingeni| Relaci|Interd Total

ay |asde|asde| ho |sarial| ia a matic | eria | ones |iscipli
2001 cursos 4 1 3 0 4 0 0 0 1 0 0 13
002002 (*) cursos 6 2 5 0 4 0 0 0 1 0 1 19
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ALUMNOS CURSOS EXPERTO

600+
500
400
300+
200
100+
O = == = , , .
Cienci|Cienci|Cienci|Derec| Empr | Filoso | Idiom | Infor |Ingen|Relaci|Interd| Total
asy |asde|asde| ho |esarialfia (F)|a (G) | matic| ieria | ones |iscipli | Exper
W 2001 alumnos 55 | 365 | 46 0 69 0 0 0 4 0 0 539
02002 (*) alumnos | 51 385 | 74 0 31 0 0 0 21 0 10 | 572

CURSOS MASTER

10+

8-

6

4

2

0 Cienci|Cienci|Cienci|Derec| Empr |Filoso|Idiom | Infor |Ingen |Relaci|Interd Total

ay |asde|asde| ho |esaria| fia a |matic| ieria | ones |iscipli

02001 cursos 4 0 2 0 1 0 0 0 1 0 1
02002 (*) cursos 4 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 7

ALUMNOS CURSOS MASTER

350+
300
250+
200
1501
100+
501
07Cienci Cienci | Cienci Empre | _. . Inform .| Relaci |Interdis | Total
Derech . Filosof |ldioma| ", . Ingenie .
asy | asde | asde 0 (D) sariale ia (F) @) atica ria (I) ones |ciplinar | Expert
Tecnol la la s (E) (H) Labora| (K) os
W2001alumnos 139 0 102 0 ) 0 0 0 7 0 39 326
32002 (*) alumnos 85 0 96 0 26 0 0 0 © 0 0 219
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ACTUACIONES

>

Creacion de un curso gratuito de Introduccién a Internet
(www.aulavirtual.fueca.org).
Con él se persiguen dos objetivos concretos

- Formar en el uso de las herramientas bdsicas de la Red

- Mostrar nuestra plataforma de formacioén

Elaboracion de Guia Metodolégica de la Plataforma FUECA
Se trata de una guia metodoldgica donde se incluye y exponen los criterios

pedagdgicos aplicados en el desarrollo de los cursos implantados en la plataforma,
asi como una guia de tutorizacion para impartir cursos a través de Internet.

Produccién de un curso de “Tutorizacion a través de Internet”
Este curso dirigido al personal docente tiene como fin Ultimo el ir familiarizando al
profesor en las técnicas de formacién en linea. El curso se ha estructurado en tres
sesiones:

- Uso de las diferentes herramientas del portal de formacién

- Caracteristicas de la formacién a través de Internet

- Latutorizacion a través de Internet: recomendaciones y obligaciones

Participacidon como miembro de la Comisidn para la regularizacidon del uso de las
Nuevas Tecnologias en la Universidad de Cdadiz

La Universidad de Cddiz se ha marcado el objetivo de incentivar el uso de las
Nuevas Tecnhologias de la Informacion y la Comunicaciéon, en el desarrollo de
actividades docentes. Aplicando su uso en la imparticion de asignaturas y cursos de
la Universidad de Cddiz.

La Fundacién participa de esta Comision aportando su experiencia y plataforma de
formacién para la implementaciéon de contenidos y cursos en la Red. Asi, se ha
desarrollado para esta Comision un completo Plan de Formacidén para el
profesorado de la Universidad, que abarca todas las dreas necesarias para integrar
las tecnologias de la comunicacién y la informacién en el campo educativo.

Creacién de una aplicacién para el envio de publicidad de cursos y practicas a
través de correo electrénico

Se estd desarrollando una herramienta informdtica a través de la cual se podrd
informar de todas las actividades desarrolladas desde la Fundacién, distinguiendo
entre los distintos perfiles de usuarios a la hora del envio (alumnos, empresas,
profesores UCA, etc.).

Creacion del paquete de “Ofimatica Basica para Universitarios”

Estamos trabajando en la creacidon de un conjunto de cursos de Ofimdtica para
ofertar como paqguete de formacién a los alumnos de la UCA de forma que se les
brinde la posibilidad de obtener la acreditacion del Carnet Europeo de Usuario de
Informdtica.
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Practicas en empresa

Para las empresas e instituciones supone:

- La posibilidad de realizar los estudios que considere interesantes y que no puede
afrontar e incorporar al frabajo cofidiano por falta de personal cudlificado o de
fiempo.

- Un proceso 6ptimo para la seleccidén de futuros trabajadores, basado en una prueba
real y continuada.

- El alumno puede aportar una visidn de la empresa, desde la perspectiva de una
persona formada y capacitada ajena a la misma, sin los prejuicios que se puede
tener de la organizacién en que estd inmerso.

- Contribuir a mejorar la relacién y colaboraciéon con la sociedad favoreciendo y
ayudando a mejorar la formacién prdactica de los estudiantes, lo que revierte en
incrementar la capacitaciéon de los futuros profesionales y trabajadores.

ALUMNOS EN PRACTICA POR MESES

221

2504

(o] o o] ¥ Q Re} o o < < &
& & & & @ & AP S
SRR S N > 0 S
<@ Q& <« ¥ b Y@ coé oé -\<<’

El nUmero de prdcticas iniciadas por alumnos universitarios a
través de convenios de cooperacion educativa ha sido de 980
y 312 prérrogas, lo que suma un total de 1.292 prdcticas.

La duracién media de las practicas, la calculamos incluyendo
las prérrogas, por lo que la cifra aproximada es de 4,97 meses
por alumno.
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PRACTICAS POR TITULACIONES
Ges. Y Adm. Publica L. Humanidades
% 1% RR.L.
Ing. Quimica 7%
7%
1. Informatica
3%
I. Org. Indristrial
1% Dip.Empres.
23%

L.T. Obras Publicas
4%

LT.I. Electricidad
4%

LT.I. Electronica
5%

I.T. Ind. Mecanica
3%

I.T.Naval
3%

L.T.I. Quimica Ini,.

0,
1% Adm Dir. Empresa

16%
Lic. Fil. Inglesa

2% Lic. Derecho

Lic. CC. Del Mar 6%
5%
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NUMERO DE PRACTICAS POR AREAS B SOCIALES Y JURIDICAS
B HUMANIDADES

O TECNICAS
O EXPERIMENTALES Y SALUD

111
524

ORIENTACION A UNIVERSITARIOS DESEMPLEADOS

A la vista de los buenos resultados obtenidos el pasado ejercicio, el INEM nos
concedid la subvencion para desarrollar las acciones de orientacion, en
colaboracion con la UOPEM de la Universidad de Cdadiz. En el siguiente cuadro,
destacamos los resultados obtenidos hasta 31 de octubre de 2002:

USUARIOS ATENDIDOS 1012
HORAS
DESARROLLADAS 1711

Ademds se han realizado dos Acciones Grupales de Talleres de Entrevista,
ademds de acciones propias de las tutorias individualizadas.
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La actual situacion genera un estado de incertidumbre que afecta, en mayor medida que a
otros colectivos, a los titulados universitarios que, por su nivel y el grado de sus conocimientos,
tienen a menudo mds dificultades para encontrar encaje profesional en la estructura empresarial
ya establecida.

Asumir las situaciones de cambio es bdsico para sacarle partido. Es el momento de ver la
incertidumbre, no como una amenaza del entorno econdémico y social, sino como una
oportunidad para crear nuevos espacios ya sea dentro de estructuras preestablecidas o en
estructuras nuevas.

La incertidumbre vista como una oportunidad puede ser utilizada para crear valor econémico

y social si se emplea una mentalidad emprendedora, los beneficios proceden de una percepcién
de oportunidad que no era captada por otras personas y si por el emprendedor. Como estrategia
de empresaq, el éxito en los mercados se basa siempre en la habilidad para transgredir las leyes
imperantes en los mismos, modificdndolas de tal forma que nos permita jugar la partida en
condiciones de aprovechar al maximo nuestras propias fortalezas.

En los momentos dificiles es cuando no podemos dejar de lado la importancia que el
mundo de la universidad tiene en la vida de nuesira sociedad. Por ello el reto mds dificil que
tenemos ante nosotros es que el fendémeno emprendedor mdas que una disciplina académica es
una cultura, que requiere de un cambio radical en nuestro modo de pensar y actuar para
descubrir por nosotros mismos y nuestro entorno que estamos a la altura de los tiempos que nos ha
tocado vivir.

Buscamos pues la elaboracion de un plan armonizado de los distintos estamentos y estructuras
de la Universidad de Cdadiz que trate el fendmeno emprendedor con un objetivo comun:

CREACION OBSERVATORIO
DAD EMPRENDEDOFR

ESCUELAS
INGENIER.

EMPRENDEDORES DE OPORTUNIDAD |
UOPEM |
1
FORMACION Y ASESORAMIENTO !
Oferta existente :
UOPEM 1 | L] expricacton arGumenTaL
+ | A
X l:l PROYECTOS/AREAS EN MARCHA
1 :| FASES DEL PLAN
1
.i [} AREAS GESTIONADAS POR:
I
CREACION DE UN FONDO DE[CAPTACION CAPITAL EXTERNO| | | [ | H
CAPITAL RIESGO PROPIO FORO DE INVERSORES FUECA UOPEM FAC. ESCUELAS OTRI  SIN
EMPRESA INGENIERIA ASIGNAR|
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El presente proyecto se enmarca en una de las lineas de actuaciéon de la Fundaciéon Universidad Empresa de la
provincia de Cadiz que tiene como objeto, a través del fomento de una actitud emprendedora, el desarrollo de nuevas
empresas y de las ya existentes.

Para ello, el proyecto presenta un proceso que conecta la dinamizacion de la actividad empresarial con:

- los procesos de innovaciéon generados desde la Universidad (la aportacion de los proyectos fin de carrera
universitarios a la génesis de actividades empresariales)

- el analisis de las necesidades tecnolégicas, formativas, de subcontratacion y de externalizacién de servicios, en
las principales empresas del entorno industrial de la provincia de Cadiz.

aportando, de este modo, dos perspectivas, proceso de innovacion y necesidades empresariales, imprescindibles a

la hora de enfrentar la creacion de empresas y el desarrollo de la actividad de las existentes.

DETECCION
OPORTUNIDADES OPORTU(I:‘&D(:\DES OPORTUNIDADES
TECNOLOGICAS < > TECNOLOGICAS
DE OFERTA DE DEMANDA
DIAGNOSTICO A PYMES
DIAGNOSTICO i DIAGNOSTICO
FORMATIVO <— ANALISIS DE — TECNOLOGICO
(RECURSOS CAPACIDAD
HUMANOS)

CORRECCION
BASICA
DE NECESIDADES

> DIAGNOSTICO <

ESTRATEGIAS
PRODUCTIVAS

!

INTERSECCION
OFERTA-DEMANDA
ENTORNO
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El objetivo general del proyecto es la dinamizacién del tejido empresarial a través, de la
promocién de la innovaciéon y el acceso a informacién que facilite la elecciéon de sus
estrategias productivas entre las PYMES de la zona en la que se encuenira establecida la
fundacioén y, por otfro lado, de la determinacién de nuevas posibilidades de lineas productivas

para las empresas.

Con el diagndstico a la empresa individual, se
pretende:

» Conocer el potencial de la empresa, en
lo referente a sus recursos humanos,
materiales y de mercado.

» Detectar su capacidad de cooperacion
con universidades y cualquier ofro tipo
de instituciones, asi como con ofras
empresas.

» Anadlizar su capacidad de desarrollo y
diseno y/o procesos de fabricacién.

» Facilitar a cada empresa el acceso a los
programas de financiacién regional,
nacional o comunitaria donde podrian
tener acogida sus actuaciones en los
cambios analizados previamente.

» Favorecer las condiciones que generen
la existencia de un mercado accesible,
con la existencia de empresas auxiliares
cercanas territorialmente.

Con la realizacién de la herramienta en lineaq, se

persigue:

» Mantener un banco de datos en continua
actudlizacion a disposicion de todas las
enfidades provinciales que se den de alta en
el sistema.

> Establecer un foro de intercambio
empresarial que determine la dinamizacion
de la actividad econdmica.

> Facilitar el propio conocimiento de la
existencia de cada uno de los servicios que
puedan ofrecer las empresas.

» Clasificar las necesidades reales vy
potenciales por parte de todas las entidades
afiliadas al sistema.

> Establecer vias que faciliten la satisfaccién
de esas necesidades.

» Contar con un elemento objetivo que valide
los diagndsticos y la evaluacidn de las

acciones de adiestramiento desprendidas de
los primeros.

Con el proceso de seleccion de oportunidades
tecnolégicas de oferta se pretende:

> Detectar la viabilidad técnica de su
puesta en funcionamiento.

» Conocer el pofencial de su puesta en
valor como ideas de negocio.

> Localizar la presencia de posibles
emprendedores entre los autores de los
proyectos de fin de carrera
seleccionados.

» Facilitar a los proyectos el acceso a los
programas de financiacion regional,
nacional o comunitaria, puUblicos ©
privados, donde podrian tener acogida.

> Crear un material técnica y
econdmicamente viable para plantear
estrategias empresariales.

Con la difusion de los
seleccionados, se persigue:

» Facilitar el propio conocimiento de su
existencia entre empresarios vy
emprendedores para facilitar  su
conversidon en actividad empresarial.

» Mantener un listado de ideas de
negocio a disposicién de todas las
enfidades provinciales que se den de
alta en los sistemas en linea gratuitos

proyectos

de difusién.

» Contribuir a enriquecer el foro de
infercambio empresarial que se
creard mediante ofras proyectos

complementarios con éste, y que
esto coadyuve a la consecucion del
objetivo general: la dinamizacion de
la actividad econdmica.
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Su finalidad es la de fomentar la vinculacién entre la investigacién universitaria y el
sistema productivo creando vias para articular la transferencia de los conocimientos
generados.

Se desarrollan para:
- Realizar actuaciones de prestacion de servicios a instituciones y/o empresas por
parte de profesores, grupos de investigacion, departamentos,...

- Realizar colaboraciones entre profesores, grupos de investigacion,
departamentos,..y empresas para desarrollar trabajos de innovacion,
investigaciones,...

- Labores de consultoria y/o asesoria a instituciones y/o empresas a través de

miembros de la UCA.

El total de los convenios y contratos formalizados ha sido de 28 y representa unos
ingresos préximos al millén de euros

Estos contratos y convenios a su vez representan 79 becas de colaboracién de alumnos

y egresados

Turismo

sector turistico en la Provincia de Cddiz
(Observatorio Turistico)

Empresa Objeto Investigador Area
responsable
Empresa de Gestidn | Estudio Migracion de Aves Marinas Alejandro Pérez Ciencia y tecnologia:
Medioambiental, S.A. Egmasa Hurtado de Mendoza | Medio Ambiente
Diputacién  Provincial  de | Sistema permanente de investigacién vy | Antonio Arcas de los | Juridicas y Sociales:
Cdadiz. Patronato Provincial de | estudio sobre el comportamiento del | Reyes Empresariales

Unidad para la calidad de la
Universidad de Cddiz

Evaluacién titulaciones UCA

Gregorio Rodriguez
Gdmez

Ciencias de la Educacién

de Servicios para Discapacidad en Espana

Consejeria de Servicios | Elaboracién de informe sobre sistema | Luis Salvador Carulla | Ciencias de la Salud
Sociales de la Comunidad de | estandarizado de evaluacién de servicios
Madrid para discapacitados de la comunidad
auténoma de Madrid
IMSERSO Descripcion y Clasificacién Estandarizada | Luis Salvador Carulla | Ciencias de la Salud

Hospital San Joan de Deu

Apoyo en el proyecto PSYCQOST. Servicios
para Discapacitados

Luis Salvador Carulla

Ciencias de la Salud

plantas de propulsibn de vapor

Diputacion Provincial de | Estudio sobre Contaminacién | Luis Machuca Mufioz | Ciencias de la Salud
Cddiz Electromagnética en la Provincia de Cddiz
Secretaria General de | Apoyo en el contrato de la Comisién | CESEAND-FUECA.
Universidades de la Junta de | Europea sobre transferencia de
Andalucia Investigacién en Andalucia (CESEAND)
IZAR Construcciones Navales, | Disefio de especificaciones técnicas, seguimiento, | Juan José Asencio | Ingenieria: Automdtica y
S.A. Astillero de Puerto Real inspeccién 'y recepcion del proyecto para la | Rodriguez Robdtica

actualizacion del sistema de control celdas de media

y cuadros de baja tension de la camara de bombas

del Astillero y de la instalacion de un nuevo control

remoto con sistema de supervision.
IZAR Construcciones Navales, | Estudio y formacion al personal de IZAR | Antonio José Fraidias | Ingenieria:  Mdaquinas vy
S.A. Astillero de Puerto Real sobre Propulsion de buques gaseros. Becerra motores
IZAR Construcciones Navales, | Asesoramiento técnico de expertos para | Antonio José Fraidias | Ingenieria:  Mdaquinas vy
S.A. Astillero de Puerto Real la preparacion del commissioning de | Becerra motores
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EADS CASA

Creacién y mantenimiento de una base
de datos de apoyo a la inspecciéon vy
control de recepcién de materiales

Manuel Galdn Vallejo

Ciencia vy
Calidad

Tecnologia:

Universidad de Cdadiz Incorporacién nuevas tecnologias al | FUECA-UCA
gabinete del rector en drea de prensa

Grupo Fidinam S.A. (Espana) Asesoramiento legal en materia de | Adolfo Martin | Juridicas y Sociales
fiscalidad y fributacién internacional Jiménez

GRUPO JOLY Actuadlizacién y mejora del Diario digital GRUPO JOLY- FUECA

Ayuntamiento de Salobrena Elaboracion de redes de ordenadores | Enrique Montero | Ingenieria: Reciclado
reciclados en los colegios del municipio Montero Electrénico

IMA Bahia de Cdadiz Programa de Sensibilizacion y Seguimiento | Alejandro Clabo | Ciencia y Tecnologia:
Ambiental de las [llaboracién de Aves e | Hurtado Medio Ambiente

Invertebrados Bivalvos en la Peninsula de
los Torunos

Consejeria de Servicios
Sociales de la Comunidad de
Madrid

Evaluacién Externa del Plan de Accién
para Personas con [laboraciént de la
Comunidad de Madrid

Luis Salvador Carulla

Ciencias de la Salud

Olaboracié  Provincial — de | Elaboracién de redes de ordenadores | Enrique Montero | Ingenieria: Reciclado

Cddiz reciclados Montero Electrénico

Osborne Seleccién S.A.U mejora de tecnologia en la elaboraciéon | Juan Gémez Benitez | Ciencia y  Tecnologia:
de los productos. Enologia

Formentera Mar Asesoramiento  Técnico en Derecho | Maria Zambonino | Juridicas y Sociales
Administrativo Pulito

Formentera Boulevard Asesoramiento  Técnico en Derecho | Maria Zambonino | Juridicas y Sociales
Administrativo Pulito

Ministerio de Defensa/UCA Realizacion de las Jornadas de Defensa y | Maria  del Carmen | Juridicas y Sociales

Economia

Cézar Navarro

Ministerio de Defensa/UCA

Realizacién de las Jornadas de Defensa y
Derecho

Ignacio de Cuevillas
Matozzi

Juridicas y Sociales

Proyectos Navales del Sur Asesoramiento  Técnico en Derecho | Aurelio Guzmdn | Juridicas y Sociales
Administrativo Cabanas
IZAR Construcciones Navales, | Planificacion y  desarrollo  de  las | Juan José Asencio | Ingenieria: Automdtica vy

S.A. Astillero de Puerto Real

comunicaciones, automatizacién y control
de la planta del Astillero

Rodriguez

Robdtica

EADS - CASA Realizacién del Proyecto de Disefo y | Manuel Galdn Vallejo | Ingenieria: Quimica
Puesta en Marcha de las Instalaciones
para el Tratamiento Depurativo de las
Aguas Procedentes de los Tratamientos
Superficiales y de las Aguas Fecales de la
Nueva Factoria de EADS-CASA Situada en
el Puerto de Santa Maria
Instituto  de Fomento de | Eficiencia y situacidn econdmica y | Manuel Larrdn Jorge | Juridicas y Sociales:
Andalucia financiera de las PYME en Andalucia Economia
Patronato de Turismo de San | desarrollo turistico del municipio de San | Antonio Arcas de los | Juridicas y Sociales:
Roque Roque Reyes Turismo
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COLABORACION ESCUELA INGENIERIA NAVAL-IZAR ASTILLEROS
Juan José Asencio

Este proyecto se basa en la investigacion y trabajo de cémo lograr una perfecta
compatibilidad entre las mdquinas autdmatas que son de diferentes proveedores y que en la
actualidad estdn en funcionamiento en la empresa en su factoria del Astillero de Puerto Real. A partir
de aqui el proyecto consigue por un lado que este conocimiento se quede en la Provincia de Cdadiz,
deficitaria en la mayor parte de los casos de profesionales de este sector de actividad y por otro da
informacién altamente valiosa tanto a la propia empresa del Astillero como a las empresas que la
proveen de equipos.

Es necesario igualmente resefar la formacion complementaria que se les da a los alumnos
colaboradores en el proyecto asi como la salida profesional de nivel muy competitivo que obtienen
estos alumnos, de hecho algunos de los alumnos que colaboraron en anos pasados se han
incorporado a la plantilla de la empresa y trabajan directamente en este proyecto y en otros que se
han puesto en marcha. Incluso se puede destacar que las propias empresas proveedoras que
también intervienen en el mismo han incorporado también a alumnos que frabajaron en su dia en
este Grupo y se disefia en la actualidad la puesta en marcha de una empresa como derivacion de
las tareas asumidas

ano LXX = n° 793

INGENIERIA NAVAL

El acuerdo de colaboracidn firmado
el pasado mes de noviembre de 2001,
entre [zar Astillero de Puerto Real y
la Fundacidén Universidad Empresa
dela Provincia de Cadiz, FUECA, es-
td dando los primeros resultados,

Dentro del Programa de Innovacio-
nes Tecnolégicas enmarcado en el
Plan Director de Inversiones 2000-
2006 del Astillero de Puerto Real, el
de Reingenieria de procesos del

mayo 2002

Acuerdo de colaboracion entre
Izar Puerto Real y FUECA

Astillero, con la colaboracion de un
equipo de once alumnos de la
Escuela Universitaria de Ingenieria
Técnica Naval, dirigidos por el pro-
fesor Juan José Asencio y pertene- |
cientes al Grupo de Innovacién |
Tecnoldgica en Automatizacion y

Control de Sistemas del Departamento de
Construcciones Navales de la lewmdad de

* La captura de las sefiales y de los datos que

Cidiz, ha disefiado el sistema di
nes para la maquinaria, robots y centro de con-
trol de los talleres de Produccidn del Astillero,

El objetivo de este trabajo es dotar al Astillero
de un sistema integrado de Control de
Produccion que recoja en tiempo real los da-
tos de produccidn de las mdquinas, evalie la
productividad, y programe las lineas de pro-
duceidn, reduciendo los sfocks en curso y au-
mentado la rotacién de los talleres

El estudio se ha efectuado siguiendo las line-
as del Plan Director del Astillero que, entre
otros objetivos, pretende un sistema de comu-
NicAciones que permita:

74 &2

ma SCADA residente en el PC de
gestion de cada taller.

* La determinacidn del software de
simulacidn de proceso.

+ Laintegracion de todo el sistema
utilizando una base de datos co-
miin.

Durante el desarrollo del estudio se
han llevado a cabo fases de investi-
gacion sobre las respuestas de equi-
pos de control de diversos fabricantes
(Schneider, Omron, Siemens,...) co-
municados mediante distintos bu-
ses o redes industriales (Modbus,
Interbus, Profibus, Ethernet,...), in-
vestigaciones llevadas a caboen el
laboratorio de Sistemas Automdtioos
del Buque de la UCA.

La arquitectura final del Sistema de Comunica-
ciones para el “l'lller de B]oques Planos del

se pretender someter a gestion.

*la ion de la mnnlm"n
idénea paralac icacior ipos de
control de distintos hbnca:ntes {w:tema he-

terogénen).

* La emisitn de los datos de control bajo un
protocolo estédndar.

* La circulacién de estos datos de control por
un bus de comunicacién industrial.

* La gestidn de dichos datos por un Autdmata
Programable que actie como maestro del
bus y como pasarela hacia la red de gestion,

* La exportacidn de los datos de control y la
recogida de los mismos en el PC de gestidn
de cada taller.

* Lasupervisitn de las operaciones y iempos
{cuadro de mando) soportada por un siste-

Astillero ha g ida como se recoge
en el grafico adjunto.

Un sistema de controles de maquinas y robots,
que actian como esclavos, comunicados me-
diante el bus PROFIBUS DF, en el que un au-
tdmata TSX 57 Telemecanique trabaja como
maestro,

Dicho autémata actiia también como pasare-
la hacia el nivel superior, integrindose de es-
ta manera, mediante la red de comunicacién
Ethernet TCP/IP del Astillero, el Centros de
Control y Programacidn del taller de Bloques
Planos.

INCEMIERIA NAVAL  rrayo 2007



PROYECTO CIT (CiIRCULO DE INNOVACION Y
TECNOLOGIA)
Enrique Montero

La combinacién calidad-medio ambiente-
formacién es el eje fundamental sobre el que
giran todas las acciones del Circulo de
Innovaciéon y Tecnologia. Se trata de darle al
alumno que colabore en el proyecto Ila
formaciéon necesaria para llevar a cabo la
actividad acerca de las oportunidades de
negocio que el entorno le brinda y a la vez que
formarlo en una serie de valores tales como el
respeto al medio ambiente o el frabajo para los
colectivos menos favorecidos.

Lo primero se consigue gracias a la
bUsqueda de ideas para la readlizaciéon de
proyectos. Se debe demostrar al alumno como
partiendo de una sola idea se puede llegar a un
proyecto de accién con la consecucién de unos
resultados concretos, pero esto solo es el paso
intermedio, el siguiente seria fransformar ese
proyecto en ofro mayor o suma de varios que de
cémo resultado el establecimiento de una
actividad productiva y/o empresarial.

Lo segundo se consigue a través de la
elaboraciéon de proyectos cuyo fin tenga
ventajas en la gestion medioambiental o cuyos
fines sean claramente sociales. Se trata de
acabar con la vaga idea que tienen los alumnos
que se estdn formando que el respeto al medio
ambiente, aunque es un fin para la empresa, no
es una fuente de beneficios sino un centro de
costes. Se estd demostrando a partir de los
proyectos del grupo que en estos sectores
existen gran cantidad de oportunidades de
negocio que pueden dar lugar al desarrollo de
proyectos empresariales viables desde el punto
de vista técnico y econdémico.

Consecuencia inmediata de las dos ideas
anteriores es la de poder proveer a las empresas
y las organizaciones del entorno de los servicios
y productos que el propio CIT investiga y pone
en prdctica. Estos son innovadores y crean una
nueva oferta que complementa a la ya
existente. Ademds en el futuro es posible crear
una provision de este tipo de servicios y
productos estable a partir de la futura
fransformacion de estos proyectos en negocios
llevados a cabo por los propios alumnos.
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SALDBRENA MATERTAL TNFORMATICO

El Ayuntamiento y la Universidad
de Cadiz firman un convenio para
reuti l1zar ordenadores en escuelas

) AR ¥%

La CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, con el objeto de promover
e incentivar medidas que tiendan a reducir o suprimir la produccién
de residuos, de acuerdo con la deliberacién y propuestas del Comité
Asesor de las 1I Jornadas Técnicas sobre Reciclado de Aparatos
Eléctricos y Electrénicos, acuerda otorgar el premio de esta edicién a

los Circulos de ibn y Tec
Cadiz, que con su Iniciativa y dedicacién ha posibilitado la realizacién
de dos proyectos de reutilizacién que han sido presentados como
ponencias, y cuyo reconocimiento se quiere hacer constar:

ia de la Universidad de

* Un caso practico de informatizacién de centros plblicos en el
municipio de Salobrefia mediante reutilizacién de ordenadores
(Ayuntamiento de Salobrefia).

* Un caso practico de reutilizacién de teléfonos mdbviles
(localizacion enfermos de Alzheimer, IndeVol/CIT).

a de Medio Ambiente

" Fughsanta Coves Botella

La Excelentisima Seﬁgrg




< 29

fueca

fundacién universidad-empresa
de la provinda de cadiz

Conexion de la red UCA con ONO

Se trabaja en la instalacion de una linea de comunicacion que permita
completar las comunicaciones de datos que actualmente tiene la UCA.

Se ha negociado en condiciones econdmicas ventajosas la instalacion de
dicha lineq, asi como en condiciones técnicas también ventajosas logrando que
la linea comunique directamente con el nodo de ONO logrando una velocidad
altisima en las conexiones que se establezcan con el servidor de la UCA.

Proyecto Aula en la red (ONO-FUECA)

Este es un proyecto denfro del marco de actuacion conjunto con ONO, el
proyecto consiste en la creacion de una Extranet entre colegios de secundaria de
la bahia de Cdadiz, con la limitacion de que es necesario que tengan acceso a la
red de ONO.

En paralelo el objeto de crear esta extranet es darle contenido educativo
fomentando las cualidades y habilidades sociales orientadas a la actividad
emprendedora.

Durante este periodo el departamento ha comenzado a desarrollar un business
game (BG) que se integrard en la extranet. El desarrollo del BG se divide en dos
fases: desarrollo de modelo econométrico y programacion y diseno grafico de
dicho modelo para ponerlo en la web.

Proyecto Grundtvig 2

El objetivo principal de este proyecto en su primer ano consistia en la
“Elaboracion de una guia de buenas prdacticas docentes en la formacion en
linea”, esta segunda fase se corresponde en validar en las aulas dicha guia
docente, es decir, generar un efecto multiplicador sobre el proyecto realizando
acciones piloto.

Este proyecto se inicié en su primera fase en colaboracion con el
vicerrectorado del profesorado. Las acciones desarrolladas en este proyecto son
las siguientes:

e Accion de formacion del profesorado con el curso Internet aplicado a
la educacion: realizada con mdas de 80 docentes.

e Grupo de trabajo con el profesorado: organizado desde el
vicerrectorado el profesorado.

e Redalizacién de la guia: prevista finalizarla a finales de septiembre

e Encuentro transnacional: realizado del 24 junio al 30 junio en el que
participaran dos profesores de la UCA

e Diseno de actividades para el 2002/3: diseno ya realizado.




30 memor
2 0 0

N —-

Proyecto Observatorio de emprendedores

Este es un proyecto acordado entre la FUECA vy el Instituto de Fomento
de Andalucia (IFA), a cargo del cual se encuentra como director del proyecto
el profesor Jose Ruiz Navarro, actual decano de la Facultad de Ciencias EE y

Empresariales de la UCA.
El objetivo en el que se cenfra la actividad del observatorio es en la
elaboracion de un modelo de emprendedores en relacidn con la universidad.

Proyecto Tecnoparque

La Fundacion ha elaborando para la Consejeria de Empleo y desarrollo tecnoldgico
un plan de viabilidad de lo que debe ser un potencial parque tecnoldgico a implantar
en el El Puerto de Santa Maria. Para ello la Fundacion se ha puesto en contacto con las
principales empresas del entorno con el fin de recoger de la forma mds exacta posible
las necesidades tecnoldgicas que estas poseen de forma que podamos ir definiendo
los contenidos del parque tecnoldgico.

Un proyecto dotado de un espacio fisico, concebido para fomentar la creacion e
instalacion de industrias innovadoras basadas en la tecnologia, y de empresas del
sector terciario con alto valor anadido. Todo ello a partir de un sistema de gestion del
propio parque, que participa activamente en los procesos de transferencia
tecnoldgica e in-cremento del valor anadido de las empresas usuarias del parque.

El objetivo de la fundacion es ir dotando de contenido a la parte
tecnolégica y de investigacion y desarrollo de dicho parque, para ello se
cuenta con un plazo de 2 anos para ir desarrollando lineas de innovacion que
responda a las necesidades reales del entorno que doten de contenido al
parque de reciente creacion. Este proyecto asimismo se considera como punta
de lanzadera de futuras iniciativas similares que pudieran desarrollarse en el
dmbito provincial.

Proyecto “Guadalinfo”

El objetivo de este proyecto se centra en el desarrollo y fomento de
herramientas de uso y difusion de las Nuevas Tecnologias como un sistema de
ensenanza y aprendizaje en red, siendo sus principales objetivos:

e Fomentar el aprendizaje como instrumento para favorecer el uso
de las nuevas tecnologias (bdsicamente Internet)

e Difusion de un material de aprendizaje abierto y a distancia de alta
calidad como método innovador para el aprendizaje.
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Proyecto “ Forintel Cadiz”

El objeto fundamental es el de lograr la difusidon y promociéon de la
utilizacion de las nuevas tecnologias en el tejido empresarial. A partir de
esta actuacion lograr un efecto multiplicador generado por las propias
empresas participantes hacia el resto de las empresas.

Desarrollar un programa de formaciéon acerca de Nuevas Tecnologias
acorde a lo que las empresas demandan especificamente. De hecho la
Fundacién tiene ya una importante oferta de cursos a distancia, a través de
la red y presenciales acerca de nuevas tecnologias ahora el gran reto es el
de hacer una oferta a medida y la de trabajar de forma conjunta con las
empresas participantes credndose valor anadido y fomentdndose la
mejora continua, adaptando las actividades formativas al nuevo entorno
socioeconémico que surge con la Sociedad de la Informacién.

Proyecto de creacion de empresas

Estamos iniciando un proyecto de consolidacion de actividades de
desarrollo tecnoldgico que culmine con la constitucion de empresas de base
tecnoldgica.

DETECCION DE LA IDEA-OPORTUNIDAD

A partir del trabajo de un grupo de innovacion tecnolégica que esté
desarrollando convenios y contratos con empresas de alguno de los sectores
industriales que se desenvuelven en nuestra zona intentamos la constitucion
de

UN EQUIPO GERMEN
Con él se establece el objetivo de andalizar la capacidad individual y
empresarial del potencial equipo de trabajo, asi como los perfiles necesarios
para la creacion de la empresa. En esta fase se elabora conjuntamente con
la UOPEM. A partir de ello se comienza el proceso de elaboracion del

PLAN DE NEGOCIO

Esta fase la llevamos a cabo de forma conjunta entre el equipo
germen potencial coordinado por un técnico de la FUECA vy el origen de la
oportunidad de negocio. Dicho plan se elabora durante un trimestre
plantedndose como objefivo que a final de dicho periodo este plan esté
elaborado y en disposicion de pasar a la siguiente fase.

FINANCIACION / CREACION DE EMPRESA

Finalmente se pretende, que a partir de sus propios recursos, bien a
partir de ayudas existentes se consiga la financiacion necesaria y culmine
con la constitucion de una empresa de base tecnoldgica.
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COMPARATIVO DE INGRESOS Y GASTOS 2.002-
2.001 mm 2002
1

2,001

2.000.000,00 €

1.900.000,00 €
1.800.000,00 € -
1.700.000,00 € -
1.600.000,00 € -
1.500.000,00 € -
1.400.000,00 € -
1.300.000,00 € -
1.200.000,00 €

1.100.000,00 € -

1.000.000,00 € -

INGRESOS GASTOS

COMPOSICION DE LOS INGRESOS

PROYECTOS
(o)
PRACTICAS S ATRONOS
10 1o
CONVENIOS / &
29
° ORMACION
38%

CONTRA
49%
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ACREEDORES A
CORTO PLAZO
53%

FONDOS PROPIOS
46%

PROVISIONES
PARA RIESGOS Y
GASTOS
1%

ACTIVO 2.002

ACTIVO FIJO
16%

ACTIVO
CIRCULANTE
84%




34

JORNADAS
PRESENTACION
DEL PROFIT

ALGECIRAS




v

fueca

fundacién universidad-empresa
de la provinda de cadiz

35

B " rsdm upbetrs dadl enprosa
o prrorvincia to iz

(B

fundacion universidad-empresa
de la provincia de cadiz

*Calidad
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*Ciencias de la Salud
*Dietética y Nutricion
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*Informatica e Internet
*Medio Ambiente
Turismo AV IV
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de la provincia de cadiz

Practi en
L
Practicas en empresas

Alumnosias de la Universidad de Cadiz, requisitos
Basicas necesarios:

Estos alumnosias enen que tener el 50% de su btulacian
superada ¥ no habor fradzade sus estudics.

E que la empreea do 8
en I Universidad do Cada. A parts oo esi0 s suscricen anescs
al cormvenio con el contenida de cada préctica g

ot So it se e

Ia requisitos
BASICOS MOCRSANios.
Estas practicas se podran realizar s ¢l tihuado'a tene refacion con la Unsversidad
do Cadi & fraves do ks matriculacion on un curo de experto, master ¢ tercer cicko
E riba Fundacion
Universidad Empresa de |a provincia de Cada A parte de esle se suscribian
anexos al | contenido di di
e —
Contratos de - 8
aplicada en boracion con P

de &l que se detalle a a
—
‘-""'"“""'-".';"_"’""—:_'f____ﬂ__.u———"'_'_

~ gestion

i con empresas
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PRESENTACION
DEL
OBSERVATORIO
DE
EMPRENDEDORES

CADIZ

Jurado y entrega premio Medio Ambiente

28/'1}-L2ﬂ 2% CARZ A P2vAs'on) .

Y

CONCESION DE LA 22 BECA DE MEDIOAMBIENTE Y DEL 22 PREMIO DE MEDIOAMBIENTE DE LA FUNDACION UNIVERSIDAD
EMPRESA DE LA PROVINCIA DE CADIZ PATROCINADO POR IUSC (INTERNATIONAL UNIVESSITY STUDY CENTER) CON LA
COLABORACION DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ, LA CONFEDERACION DE

" EMPRESARIOS DE CADIZ Y LA EMPRESA SUFI, 5.A.

Por segundo afio consecutivo, desde esta Fundacién se procede a la entrega de una beca para alumnos de la Universidad de Cédiz y un premio
para empresas, ambos otorgados a estudios y actividades relacionados con el medioambiente.

El jurado se constituy6 el pasado 19 de junio, estando integrado por representantes del Patronato de FUECA, de la UCA, de IUSC y de otras tres
gngdadﬁ colaboradoras, en concreto la Excma. Diputacion Provincial de Cédiz, la Confederacion de Empresarios de Cadiz y la empresa SUF,

El Jurado, decidié otorgar el premio y la beca que hoy se entregan a los siguientes trabajos y destinatarios:
Beca dotada con 3.000.euros ;i : g
Se otorga a D. Antonio Delgado Andijar, colaborador en el grupo de tecnologias del medioambiente de la Universidad de Cadiz, por la propues-
ta id:e]}r:;a]tnajc de investigacion denominado: Compostaje de Residuos sélidos urbanos y lodos de depuradora. Criterios de calidad y aplicacion
paisajistica. hiE
Premio al modelo de gestién ambiental con entrega de credencial y sello acreditativo del mismo.

Se otorga a la empresa ubicada en Arcos de la Frontera ARCOVERDE 2000, S.L.

por su preocupacion y buen hacer en la conservacién medioambiental, partiendo desde la base, el sector primario, centrandose en la produccion
de alimentos sanos y de calidad con respeto al entorno ambiental.

Entrega del Premio de Estudios de Medio Ambiente

Jurado del Premio
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Hoy ampraca

Opinidn Personal para las oficinas de la Camara
B La institucion cameral formara a becarios que prestaran servicio

Mimdo en su red comarcal

Economia

Depoctes REDACCION. I3 Recomienda esta noticia

Motor

Internet La Camara de Comercio incorporara a partir del proximo mes a sus oficinas

Sociedad de San Rogue, La Linea, Tarifa y Los Barrios a becarios procedentes de la

Cultura Fundacién Universidad Empresa de Cadiz (FUECA). La intencitn de la sabado, 7 de septiembre de 2002

. institucién cameral es la de reforzar y relanzar su red de oficinas al abjeto de
mejorar la calidad de la prestacian de los servicios que ofrecen a los

Cartelera empresarios campegibraltarefios.
Horéscopo
Tiempa Los becarios seran formades por técnicos de la Camara de Comercio con el
‘Sorteos fin de capacitarlos para el desempefio de las funciones que les serdn .
s asignadas: facilitar informacion acerca de los distintos servicios y cursos que HOTICIAS
Transportes ofrece la institucion y la organizacion de charas y jornadas. Portada UNIVERSIDAD
Hoy H 4
Elemérides i trabafo de los becarios estard apoyado por el parsoral de a Cémara y Opirién Fueca brinda para este curso mas de 50
s “'J' = asistido por los empleados que los dif ponen a Nacional ciclos de pOStgl‘adO
asatiempos disposician de las oficinas que 1a institucién mannene abierta en los distintos 1 jonal " . N .
Programacién municipios campogibraltarefio. “terﬂaS'O"a En estos dias se abre el plazo de inscripcion para los distintos
Economia masteres y cursos para expertos y de formacion continua que se
La apertura de las oficinas de la Camara en San Roque, Tarifa, La Linea y Los Deportes desarrollaran a lo largo del ejercicio en los distintos campus de
Suscripcion Barrios, en colaboracion con cada uno de los ayuntamientos, es un reciente Mot.or la Universidad de Cadiz
Hemeroteca logro de la institucion, que pretendia ampliar un servicio anteriormente Sociedad
Buscador centralizado en su sede algecirena. Cultura .
Coiitechae Internet zt;lACgCISCG ANDRES GALLARDO. [ Recomienda esta
Publicidad T ]
ibnas somos —_— . . L
e [MENDAUTIL\. | CADIZ. "Mdsica para no musicos” es uno de los
= curiosos titulos de uno de los cursos de formacion
Clasificados

' que ofrece la Fundacidn Universidad y Empresas

Cartelera . (Fueca), de la UCA. Es una de las mas de 50
H_DN'JSCGPO ;’:iﬁ‘é’fﬁ"ﬁg‘iuﬁ:z(ﬂg"as iniciativas que se han promovido para el

Tiempo Bomba, en el Paseo de Carlos  COMplemento formativo de estudiantes y

Sorteos 1 profesionales. Desde el 98 dicha fundacion se
Farmacias JOAQUIN PINO encarga de impartir los cursos de postgrado de la
Transportes - Calidad, medio ambiente y universidad gaditana, en coordinacion con la
Efemérides turismo empresa IUS, y que se desarrollan en su mayoria
Obituario en las facultades de los campus de la provincia
Pasatiempos (Cadiz, Puerto Real, Jerez y Campo de Gibraltar).

Programacién

[—\@ En lo que se refiere a los masteres, se han organizado 10 presenciales y 6 a
SERYICI03 distancia, con tutorias por correo electrénico. Desde hace tres afios Fueca

Suscripcién brinda este tipo de ciclos en los que han participado alumnos de otras
Hemeroteca provincias espafiolas y de diversos paises como Argentina, Chile y Colombia.
sdbado, 7 de septiembre de 2002 Buscador
s = =
" s B . Contactar Para estos cursos se requiere a los aspirantes que sean licenciades de grado
Si su Oltima gran emocion Publicidad superior o profesionales con titulacion universitaria. El coste de cada master,

que tienen una duracién media de 600 horas, oscila entre las 400.000 y
600.000 pesetas, incluido todo el material necesario. En el ejercicio pasado
participaron unos 200 estudiantes en los ciclos a distancia y ctros 200 en los
presenciales, que se adaptan a los horarios profesionales, impartiéndose por
las tardes o en los fines de semana.

fue lo que le pasd en sus
"Vacaciones en el Mar"

a Andalucia Marfirnas

Portada UNIVERSIDAD Para el 2002/03 se brindan 28 cursos de expertos, para titulades con

Hoy objetivo diplomatura o licenciatura, alumnos universitarios en los ultimos afios de

Opinién carrera o profesionales con un minimo de dos afios en el cargo. Estos cursos,

Naci cal|dad mEdlo amblente y turlsmo de temas concretos, se encaminan a mejorar el nivel de especializacion,
acional

Int . | cubriendo demandas del mercado. La duracién de estos temas suele ser de
nternaciona 300 horas. Uno de ellos se imparte en aula virtual, a través de la web de

Economia £ Recomienda esta noticia Fueca, dedicado a la aplicacion de Internet por parte de profesicnales de la

Deportes salud.

Motor El secretario de Fueca, Carlos Gentil, resalta que los cursos de postgrado

Sociedad supanen "una apuesta muy importante” para la universidad. "Son un buen

Cultura apoyo para la actualizacion de la formacion y se acercan a las necesidades

Internet profesionales”, explica Gentil, quien subraya que "la formacion es para toda

T la vida y en las profesiones hay que medernizarse, ponerse al dia".
aurinas

AGCEHDAL Il. En el caso de los cursos de formacion sus contenidos se han centrado en tres

areas fundamentales. Por un lado la gestidn de calidad, con el desarrollo de
Clasificados } - ; ;
asuntos de sistemas de gestion o de riesgos laborales, encaminandose a la

Cartelera I ” g . "
disminucion del notable indice de siniestralidad laboral del pais. También se
Horéscopo 3
Tiempo han desarrollado temas de medio ambiente y una iniciativa nueva es el
P turismo, con la creacion de un curso de experto en empresas de ocio v
Sorteos
; turismo.
Farmacias
Transépt:.\rtes De los cursos mas veteranos que ofrece Fueca se encuentran las jornadas de
Zf;'t" ".des Linguistica, que alcanzan su séptima edicion, o el de in iciacién de lectura a
ituario

la Biblia, a cargo de profesores de Magisterio. Las redes de comunicacion son

Pasatiempos otro tema preferente en el presente ejercicio lectivo.

Programacion

SERVICIOS ‘@j Mas informacion en:

Suscripcion
Hemeroteca
Buscador
Contactar

Publicidad
Quiénes somos
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Portada HOY

Hoy uca-fueca _

gvi"ifﬂ La Universidad y los empresarios firman

spania -

R un convenio

Economia

Deportes AF.C. Recomienda esta noticia

Motor

Internet ALGECIRAS. La Fundacién Universidad-Empresa (FUECA), institucion

Soci dependiente de la Universidad de Cadiz y creada para fomentar las relacione

ociedad p N

Cultura entre el mundo académico y el empresarial, dispone desde ayer dg una sede
permanente en el Campo de Gibraltar. Responsables de la Universidad y de

la Fundacion suscribieron ayer un acuerdo marco de cooperacion con la

genda it . ¢ )

Camara de Comercio del Campo de Gibraltar cuya primera plasmacion ha

Cartalera sido la apertura de una oficina de la FUECA en la sede de la institucion

Horéscopo cameral.

Tiempo

Sorteos La intencion de la Fundacidn no es otra que la de acercar sus servicios a la

Farmacias comarca, vocacion que encuentra un antecedente en la creacion el pasado

Transportes afio de una oficina de informacién de la FUECA dirigida a los estudiantes en

Efemérides la Escuela Politécnica Superior de Algeciras. La nueva sede permanente de le

Obituario Federacion pretende ampliar su ambito de actuacion abriéndose también a le

Pasatiempos clase empresarial campogibraltarefia.

Programacién

Servicios

Una de las actividades que desarrolla la Fundacion al servicio de la
Universidad de Cadiz es la de la organizacién de cursos de posgrado, un
servicio que, desde la fundacién de la FUECA en 1998, vienen disfrutando los

Suscripcion - ) - :
Hemeroteca estudiantes de la comarca. Segun explico ayer el gerente de la Fundacion,
Buscador Carlos Gentil, un 30 por ciento de las actividades organizadas por la entidad
Contactar en este campo implicaron a la comarca.

Publicidad

El vicerrector de Ordenacion Académica de la Universidad de Cadiz, Ramoén
de Cozar, destacd ayer la relevancia de la oferta que de este tipo de cursos
hace la institucién universitaria. "Es una opcion flexible, adaptada a la
realidad social y con las miras puestas en el proceso de convergencia que
derivara en la creacion de un espacio europeo comun para la educacién

Quiénes somos

memo
2 0 0

N =

superior”, explico.

Una de las asignaturas pendientes, y en la que la FUECA proyecta hacer
especial hincapié desde su sede algecirena, es la del limitado nimero de
practicas en empresas de las que se benefician los estudiantes
campogibraltarefios. Carlos Gentil sefialé que de las 900 practicas
gestionadas por la Universidad, sdlo 135 se desarrollaron en empresas de la
comarca.

Portada
Hoy
Opinién
Nacional
Internacional
Economia
Deportes
Motor
Sociedad
Cultura
Internet
Taurinas

El convenio suscrito con la Camara prevé la ampliacion al Campo de Gibralta
del directoric de servicios empresariales que la Fundacion ya ha elaborado el
el ambite de la Bahia de Cadiz. El objetive es el de crear un instrumento que
favorezca la competitividad en el sector.
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miércoles, 25 de septiembre de 2002

TISAEe

Terceros

— -
5] B
descuants

P e e

M

Diarie de la Py Andalusia

FUECA firma un convenio de practicas con
el SAS

Permitira a alumnos de un master en urgencias formarse en el
Hospital de Puerto Real

REDACCION. Recomienda esta noticia

CADIZ. Ayer se firmo en la UCA el convenio de colaboracién entre la
Fundacién Universidad Empresa de la Provincia (FUECA) y el Servicio Andalu:
de Salud que permitira a los alumnos del "III Master en reanimacion,
medicina de Emergencias, Urgencias y catastrofes” realizar las practicas del
mismo en el Hospital Universitario de Puerto Real. El rector Guillermo
Martinez Massanet y el gerente del Hospital Universitario de Puerto Real,
Andrés Rabadan, fueron los encargados de firmarlo.

La directora del III Master, la catedratica de Anestesiologia y Reanimacion de
la UCA, Sol Carrasce Jiménez, explicd que se trata de cubrir un vacio
formativo que en la actualidad tienen los profesionales de la salud que se
dedican a este campo de la medicina cada dia mas demandado. Carrasco dijc
que "firmar el cenvenio para poder realizar las practicas de los 30 alumnos
que se prevé haran este curso en el Hospital Universitario de Puerto Real,
supondra hacer mucho mas factible la necesidad de contar con una
formacion personalizada a los alumnos con unos medios adecuados para la
docencia”

El "III Curso Master en reanimacion, medicina de emergencias y catastrofes”
cuenta con un programa muy completo que cubre ampliamente todas las
especialidades médicas que concurren en situaciones de emergencia.

Catastrofes naturales, conflictos bélicos, accidentes de trafico y hechos
tragicos hacen necesario contar con especialistas médicos altamente
cualificados para paliar las negativas consecuencias que estas traen consigo.

En el acto de la firma estuvieron presentes, ademds de profesores que se
encuadran en el cuerpo docente del Curso, el delegado provincial de Salud d¢
la Junta de Andalucia, Hipdlito Garcia Rodriguez; el gerente de la FUECA,
Carlos Gentil Gonzédlez; el recter honorario de la UCA, Felipe Garrido Garcia;
y el vicedecano de la Facultad de Medicina, Joaquin Gamero Lucas.

Este curso refrenda el papel de una institucidn como la FUECA, en cuanto a
enlace de la capacidad formativa de la Universidad y las instituciones y
empresas para cubrir esas necesidades.
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