ACCIONES DE MEJORA NO CONTEMPLADAS EN INFORME TITULADO:  
“PRINCIPALES PROPUESTAS DE MEJORA DE LOS INFORMES FINALES DE EVALUACIÓN DE TITULACIONES”.


	INGENIERO TÉCNICO EN INFORMÁTICA DE GESTIÓN

	De carácter general:

1. Realización del Plan Estratégico de la Escuela.

2. Analizar y definir el perfil específico de las titulaciones de la Escuela.

3. Diseñar mecanismos que garanticen la presencia de los agentes vinculados a las titulaciones en los órganos de gobierno y decisión.
Docencia y Alumnado:

4. Creación de las figuras de Coordinador de la Titulación, Curso y Materia.

5. Potenciación de Seminarios, Conferencias, Debates, etc.

6. Aumentar la formación práctica mediante dotaciones, organización de prácticas y convenios con instituciones externas.
Calidad:

7. Mejorar los parámetros de calidad que miden el rendimiento universitario: doctores, proyectos, convenios.
Biblioteca:

8. Aumentar el nº de plazas de la biblioteca.




	DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES

	De carácter general.

1. Aumentar la oferta de los cursos de formación complementaria.

2. Aumentar las actividades comunes con el Colegio Oficial y realizar una oferta de formación continua que resulte atractiva para los alumnos ya diplomados.

Docencia y Alumnado:

3. Solicitar al Vicerrectorado competente la solución al problema de la masificación del alumnado en determinadas asignaturas de libre elección.

4. Reestructurar el calendario académico, evitando la coincidencia de actividades complementarias.

Investigación:

5. Organizar la docencia de modo que no imposibilite o dificulte la debida dedicación a la actividad investigadora, sobre todo para aquellos docentes que se encuentran en fase de elaboración de su tesis doctoral.

6. Incorporar en la medida que sea posible becarios de investigación.

Infraestructuras:

7. Mejorar los accesos a la 2ª planta mediante la construcción de un deambulatorio.
Organización Interna y Política de Personal:
8. Facilitar la promoción del profesorado del centro que adquiera el grado de doctor, posibilitándole su permanencia en el centro mediante una plaza en un cuerpo docente superior, sin que tenga que tenga que optar a una plaza en otro centro.




	E.U. INGENIERÍA TÉCNICA NAVAL:

· INGº TCO. NAVAL – ESPEC. ESTRUCTURAS MARINAS

· INGº TCO. NAVAL – ESPEC. PROPULSIÓN Y SERVICIOS DEL BUQUE



	De carácter general:

1. Publicación anual de la Guía para el Alumno de la Escuela.

2. Modificar al Reglamento de Régimen Interno sobre realización del Proyecto Fin de Carrera.

3. Desconexión acusada del alumnado con el equipo directivo.

Docencia y Alumnado: 

4. Conocimiento por parte del alumnado y del profesorado, con antelación al período de matriculación, de las fechas de realización de exámenes.

5. Bajo índice de comparecencia de los alumnos a exámenes, a pesar de disponer de 2 convocatorias.

6. Falta de materias de carácter obligatorio en cada Especialidad.

Infraestructuras:

7. Disponibilidad en sus instalaciones y para uso exclusivo de los alumnos, de un “Aula de Proyectos”, para la realización del Proyecto Fin de Carrera.

8. Escaso espacio en la Delegación de Alumnos.




	LICENCIATURA EN MEDICINA:

	De carácter general:

1. Mayor  duración del tiempo de permanencia en los órganos de gestión elegidos democráticamente.

2. Incrementar el grado de estima de los hospitales hacia el estudiante.

3. Insistir en la cultura de motivación del alumno hacia el aprendizaje, y no sólo hacia la obtención de calificaciones.

4. Cumplimiento del Plan de Viabilidad.

5. Establecimiento de un cronograma de obligado cumplimiento del Plan de Viabilidad.

6. Cumplimiento del convenio UCA/SAS y adaptación del mismo al nuevo marco normativo. Obligatoriedad de reuniones trimestrales de las comisiones respectivas.

7. Modificación, a nivel estatal, del examen MIR, de tal modo que se incluya una dimensión práctica del mismo.

8. A nivel nacional, sería deseable una reglamentación de la Formación Continuada y de las competencias que, sobre las mismas, deben tener las Facultades de Medicina.

9. Adaptación de los nuevos estatutos para conseguir una adecuada representación de los gestores de los Hospitales Universitarios.

Docencia y Alumnado:

10. Insistir en la mayor dotación de becas y sus cuantías, y en el mantenimiento de actividades extracurriculares que vinculen a los estudiantes al Centro y a su entorno, en el alojamiento y en comedores universitarios por parte de la Universidad.

11. Necesidad de motivación hacia el empleo de libros, que son un elemento capital en el autoaprendizaje de la licenciatura.

12. Necesidad de adecuar la evaluación de las asignaturas optativas a un nivel de exigencia mayor.

13. Potenciar los Trabajos Académicamente Dirigidos.

14. Establecimiento de Talleres Pedagógicos.

15. Potenciar el éxito de las Jornadas de Investigación de los Estudiantes de Medicina.

16. Estructuración de las prácticas clínicas de 3º, 4º y 5º cursos en períodos prolongados (al menos 30 días) con un solo profesor asociado por cada uno de los grupos durante dicho tiempo, en un intento de mejorar la implicación del estudiante en el sistema sanitario, fomentando el conocimiento entre profesor/estudiante, y evitando la excesiva fragmentación de las prácticas, para poder afrontar una evaluación satisfactoria de las mismas.

17. Iniciar el estudio de la adecuación del nº de estudiantes a la oferta formativa de los Hospitales Universitarios concertados, contemplando, así mismo, las peculiaridades en las infraestructuras de los mismos que condicionan la actividad práctica.

18. Reorientación de determinadas prácticas por parte de los Departamentos, para incorporar el valor formativo de la asistencia primaria.

19. Creación de Laboratorios de Habilidades en los hospitales con simuladores, para mejorar la eficiencia en la adquisición de conocimientos prácticos.

20. Fomento del funcionamiento de las Comisiones de Curso, con el objetivo de conseguir una coordinación óptima entre las diferentes materias impartidas simultáneamente.

21. Incrementar la importancia de las asignaturas que se han incluido en el Plan de Estudios reformado, mayor énfasis en epidemiología, sociología de la salud, procesos de calidad, medicina basada en la evidencia, bioética y geriatría.

22. Incrementar el seguimiento de la guía docente, de manera que sea un documento fiable de contenidos para el estudiante, de horarios y de calendario de exámenes.
Investigación:

23. Impulso y seguimiento de la creación del Centro de Investigación y desarrollo en Ciencias y Tecnologías de la Salud de la Facultad de Medicina, que contemple criterios de gestión autónomos, tutorizados por la Universidad, sobre la base de un estatuto dirigido claramente a la producción científica, dotación de infraestructura en función de financiación externa, y los resultados y evaluación externa, si fuera necesario, de la gestión y los resultados de los diferentes grupos implicados. Asimismo, debería facilitar la implantación de formas flexibles de vinculación al Centro en función de las necesidades y objetivos, de tal manera, que se permita la incorporación de profesionales con perfiles preferentemente investigadores sin depender de una justificación docente.

Infraestructuras:

24. Mayor espacio físico para Conserjería.

25. Ejecución del plan de reforma de la Facultad en el tiempo estimado

26. Ejecución de las fases pendientes de plan de remodelación de la Unidad Docente del Hospital de Puerto Real.

Informática:

27. Establecer el plan de redes informáticas entre Hospitales y la Facultad de Medicina.

28. Incremento de la capacidad de conexión del aula de informática del Hospital de Pto. Real con la Red UCA.

29. Implantación de medidas de control no presenciales por parte del CITI, en las Aulas de Informática.

Calidad:

30. Insistir en la cultura organizativa y en la autoestima institucional.

31. Puesta en marcha por el Comité de Mejora y Seguimiento las propuestas a que da lugar el Informe Final de Evaluación.

32. Revisión del proceso de evaluación, con implicación activa de profesores, alumnos y PAS.

33. Establecimiento en el proceso de autoevaluación de una reflexión intensa, que trate en profundidad los temas y recabe mayor grado de participación y discusión de los contenidos.

34. Necesidad de que la Unidad de Calidad valore la información sobre parámetros objetivos, lo que requiere la implantación definitiva de programas de gestión actualmente en fase de desarrollo.

35. Adaptar la encuesta de evaluación del profesorado a las características específicas de la Licenciatura de Medicina.

36. Seguimiento del Plan de Mejora de recepción de medios audiovisuales.

37. Fomentar el desarrollo de reuniones periódicas entre coordinadores de distintos centros, para discutir políticas y estrategias de mejora de la calidad.

38. Incentivar políticas de control de calidad y trabajos por objetivos.

Organización Interna y Política de Personal:

39. Definición por parte del Departamento del procedimiento de conservación de cadáveres, de acuerdo con la legislación vigente. Donación de cadáveres por otras Facultades de Medicina. Mantener el actual sistema de donaciones.

40. Potenciación de la participación de todos los medios hospitalarios en la docencia de pregrado.

41. Promover reuniones de actualización/formación con miembros de otros servicios contables, para el estudio de problemas y soluciones sobre el programa informático Sorolla.

42. Buscar procedimientos de concienciación e información del personal, docente y no docente, sobre procedimientos de gestión de facturas.

43. Atención a necesidades de profesorado, como consecuencia de la reducción de los grupos de prácticas.

44. Mayor agilidad en la resolución de plazas de profesores a las que sea de aplicabilidad el convenio UCA/SAS.

45. Implicación de los profesores asociados en las tomas de decisiones docentes de los Departamentos.

46. Mejorar el nivel de apoyo recibido de servicios centrales a través de estudios realizados de los procesos y tareas que se realizan en el servicio, para establecer nuevos métodos de trabajo, de distribución de tareas al personal y diagramas de flujos y objetivos, así como localizar los puntos débiles y los problemas internos de los mismos.

47. Insistir en la autonomía del bibliotecario como gestor profesional de los fondos bibliográficos.




	E.U. DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA:

· DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

· DIPLOMADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA



	De carácter general:

1. Mejorar la imagen de las diplomaturas en el entorno socioeconómico, para diferenciarlas en términos de mercado, de la Formación Profesional y de la Licenciatura.

2. Resaltar las posibilidades de las diplomaturas como títulos universitarios de corto ciclo, de carácter terminal con una fuerte vocación y enfoque profesional y la polivalencia de los estudios realizados para acceder tanto al mercado de trabajo como a numerosos segundos ciclos.

3. Favorecer la recuperación de archivos históricos de empresas extinguidas de la zona, con la perspectiva de crear un fondo documental de historia empresarial.

Investigación:

4. Desarrollar líneas de investigación que atiendan las necesidades del sector privado y de la Admón..

Infraestructuras:

5. Que la 
UCA acelere al máximo la ejecución de las 2 fases del proyecto del nuevo Campus, dadas las lamentables condiciones en las que se está impartiendo docencia.

Informática:

6. Establecer un convenio de colaboración entre la UCA y el Departamento de Lenguajes y Sistemas Informáticos para atender las necesidades que, en materia informática, puedan surgir, tanto en materia de gestión como de apoyo y ayuda al profesorado.

7. Sería conveniente disponer de un ordenador portátil para su utilización en las actividades docentes, conferencias, etc.




	LICENCIATURA DE DERECHO:

	De carácter general:
1. Incorporación de la Titulación de la Licenciatura de 2º Ciclo de Criminología al catálogo de titulaciones oficiales de la UCA.

Docencia y Alumnado:

2. Organización de un viaje de estudio a los alumnos de los últimos cursos, al objeto de conocer las instituciones nacionales y autonómicas vinculadas con la actividad jurídica: Tribunal Constitucional, Tribunal Supremo, Parlamento, Defensor del Pueblo, etc.

3. Establecer formas de coordinación por curso, a los efectos de lograr establecer un programa de trabajo asequible a los alumnos en que cada Área tenga en cuenta la labor de los demás y se apoyen mutuamente, estableciendo criterios comunes, coordinación de exámenes, trabajos, etc.

4. Fijar como objetivo que la carga lectiva real de los alumnos no exceda las 20 horas semanales.

5. Evitar la excesiva concentración de horas de clase semanales de la misma asignatura. A ser posible, no más de 4 (5 con la práctica) y que sea excepcional la acumulación de horas continuadas de la misma asignatura.

6. Recuperar la clase práctica con horario y organización independiente del resto de las clases de cada asignatura.

Investigación:

7. Constitución de un órgano específico que gestione, tramite, coordine y sea depositario de toda la actividad en materia de investigación.

Informática:

8. Promoción de una revista electrónica, dirigida a los alumnos y formada sustancialmente con sus colaboraciones.
Política de Personal:

9. Establecer un plan para fijar objetivos de calidad en Conserjería.




	LICENCIATURA EN QUÍMICA:

	De carácter general:

1. Adaptación del modelo de unidades administrativas a las necesidades y especificidades del Centro.

2. Atención as las especificidades de la Facultad.

3. Elaboración de un compendio actualizado de normas en formato electrónico: el “Maletín Electrónico de Normas”. Actualizar y difundir periódicamente ese manual de normas y procedimientos.

4. Plantear una fórmula alternativa de compromiso docente del profesorado –el compromiso institucional- que permita reflejar en cada caso las peculiaridades de la docencia, la investigación y la gestión.

5. Editar materiales de presentación en papel.

6. Ofrecer información útil a todo el mapa de públicos (docencia-investigación, centro-exterior, alumnos potenciales-empresas).

7. Diseño de acciones de contacto con centros de bachillerato y ESO, Orientadores, Profesores, Alumnos.

8. Acciones de comunicación dirigidas a estudiantes de primer curso.

9. Sistema de atención, mantenimiento y seguimiento de los tablones de anuncio en el Aulario.

10. Garantizar la continuidad de la Oficina de Atención al Estudiante.

11. Revisión de objetivos de laboratorios integrados.

12. Revisión de las normas generales en forma de protocolo.

13. Financiación programada por anualidades 2002-2006, revisable en función del cumplimiento de objetivos y ajuste a las demandas.

Docencia y Alumnado:

14. Trabajar lo necesario para mejorar los niveles de credibilidad del programa y la calidad de su comunicación con los estudiantes.

15. Necesidad de mantener, ampliar y mejorar las asignaturas de Nivelación, incluyendo la “Química de Nivelación” y el “Dibujo Técnico de Nivelación” en Ingeniería Química.

16. Difundir el objetivo de estas asignaturas, que deben equipararse con la formación de bachillerato y no con un nivel superior.

17. Avanzar en la consolidación del programa de Actividades de Proyección.

18. Sensibilizar al estudiante sobre la necesidad de desarrollar actitudes y adquirir complementos de formación que le preparen para la inserción laboral.

19. Definir recomendaciones generales de Ordenación Académica: Exámenes Finales, Parciales y Pruebas de Control, posibles Recomendaciones sobre asistencia…

20. Impulso al programa de Potenciación de Enseñanzas Prácticas.

21. Propiciar la introducción de métodos activos.

22. Mejorar los niveles académicos.

23. Desterrar el absentismo en clase.

24. Ganar en credibilidad en los mecanismos para la gestión de la docencia.

25. Lograr respuesta de los Departamentos, Decanato y Vicerrectorados frente a las situaciones en las que se identifiquen anomalías en la docencia.

26. Estudiar fórmulas que permitan potenciar la inclusión de una componente de trabajo de investigación dentro del currículum.

27. Implicación de un mayor número de tutores y promotores de prácticas en empresas.

28. Analizar los contenidos informáticos que deben dominar los titulados.

29. Proceso de avance en la definición de los objetivos formativos de la Titulación.

30. Identificar los objetivos de las asignaturas en el marco de los de la Titulación.

Calidad:

31. Adecuación de los objetivos a los fines de la Universidad.

32. Mejorar la calidad de los servicios, orientándolos a los objetivos de docencia e investigación.

33. Alcanzar la colaboración de las unidades que puedan facilitar datos en materia de investigación, para realizar las valoraciones.

34. Ganar credibilidad para las demás acciones de mejora, propiciando su mejor funcionamiento y valoración.

35. Lograr que los procesos de evaluación se pongan al servicio de conocer el grado de alcance de los objetivos.

36. Homogeneización de visiones sobre planes de calidad en la UCA.

37. Mejora en niveles de definición de conceptos y de mecanismos de interacción entre los agentes implicados en las mejoras.

38. Actitud asertiva en la organización frente a los Planes de Mejora.

Infraestructuras:

39. Agilidad y visibilidad en el sistema de reservas.

40. Mejoras en la puesta a punto de los servicios.

41. Codificación y etiquetado de dependencias.

42. Directorio a la entrada del edificio y de los Departamentos.

43. Adecentar y mejorar las instalaciones de Conserjería.

44. Necesidad de un servicio eficiente de atención y resolución de averías en microinformática, aunque pueda incluso ser externo a la UCA.

45. Concreción en Proyecto de Ejecución supervisado, de la 1ª fase del Plan Estratégico de Infraestructuras. Proyecto de ampliación de la Facultad. Delimitación de acciones y competencias de la Facultad y Rectorado. Ejecución material del proyecto.

46. Elaboración de un proyecto de necesidades para remodelación de espacios del actual edificio de la Facultad tras su aplicación. Definición de necesidades y encargo de un proyecto básico.

47. Contar con un procedimiento que permita conocer el nivel de ocupación de las infraestructuras del campus, para de este modo poder plantear mejoras en la organización docente.

48. Diseñar un esquema de circulación de personas en la Facultad y hacia otros Centros del campus.

49. Toma de decisiones sobre seguridad y accesos.

Informática:

50. Apertura de aulas de informática como salas de usuarios.

51. Mejora de la gestión de uso de las aulas de informática.

52. Web de la Facultad en inglés.

53. Mantener a disposición de profesores y estudiantes una Plataforma “on line” de apoyo a la enseñanza.

54. Definir las necesidades de hardware y software para la Titulación.

Política de Personal:

55. Dotar al Decanato de una bolsa de créditos de reducciones de dedicación, para su asignación a profesores que se impliquen en mayor medida en la coordinación de iniciativa de calidad de la Facultad.

56. Creación de un programa de incentivos para el PAS, basado en la realización de cursos de formación cuidando sus fórmulas de evaluación, y por otra, en informes específicos y objetivos sobre el rendimiento de cada miembro de la plantilla.

57. Revisión de objetivos y procedimientos en materia de gestión académica y administrativa.




	INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL – ESPECIALIDAD EN QUÍMICA INDUSTRIAL:

	De carácter general:

1. Potenciar los cursos de postgrado en el Centro.

2. Incremento de la difusión entre los alumnos sobre los procesos electorales.

3. Establecimiento de un plan de acercamiento de los Servicios de la Universidad a la Escuela y descentralización de la Gestión.

4. Facilitar la creación de Departamentos con sede en el Centro.

Docencia y Alumnado:

5. Propuesta de acciones de orientación laboral para alumnos de último curso, que le facilite su inserción al mercado profesional 
6. Revisar los criterios actuales para la elaboración de horarios.

7. Crear una comisión académica de la titulación.

8. Establecer un mayor nº de grupos en primer curso, que permitan la mejora de la calidad de la enseñanza, con un límite máximo de 80 alumnos por grupo de teoría.

9. Proyecto de implantación de sistema de seguimiento personalizado de los alumnos.

10. Establecer criterios racionales, de obligado cumplimiento, para la elección de las asignaturas.

Calidad:

11. Evaluación del Proyecto Fin de Carrera, a fin de realizar las propuestas que eliminen, en lo posible, los inconvenientes detectados.

12. Elaborar protocolos para el desarrollo de las audiencias, encuestas, etc., en procesos de evaluación.

Política de Personal:

13. Establecimiento de documento de plantilla de profesorado, adecuado a las necesidades docentes de la titulación, que permita la consolidación de plazas en el Centro.




	FACULTAD DE CIENCIAS NÁUTICAS:

· DIPL. EN NAVEGACIÓN MARÍTIMA 
· DIPL. EN MÁQUINAS NAVALES

· DIPL. EN RADIOELECTRÓNICA NAVAL

· LIC. EN NÁUTICA Y TRANSPORTE MARÍTIMO

· LIC. EN MÁQUINAS NAVALES

· LIC. EN RADIOELECTRÓNICA NAVAL



	De carácter general:

1. Considerar la Facultad como lo que es: un servicio público de educación. Para ello, se propone informar al profesorado de los costes de las titulaciones y del servicio que se da y plantear a los alumnos que deben recordar que están siendo subvencionados por el resto de la Sociedad.

2. Realizar una campaña entre el profesorado y otra entre los alumnos, para la concienciación de cuidado, limpieza y respeto de las instalaciones comunes, aulas y laboratorios: fomentar el sentimiento de “nuestra” Universidad, “nuestra” Facultad, “nuestras” aulas…

3. Designación, con carácter inmediato, de un Comité Externo que, para las 3 titulaciones, estudie las mejores salidas profesionales en el futuro y defina los perfiles de los titulados, así como los contenidos a impartir.

4. Establecer una política decidida de ayuda a crear iniciativas que potencien al alumno, como regatas, viajes de fin de curso, visitas, becas.

5. Informar al alumno sobre cuáles son las funciones del Decanato, para evitar consultas que deberían dirigirse por otra vía u otro servicio.

6. Mayor identidad de la Facultad, ya que la política de los Departamentos colabora a que se pierda la identidad y las acciones integradoras de la Facultad.
7. Obligatoriedad del alumno de traer cumplimentada la documentación a entregar para acelerar el trámite de atención.

8. Las Delegaciones de Alumnos deben asumir tareas de información y orientación y que se les motive y ayude a potenciar actividades tanto académicas, como deportivas. La Delegación debería ser un centro motivador de los alumnos, para que respetaran y amaran a su Facultad, se realizaran actividades creativas y potenciadotas.

9. Democratizar el servicio de las Delegaciones de Alumnos y que asuman funciones.

Docencia y Alumnado:

10. Estimular una posición activa de los estudiantes en materia de investigación. Reconocer académicamente el trabajo de los alumnos en los grupos de investigación, mediante créditos de libre elección y optativos. 

11. El acceso de alumnos a los pasillos de los Departamentos debería estar restringido a un horario y nº de alumnos determinado.

12. Dotar de infraestructuras adecuadas a los alumnos, en la formación marítima que requieren y que se compense el déficit de prácticas en materias esenciales para su profesión, como maniobra, estiba o seguridad marítima. Un verdadero buque escuela y un campo de fuego para realizar las prácticas de lucha contra incendios que cumpla los mínimos establecidos por IMO.
13. Estudiar la posibilidad de que los créditos de libre elección puedan ser impartidos por empresas de reconocida solvencia en el sector o convalidables por actividades de desarrollo de proyectos I+DT.

14. Revisar cuidadosamente los contenidos de las asignaturas de matemáticas y física. 

15. Introducir la enseñanza de nociones básicas de estadística, que son tan precisas para el trabajo en la empresa.

Infraestructuras:

16. Disponer de un activo de paneles, murales, para la exposición continuada de temas náuticos.

17. Proponer y, en la medida de las posibilidades del Rectorado, hacer que las asignaciones de recursos públicos en equipamientos o formación, se hagan basándose, además de en necesidades de perfeccionamiento del individuo y en pruebas tangibles de una gestión eficaz, en la coincidencia con los objetivos de la organización.

18. Cafetería: adecuar terraza  para mejor utilización y disfrute. Mejorar los precios.

19. Habilitar asientos de espera de entrega de documentos.
20. Ordenar y clasificar el almacén de enseres sobrantes, ubicados en el sótano de la pala B.

21. Un ejemplo muy denunciado es la imagen que da “la decoración” del taller de mantenimiento. Ésta es contraproducente, ya que, además, se encuentra enfrente de los simuladores, que reciben continuas visitas de personas externas a la Universidad.

22. Debería pintarse la zona de aparcamientos, para aprovechar mejor el espacio y que esto lo realizaran de forma más económica los alumnos, revirtiendo el dinero en su viaje de fin de carrera.

23. Los aparcamientos deberían estar techados, pues las horas de sol son excesivas. En estos tejados se podrían ubicar paneles solares.

24. Aumentar las zonas de arbolado de jardines y aparcamientos.

25. Deberían existir murales por cada aula para evitar la exposición de calificaciones en los pasillos de los Departamentos.

26. Se deberían habilitar nuevos espacios para los alumnos, adecuados a las reuniones entre clases y tiempos de almuerzo y ocio.

27. Se deberían decorar los pasillos de los sótanos para personalizar las Facultades y motivar al alumno a su respeto.

28. Recogida y limpieza de mesas de cafetería más frecuente.

29. Mentalización de ayuda del personal y alumnos al mantenimiento del orden y limpieza.

30. En copistería: sería conveniente que al entregar un trabajo se introdujera en un sobre y se le asignara un resguardo numerado al trabajo y al dueño del original. Así se evitarían pérdidas o copias ilegales. Más máquinas de fotocopiar. Aumentar el espacio físico dedicado a la papelería y fotocopiadoras. Mejorar la organización y el orden. Más personal. Entrega más organizada de los apuntes al fotocopiar.

31. Las aulas no se usarán como sala de estudio, comedor o lugar de encuentro.

32. Las pizarras deberán verse sin reflejos. Para ello es necesario que funcione el mecanismo de bajada de las persianas y que se reparen. En algunas aulas hay que orientar de nuevo las persianas.

33. Deberían eliminarse de las bancas de los alumnos las pintadas.

34. Mayor concienciación de los alumnos por el respecto del aula. Demasiados robos y roturas intencionadas e injustificables. Debería elegirse un tutor de cada aula, para que la vigilara y cuidara y dar un premio a la clase que mejor hubiera cuidado su aula, destinado para el viaje fin de carrera. 

35. Los profesores también deben mentalizarse de cuidar su lugar de trabajo. Apagar luces y aire acondicionado, reprender a alumnos, cerrar ventanas, avisar de desperfectos en conserjería.

36. Los profesores están de acuerdo con el cierre de las puertas de salida y entrada por seguridad; pero desean una tarjeta magnética personal para el acceso o bien un video-portero de acceso selectivo.

Informática:

37. Parece que a algunos profesores no les agrada la idea de introducir las notas por internet. 

Organización Interna y Política de Personal:

38. Estimular la creación de una cultura o espíritu de colaboración, de innovación y de mejora pedagógica en el profesorado: jornadas anuales de renovación pedagógica internas. Creación de boletines con las experiencias de los compañeros.

39. Redacción, con carácter inmediato y puesta en conocimiento de toda la comunidad académica, de un completo Reglamento de funcionamiento interno, comprometiéndose las autoridades académicas a llevarlo adelante y hacerlo respetar, así como un catálogo de Procedimientos Administrativos de gestión.

40. Mentalizar al personal de conserjería de que es muy importante que hagan bien su trabajo.

41. Acortar los tiempos de espera en Secretaría.

42. Es urgente la procedimentación de funciones de mantenimiento.

43. Se debería agilizar el servicio de mantenimiento y que éste fuera continuo, vigilando frecuentemente el estado de enseres y servicios.

44. Se debe pedir responsabilidad por los trabajos no realizados.

45. Reuniones periódicas del Decano con todo el profesorado, y no sólo con los miembros de la Junta de Facultad.

46. Intentar mejorar el orden de papeles y documentos del Decanato.

47. Mejorar el orden y la estética en la Secretaría.

48. En la Administración, disponer en una repisa los documentos más frecuentes en la petición de ayudas, recibos para facilitar la labor al profesorado.

49. Cuadernillos de ayuda de los procesos a seguir.

50. Seguimiento del cumplimiento de las actividades por parte del personal de Conserjería.

51. Corrección, incluso permuta del personal si no mejora su rendimiento.

52. Mejorar el control de correos.

Biblioteca:

53. A los profesores que han pedido libros no se les comunica su adquisición y llegada y se da el caso de que otro profesor más avispado lo disfrute sin que lo vea ni siquiera el que lo ha pedido.

54. Diferenciar la biblioteca para profesores e investigadores, en los departamentos, de la biblioteca para alumnos, de uso exclusivo para ellos.

55. El ruido en la biblioteca es alto, la falta de aire acondicionado y la comodidad tiene también un porcentaje bajo de calidad.




	LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL MAR:

	De carácter general.

1. Mejorar los conocimientos de las funciones del Decanato.
2. Mejorar el control de los medios disponibles, su organización interna y la información en la Delegación de Alumnos.

3. Se demandan tutores de aulas para control de medios audiovisuales y limpieza.

4. Mejorar los servicios de vehículos y barcos.

5. Promover la reforma de la composición de la Junta de Gobierno, para que tenga cabida una mayor representación de los directores/as de departamentos.

Docencia y Alumnado:

6. Instar al Rectorado para la utilización de barcos para el desarrollo de la docencia práctica.

Infraestructuras:

7. Mejorar los accesos y servicios para minusválidos.

8. Planificación en el reparto de espacio del CASEM.
9. Mejorar la dotación de mobiliario en Secretaría.

10. Facilitar la obtención de taquillas para el alumnado.

11. Incorporar microondas y menús vegetarianos en la cafetería.

12. Mejorar la limpieza de las mesas en aulas y cafetería.

13. Mejorar los servicios de teléfono y fax.

14. Mejorar la ubicación de las pizarras en las aulas.

15. Teniendo en cuenta el posible aumento de infraestructuras de edificios, se podrían reconvertir aulas en laboratorios.

16. Del mismo modo que anteriormente, se deberían incrementar el nº de despachos de profesores.

Informática:

17. Aumentar los puntos de consulta informática en red e impresoras en aulas de informática.

Calidad:

18. Repetir la evaluación del título y realizar un seguimiento de las acciones ejecutadas.

Organización Interna y Política de Personal:

19. Mejorar el seguimiento de los expedientes académicos para evitar fallos.
20. Mejorar el control de las aulas en horas no lectivas.

21. La puesta en marcha real de la implantación del año sabático, que habrá que utilizar para el replanteamiento de cuestiones docentes (e investigadoras).




	FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES:

· DIPL. EN CIENCIAS EMPRESARIALES

· LIC. EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS



	De carácter general:

1. Creación de la figura de un Vicedecano de Relaciones Internacionales, que asumiría las funciones de Coordinador ECTS.

Docencia y Alumnado:

2. Analizar y corregir las causas de la diferencia de rendimiento entre distintas asignaturas y la importante tasa de abandono.

Investigación:

3. En investigación, potenciar la utilización de los “working papers”.

Informática:

4. Fomentar el tratamiento informático de las actas para acelerar el proceso de entrega. Para ello se propone la creación, por parte de los servicios centrales de la UCA, de un curso de formación a los profesores/as interesados. Se sugiere la creación  de un puesto de apoyo en cada campus para resolver problemas puntuales informáticos relacionados con la gestión de actas y cualquier otro tipo de problema informático durante el resto del curso.

5. Apertura continuada de un aula informática, supervisada por un becario.

Organización Interna y Política de Personal:

6. Se propone la creación de las siguientes Comisiones y Subcomisiones:

· Comisión para la Calidad de la Facultad de CC.EE. y Empresariales.

· Comisión de Seguimiento del Plan de Mejora.

· Comisión de Coordinación Decanato-Departamentos.

· Subcomisión para el Programa de Doctorado conjunto.

· Subcomisión de Docencia.

· Grupos de Trabajo.

· Grupos de Mejora.

7. Creación de la figura de un gestor profesional.




	FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN:

· MAESTRO – ESPECIALIDAD EDUCACIÓN PRIMARIA

· LIC. EN PSICOPEDAGOGÍA



	De carácter general:

1. Potenciar la Oficina Internacional de la Facultad, dotándola de un becario de carácter permanente.

2. Aumentar el nº de alumnos becarios-colaboradores al proceso de matriculación.

Docencia y Alumnado:

3. Establecer criterios para la secuenciación de contenidos a lo largo de la titulación.

4. Reorganizar la distribución anual o cuatrimestral de las materias, en función del nº de créditos de cada una de ellas.

5. Estructurar horarios en bandas de troncales y obligatorias por un lado, y optativas por otro, de tal manera que la optatividad sea real.

6. Rotar cada año las titulaciones de mañana y tarde de forma alterna, de tal forma que permita al alumnado un acceso real a las titulaciones de libre elección.

7. Agrupar en cada titulación los horarios de las asignaturas, haciendo turnos continuados, que den la oportunidad al estudio personal.

8. Compatibilidad horarios de titulaciones afines (p. ej.: Audición y Lenguaje y Educación Especia).

9. Respecto al Prácticum: 
· Garantizar institucionalmente desde la UCA una infraestructura que lo haga posible, siguiendo modelos como el ya empleado, por ejemplo, en el antiguo CAP (hoy Curso de Experto en Secundaria).

· Incrementar el nº de profesores que imparten docencia en la titulación de Psicopedagogía, para garantizar la orientación y supervisión del mismo).

· Revisar el contenido y la metodología del Prácticum, a partir del perfil de graduado al que antes se hizo referencia.

10. Fomentar la participación del alumnado en los grupos de investigación en los que participe el profesorado de la Facultad.

Investigación:

11. Fomentar la participación de especialistas visitantes en los programas de doctorado.

12. Actualizar y dotar a los cursos de los programas de doctorado de coherencia y unidad en su temática y contenidos, evitando la dispersión de cursos existente y reiteración de contenidos tratados en la licenciatura.

Infraestructuras:

13. Elaborar un Plan de Dotación de Infraestructura para la Docencia en la Facultad, entre cuyas tareas estarían:

· Analizar los aspectos relacionados con la organización de espacios, tiempos y recursos que condicionan la docencia.

· Elaborar un Plan Anual de Inversiones en materia de recursos para la docencia.

14. Creación y dotación de un Salón de Actos.

15. Instalar teléfonos públicos.

16. Estudio del eventual traslado de la Facultad al campus temático de Humanidades en Cádiz.

Informática:

17. Acceso al alumnado a ordenadores e internet, mediante la apertura de una sala de usuarios, supervisado por un becario.
Organización Interna y Política de Personal:

18. Creación de un premio anual para programas y materiales docentes en la UCA. Dicho premio tendría una modalidad para profesoras/as individuales y para equipos de profesorado.

19. Incluir en los criterios de baremación del currículo de los aspirantes a la docencia en la Facultad, la formación y experiencia en materia de metodología de la enseñanza e innovación didáctica.

20. Se propone la creación de las siguientes Comisiones:

· Comisión para la Calidad de la Facultad de CC. de la Educación.

· Comisión de Coordinación Decanato-Departamento.

· Comisión de Investigación.

Biblioteca:

21. Dotación de revisteros para ubicar revistas en libre acceso.

22. Fotocopiadora en Biblioteca.

23. Disminución de los tiempos de los procesos técnicos en Biblioteca.

24. Fomentar la utilización de los servicios de Información y de Referencia de la Biblioteca.
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