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El día de ayer estuvo protagonizado por la acción del fuerte viento del
noreste que sopló en la capital gaditana. Según datos de la Aemet, las
rachas llegaron a alcanzar los 59 km/h. Los efectos del temporal de

viento se hicieron notables, especialmente, en las terrazas de los bares,
desiertas por las inclemencias meteorológicas, o en las fuentes de la
ciudad, en las que el agua sobresalió de sus dominios.

El viento hace estragos en una jornada desapacible
KIKI
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El círculo de Podemos Cádiz cie-
rra hoy a las 23.59 horas la elec-
ción de su primera Secretaría Ge-
neral y las 20 personas que for-
marán parte del Consejo Ciuda-
dano local, órgano que velará por
la coordinación de todo el traba-
jo que se realiza a nivel munici-
pal, un proceso que se está reali-
zando de manera simultánea en
cada una de los localidades en los
que cuenta con círculos. Los re-
sultados se harán oficiales, pre-
sumiblemente, el próximo vier-
nes 2 de enero, una vez pasados
los días festivos.

Desde el pasado viernes 26, los
más de 1.000 inscritos que tiene
Podemos en la capital gaditana
están llamados a elegir a las per-
sonas que integrarán su estructu-
ra local. Para ello, el canal para
hacer llegar su voto es la página
web del partido político que lide-
ra Pablo Iglesias.

Estas elecciones se realizan a
partir de listas abiertas, pudien-
do elegir cada integrante de Po-
demos el número de personas
que estime hasta llegar a 20.

Al proceso se ha presentado
una candidatura agrupada bajo

el título Por Cádiz sí se puede que
lidera Ana Camelo, única perso-
na que se ha presentado como
opción para ocupar la Secretaría
General, por lo que deberá salir
refrendada en la votación para li-
derar el proyecto de Podemos en
Cádiz.

Junto a ella, hay un equipo de
17 personas formado por José
María González ‘Kichi’. María Ro-
may, Laura Mingorance, Laura
Jiménez, Aurora de la Rosa, Pe-
dro Gómez, Francisco Pérez, Jai-
me Montaner, Milagros Pérez,
Demetrio Quirós, Eva Acedo, Jor-
di Fernández, José Cortés, San-
dra Alarcón, Ezequiel Aráuz, Víc-
tor Gómez y Raquel Ruiz. De esta
forma, esta lista abierta repre-
senta al núcleo de personas que
ha dado forma al círculo de Pode-
mos Cádiz, aunque no completa
el número de 20 personas que de-
ben conformar el Consejo Ciuda-
dano.

Para ello, otras cuatro perso-
nas han presentado de manera
independiente su candidatura
para poder completar el primer
órgano directivo de la formación.
Estas son Adrián Martínez, Ana
Fernández, Inmaculada Michini-
na y Manuel García.

Una vez conocidos los resulta-
dos, se formará el Consejo Ciuda-
dano y ocupará su cargo la pri-
mera secretaria general de Pode-
mos Cádiz. La intención de la
nueva fuerza política es que este
órgano no funcione como una
ejecutiva de un partido tradicio-
nal, sino que sirva de espacio de
coordinación de la labor que se
realiza dentro de cada una de las
comisiones de trabajo, de mane-
ra que se mantengan los diferen-

tes espacios de participación que
se han creado.

A partir de ahí, una de las deci-
siones de mayor calado que debe
tomar en poco tiempo Podemos
Cádiz es la creación de una can-
didatura para las próximas elec-
ciones municipales, una inten-
ción que ya ha sido expresada
desde el propio círculo, pero que
debe estudiar la forma que toma-
rá de que cara a participar en los
comicios locales.

● Ana Camelo lidera la única candidatura

para dirigir el partido a nivel local ● 20

personas formarán el Consejo Ciudadano

Podemos Cádiz cierra hoy la
elección de la Secretaría General
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Ana Camelo interviene en una de las asambleas.

Aprobado
el Plan
Estratégico
2015-2020
de la UCA
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La Universidad de Cádiz ha
culminado la elaboración de
su II Plan Estratégico con la
participación de las personas
que trabajan y se forman en la
institución académica. El do-
cumento Avance, que incluye
los principales objetivos y ac-
ciones a llevar a cabo de 2015
a 2020, ha recibido la aproba-
ción de los Órganos de Gobier-
no –Consejo de Gobierno y
Claustro– y del Consejo Social.

El Comité del II Plan Estraté-
gico de la UCA abordó en su
13ª y última sesión el análisis
de las sugerencias recibidas al
Documento Resumen del II
Plan Estratégico durante el pe-
ríodo de exposición pública
para la comunidad universita-
ria y la sociedad en general.

Bajo el lema ‘Educando para
cambiar. Cambiando para
crear’, a partir de ahora co-
menzará el plan de implanta-
ción del II PEUCA. Este segun-
do plan estratégico, en el que
han participado más de 300
personas de la UCA y su entor-

no, prevé cinco ámbitos estra-
tégicos, 11 objetivos claves, 34
líneas de acción y 137 actua-
ciones principales surgidas de
su estudio.

El II PEUCA incluye en su
documento integral un avance
de cuadro de mando que se irá
complementando con la inte-
racción de cada una de las uni-
dades implicadas para poder
aplicar los indicadores necesa-
rios para cumplir y demostrar
sus objetivos, así como posibi-
litar un seguimiento anual y
una evaluación intermedia en
su desarrollo.

La enseñanza y aprendizaje,
la investigación y transferen-
cia, la organización y recursos,
las personas y el entorno en-
marcarán su proceso de cum-
plimiento en la UCA.

El final del despliegue del II
Plan Estratégico coincidirá
con la efemérides de los 40
años de la creación de la UCA
–31 de octubre de 2019– y con
la culminación del programa
de la Unión Europea Horizon-
te 2020 que coordina la finan-
ciación de proyectos de inves-
tigación e innovación de diver-
sas áreas temáticas en el con-
texto europeo.

El documento

Avance incluye los

objetivos de la

institución académica




