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Laboratorios docentes 1.563 1.693 0 2.700 5956
Talleres 400 559 29 3274 4262
Laboratorios de investigacion 293 2.744 0 9.360 13.385
Despacho personal docente e investigador I.515 7.075 2496 6.722 17.808
Bibliotecas (mediciones actualizadas) 1.315 8.819 4537 4537 18.021
Salas de reuniones I55 1.364 581 1.253 3.353
Espacios de administracién y servicios 761 6.694 [.162 2.845 I1.462
Instalaciones deportivas (solo m2 de edificacidn) 0 0 309 18.623 18932
Instalaciones culturales 465 2.321 590 591 3967
Cafeterias y comedores 231 1.201 745 [.765 3492
Aparcamientos (con zonas de viales y accesos) 1.360 |.447 [1.519 13.202 48.500
Superficies totales construidas(*) 12.810 56.946 31.747 91.208 197.711

(*) El dato de superficie total construida incluye espacios de circulaciones y servicios no incluidos en los demds apartados.

La superficie total construida a esta fecha de Junio de 2014, no ha sufrido cambios, manteniéndose en 197.71 |
m2. Siendo el nimero total de m2 de la UCA edificados de 258.517 m?2 (aseos, distribuciones, escaleras, pasillos,
zonas comunes, etc.) seglin los datos disponibles.

No ha habido apenas transformaciones resefiables de aulas, laboratorios o despachos en este curso. Si se estdn
finalizando las obras de la nueva ESI en el campus de Puerto Real, cuyas incidencias entran en el préximo informe.

PLANIFICACION

El 12 de diciembre de 2013 el Consejo de Gobierno de la UCA aprobé las bases del Il PEUCA propuestas por
elVicerrectorado de Prospectiva y Calidad. Desde mayo de 2014, inicio de la fase de la elaboracién, el Comité del
I PEUCA (cuyas funciones y composicién puede conocer en http://peuca.uca.es/participantes/comite-del-peuca)
ha debatido y acordado los aspectos iniciales del Plan Estratégico: vigencia del Plan; misién, visidn y valores; andlisis
DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades); dmbitos y ejes estratégicos; v, finalmente, objetivos
estratégicos. Una vez establecidos los cimientos del || PEUCA se abre a la comunidad universitaria y a la sociedad
la posibilidad de participar y colaborar mediante la propuesta de lineas de accién para cada uno de los objetivos
acordados por el Comité.

Los principales hitos y tareas que ha desarrollado el Comité del Il PEUCA, durante el curso 2013-2014, se reflejan

en la siguiente cronologfa:

FECHA ACTIVIDAD

12 de mayo de 2014  Sesidn |: Sesidn constitutiva del Comité, con cardcter abierto a la Comunidad Universitaria.

Sesidn 2: Sesion formativa para el Comité. Se presenta también a los miembros del Comité la Plataforma

20 de mayo de 2014 PEUCA que posibilitard la gestion de las diferentes fases del proceso de elaboracién.

Sesién 3: Sesidn del Comité dedicada a la aprobacion de laVigencia del Plan y del debate de la Misién,Vision y

27 de mayo de 2014 valores de la Universidad de Cadiz.
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Sesidn 4: Sesion del Comité en la que se aprueba, provisionalmente, la Misidn, Vision yValores de la Universidad
de Cadiz.

19 de junio de 2014 Sesidn 5: Sesion del Comité que inicia el debate del andlisis DAFO de la Universidad de Cédiz.

I'l de junio de 2014

Sesidn 6: Sesién del Comité que acuerda un andlisis DAFO de la Universidad de Cadiz de, alrededor, de 20

| dejulio de 2014 ftems por elemento DAFO.

Sesion 7: Sesidn del Comité que acuerda un andlisis DAFO maés estratégico de la Universidad de Cadiz
10 de julio de 2014  de, alrededor, de 10 ftems por elemento DAFO para ser incorporados a la matriz de confrontacién v,
posteriormente, ser valorados por los miembros del Comité.

Sesidn 8: Sesidn del Comité en la que se aprueban los ejes estratégicos vy se inicia el trabajo de definicién de

18 de julio de 2014 los objetivos estratégicos del Il PEUCA.

Convocatoria abierta a la Comunidad Universitaria para participar en los grupos de trabajo que se celebrardn
a partir de septiembre de 2014.

22 de julio de 2014
El trabajo del Comité se ha visto apoyado por una Comisién Técnica que ha tenido 9 sesiones de trabajo. La
planificacion prevista se ha cumplido en su totalidad debido, especialmente, a la colaboracién de los miembros de
Comité y de Comisién Técnica que se estan ajustando a unos plazos muy estrechos.

Con el objetivo de mantener informada a la comunidad universitaria se ha contado con un portal especifico para
el Plan (peuca.uca.es) en el que se explican las diferentes fases de elaboracidn, se comunican las Ultimas noveda-
des y se crea un repositorio de noticias, imdgenes y documentos relacionados.

PRINCIPALES CAMBIOS EN LA ORGANIZACION Y RECURSOS EN EL CURSO
2013-14

* Mapa de Titulos de Master. Durante el curso 2012-13 han sido aprobadas por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de | de octubre de 2012 la autorizacidn para el inicio del proceso de elaboracidn de las Me-
morias de Mdster para su verificacién o modificacidn, de acuerdo al Mapa de Masteres de la Universidad de
Cédiz para el curso 2013/14. Todos los Masteres presentados a verificacién fueron aprobados por Consejo
de Gobierno de 6 y 27 de Febrero de 2013. Entre la nueva oferta de Mésteres se encuentran el Master uni-
versitario en Marketing Digital y Social, el Méster universitario en Creacién de Empresas, Nuevos Negocios y
Proyectos Innovadores (MASTERUP), el Mdster universitario en Conservacién y Gestion del Medio Natural,
el Master universitario en Prevencidn de Riesgos Laborales y el Méster interuniversitario en Quimica.

* Mapa de Programas de Doctorado. Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de |7 de diciembre de
2012 fue aprobada la autorizacidn para el inicio del proceso de elaboracidn de las Memorias de Programas
de Doctorado para su verificacion conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 99/201 1, de 28 de Enero,
por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, de acuerdo con el Mapa de Doctorado de la
Universidad de Céadiz. Los programas de Doctorado aprobados por Consejo de Gobierno de 6 febrero de
2013 se encuentran reflejados en la oferta de estudios 2013/2014 del Anexo |.



